ACBSP商科专业入校考察工作实施方案（暂定）

为迎接ACBSP认证委员会专家组的现场考察，全面展示我校认证专业在商科教育质量、学生学习成果及持续改进机制等方面的成效，保障入校考察工作顺利进行并成功通过认证，特制定本方案。

一、指导思想与工作目标

（一）指导思想

落实ACBSP“以学生学习成果为导向”和“持续质量改进”的核心认证理念，将迎评过程作为全面检验和提升认证专业办学质量、构建国际化商科教育体系的契机。

（二）工作目标

成功通过认证。确保入校考察环节专业、流畅，获得考察专家的高度认可，保障认证专业成功通过ACBSP商科认证。

彰显办学特色。充分展示我院商科专业在人才培养目标、课程体系、学生学习成果评估与持续改进循环上的亮点与特色。

巩固质量文化。将ACBSP的标准和要求内化为学院日常运行的准则，建立并巩固植根于“成果评估”的常态化质量文化。

二、 组织领导与职责分工
（一）领导小组职责及成员
组 长：分管教学副校长
副组长：宣传部部长、教务处处长、人事处处长、学生工作处处长、科研处处长、国际交流与合作处处长、合作发展处处长、团委负责人、教师发展中心主任、网络与教育技术中心主任、图书馆（博物馆）馆长、认证学院院长、外国语学院院长、实验教学中心主任。
成 员：认证学院分管教学副院长、教务处副处长、教务处相关人员。

主要职责：全面领导与决策；听取工作汇报；协调相关资源；审定关键材料。

（二）专项工作组及职责

1.校级专项工作小组
主要成员：教务处相关人员。

主要职责：

（1）负责统筹考察相关资料的准备。

（2）负责与专家组对接，协调入校相关各项工作；

（3）负责综合协调专家入校期间各部门的工作安排；

（4）负责专家入校考察欢迎会、专家意见反馈会的协调。

2.院级专项工作小组
主要成员：认证学院教学副院长、系主任、专业负责人、专业骨干教师、教学秘书。

主要职责：

（1）负责认证专业考察相关资料的准备。

（2）负责认证专业全部访谈对象的选定、联络、培训和组织；

（3）负责教师访谈、学院评估委员会访谈的翻译人员的选定、培训和组织；
（4）负责学院迎评氛围营造，多渠道开展认证宣传、动态展示等工作。
（5）负责学院或认证专业中英文版宣传物料、欢迎物料的制作。

3.专家接待与翻译小组

主要成员：国际交流与合作处相关人员、外国语学院相关人员。

主要职责：

负责认证专家的接送机工作，协助办理入住；

负责协助外事接待工作；

（3）负责认证专家校内活动的随行翻译；

（4）负责校领导访谈、在校生访谈、校友访谈、用人单位访谈、专家入校评估欢迎会、专家意见反馈会等的翻译工作。

（5）负责中文材料的翻译和英文材料的审核工作。
4.现场考察接待小组
主要成员：图书馆（博物馆）、学生服务中心、就业指导中心、实验教学中心相关人员。

主要职责：

（1）负责本部门专家现场考察的筹备、接待及讲解工作；

（2）负责本部门中英文版宣传物料和欢迎物料的制作；

5.技术保障小组

主要成员：网络与教育技术中心相关人员。

主要职责：负责各项访谈及会议现场的技术支持工作。

6.媒体宣传小组

主要成员：宣传部相关人员。

主要职责：负责电子宣传屏内容、会议现场拍摄，入校考察相关新闻的发布。
迎评重点任务及时间安排

基础材料准备（4月20日—5月31日）
完成入校考察学院工作方案（院级专项工作小组）

在学校指导下，各学院制定并提交入校考察工作方案。
完成学院教师档案的收集、核查、盖章和归档（ 校级专项工作小组、院级专项工作小组）

学院组织教师提交教师档案相关材料，经核查无误后盖学院公章并集中归档。教师档案应包括：教师最高学历毕业证（复印件）、学位证（复印件），最高学历在校成绩单（复印件），教师个人简历，教师资格证（复印件）。

完成入校考察展示资料的收集和整理工作（校级专项工作小组、院级专项工作小组）

针对认证标准及《湖北经济学院ACBSP入校考察考察准备资料清单（第一批）》，收集整理入校考察展示材料。

完成学院汇报PPT及专业汇报PPT。

组建专业建设委员会（院级专项工作小组）
组建由学院教授、同行专家、行业企业专家共同构成的专业建设委员会，形成委员会名单、委员会章程，召开至少1次会议并形成会议纪要。
入校考察准备（6月1日—6月22日）
定稿专家入校考察日程表与工作安排表（校级专项工作小组）。

与ACBSP认证委员会沟通确定专家入校考察日程表，确定专家入住酒店、接待安排、走访安排、校内用车等，定稿学校工作安排表。
组织召开专家入校考察工作协调会（校级专项工作小组）
组织相关部门召开工作协调会，对照专家入校考察日程表与工作安排表部署、协调相关工作。

完善入校考察展示资料的收集和整理（校级专项工作小组、院级专项工作小组、相关职能部门）

校院两级专项工作小组根据修改意见，优化展示资料和汇报材料。

相关职能部门完成本部门汇报PPT的制作。
提交访谈对象清单（院级专项工作小组）

在学校指导下，各学院选定本专业教师访谈、外专业教师访谈、在校生访谈、校友访谈、用人单位的访谈人员，并提交访谈名单及访谈对象基本信息。

确定校内考察工作方案（现场考察接待小组）

各校内考察点制定并向学校提交本点位考察工作方案，方案内容应包括考察线路、人员安排、解说词等。

选定专家接待与翻译人员（校级专项工作小组、专家接待与翻译小组）。

选定负责专家接待、现场翻译、中文材料翻译的人员。

完成学院或认证专业中英文版宣传物料、欢迎物料的设计、制作（院级专项工作小组）
完成宣传物料、欢迎物料的制作和存放。
迎评检查与培训（6月23日—7月3日）
制定会议和访谈保障方案（校级专项工作小组、院级专项工作小组、技术保障小组）

制定会议和访谈工作方案，选定会议及访谈场地，做好会议报备，做好会议材料准备，完成会议布置物料的制作、存放。
学院开展迎评工作自查（院级专项工作小组、现场考察接待小组）

在学校指导下，认证学院开展对访谈人员、展示汇报材料、迎评物料准备情况的检查，考察点开展对考察安排、解说内容准备情况的检查，对检查发现的问题进行整改。
学校开展迎评工作检查（校级专项工作小组）

学校对学校总体迎评准备情况进行检查，包括校级会议准备情况、各学院和考察点工作准备情况、车辆安排等，对检查发现的问题进行整改。

开展入校考察集中培训（校级专项工作小组、院级专项工作小组）
针对入校考察工作各项任务，学校和学院分批组织入校考察集中培训。

专家入校前准备（9月14日—9月17日）
1.会议现场布置（校级专项工作小组、技术保障小组）

完成会议现场布置、设备架设、行政楼一楼电子屏设置等工作。
2.访谈现场布置（院级专项工作小组、技术保障小组）

完成访谈现场布置、设备架设、一楼迎评物料摆放等工作。
附件：入校考察任务日程表（暂定）
附件：

入校考察任务日程表（按9月13日抵达）

	日期
	时间
	工作内容
	地点
	学校参与人员
	主题/议程
	备注

	9月13日
	未定
	专家组报到
	入住酒店
	接待与翻译小组
	/
	根据分工接机并协助办理入住。

	9月13日
	20:00-20:30
	日程确认
	Zoom线上会议
	校级专项工作小组
	/
	

	9月14日
	8:30-8:50
	入校见面会及合影留念
	行政楼3楼会议室、Zoom线上会议（如需）
	分管教学校领导，认证学院院长、分管教学副院长，教务处领导班子，人事处处长，科研处处长，国际交流与合作处处长，教师发展中心主任，教务处工作人员，翻译人员，网教工作人员
	校领导致欢迎辞并作学校简介；
专家作入校考察介绍；
合影留念。
	提前准备发言材料。
提前做好会议现场布置。
提前做好会议技术保障；
做好现场摄影摄像。

	9月14日
	8:50-9:35
	校领导访谈
	行政楼3楼会议室、Zoom线上会议（如需）
	分管教学副校长，认证学院院长、分管教学副院长，教务处领导班子，人事处处长，科研处处长，国际交流与合作处处长，教师发展中心主任，教务处工作人员，翻译人员
	学校基本情况。

学校对于支持专业参与ACBSP认证所做的工作。
	准备访谈资料；

主要面向校领导提问，相关职能部门可补充回答。

	9月14日
	9:35-9:55
	前往访谈地点
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	教务处工作人员、翻译人员、网教工作人员
	/
	安排校内用车；
做好与下一步安排的衔接。

	9月14日
	9:55-10:40
	认证学院领导干部访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	认证学院院长、分管教学副院长、系主任、翻译人员、网教工作人员
	
	做好与上一安排的衔接；

提前做好现场技术保障；
3.做好系统展示准备。

	9月14日
	10:50-11:30
	认证专业专任教师访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	认证专业骨干教师、翻译人员、网教工作人员
	学校如何培养教师、考核教师，为教师提供发展机会。
	提前做好现场技术保障。
做好系统展示准备。

	9月14日
	11:40-12:25
	认证专业外部教师访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	学校承担认证专业课程的非认证专业教师、翻译人员、网教工作人员
	学校如何培养教师、考核教师，为教师提供发展机会。
	提前做好现场技术保障
做好系统展示准备

	9月14日
	12:35-13:20
	核查认证专业教师档案
	群贤楼（暂定）
	学院认证工作专班
	教师最高学历学位证书和成绩单（复印件）、个人简历、教师资格证（复印件）
	核查会议室所在学院认证专业教师的教师档案。

提前布置好核查现场，制作迎检清单。

	9月14日
	13:20-14:00
	休息
	任意
	无
	/
	无

	9月14日
	14:00-16:00
	校园考察
	图书馆（档案馆）、就业服务中心、学生活动中心、经管实验室及实训中心
	考察点接待及讲解人员、教务处工作人员、翻译人员、网教工作人员
	学校在支持学生发展方面的资源建设
	安排校内用车；
2.做好考察进度沟通及考察点衔接。

	9月17日
	9:00-9:45
	学院学习成果评价委员会成员访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	教务处领导，教务处教学质量监控与教学评估办公室负责人、考试科负责人，学院教学副院长、系主任、专业负责人、翻译人员、网教工作人员
	主要针对认证标准4进行访谈，围绕专业怎么对学生课程学习成果做考核和评价
	学习认证标准4要求，熟悉认证报告对应内容；

做好现场技术保障。

	9月17日
	10:00-10:45
	在校生访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	4个认证专业不同年级在校生代表各3-4名、翻译人员、网教工作人员
	 学校如何支持学生发展；

学校如何听取学生意见，有哪些意见反馈和申诉的途径；

学生认为学校有哪些优势和需改进之处。
	 学院做好学生筛选、培训；

做好现场技术保障。

	9月17日
	11:00-11:45
	校友访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	4个认证专业校友代表各2-3名、翻译人员、网教工作人员
	学校是否与校友保持联系，听取反馈意见。
	学院做好校友联络、沟通；

2.做好现场技术保障。

	9月17日
	11:45-14:00
	休息
	无
	无
	无
	无

	9月17日
	14:00-14:45
	用人单位访谈
	群贤楼（暂定）、Zoom线上会议（如需）
	4个认证专业用人单位代表各1个，或与学校合作紧密的用人单位共2～3个。
	学校是否与用人单位保持联系，听取反馈意见。
	 如校友也是学校用人单位，可与上一场合并；

学院做好用人单位联络、沟通；
做好现场技术保障。

	9月18日
	9:00-9:30
	意见反馈会
	行政楼3楼会议室、Zoom线上会议（如需）
	分管教学校领导，认证学院院长、分管教学副院长，教务处领导班子，人事处处长，科研处处长，国际交流与合作处处长，教师发展中心主任，教务处工作人员，翻译人员，网教工作人员。
	 考察专家对学校育人优劣势做总结反馈；

学校领导作表态发言。
	 提前准备发言材料；
 提前做好会议现场布置；
提前做好会议技术保障；
做好现场摄影摄像。

	9月18日
	11:45
	招待餐
	未定
	分管教学校领导、教务处相关人员、国际交流与合作处相关人员、翻译人员
	/
	提前订好场地，安排好伴手礼。


