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湖 北 经 济 学 院 文 件 
 

鄂经院发〔2022〕29 号 

 

 

 

关于印发《湖北经济学院 

高质量教学成果积分分配办法》的通知 

 

校内各单位： 

修订后的《湖北经济学院高质量教学成果积分分配办法》

已经学校审定，现印发施行。原《湖北经济学院教学奖励办法

（试行）》（鄂经院发〔2017〕39 号）同时废止。 

 

 

湖北经济学院         

2022 年 5 月 5 日         
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湖北经济学院 

高质量教学成果积分分配办法 

 

第一章  总则 

第一条  为激励广大教师热爱教学、专心教学、乐于教学，

做“真学者、好老师”，激发教师从事教学工作的积极性、主动

性和创造性，让学生获得更高质量学习经历。根据中共中央、

国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》和《湖北经济学

院专任教师岗位考核办法》（鄂经院发〔2021〕22 号），结合学

校实际，特制定本办法。 

第二条  高质量教学成果分配对象为所有在职在岗人员、

离（退）休人员。 

第三条  高质量教学成果必须以“湖北经济学院”作为独

立或者第一署名单位（本办法另有规定的除外）。 

第二章  高质量教学成果积分分配认定 

第四条  高质量教学成果指省级及以上教学成果奖、教材

建设奖、教学竞赛奖、学科竞赛指导奖等奖项，以及获批省级

及以上专业建设、课程、案例等项目。 

第五条  教学成果奖指由省级及以上教育行政部门或国务

院各部委组织评选的教学成果奖；教材建设奖指获批省级及以

上教材荣誉；教学竞赛奖指获得省级及以上教学竞赛奖，等级
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认定按照学校教师教学竞赛管理办法规定执行；学科竞赛指导

奖指指导学生获得省级及以上教学竞赛奖，等级认定按照学校

学科竞赛管理办法等规定执行；专业建设项目指获批省级及以

上专业；课程建设项目指获批省级及以上课程；案例指获专业

学位全国优秀奖案例或全国百篇优秀管理案例。 

第三章  高质量教学成果积分分配标准 

第六条  高质量教学成果积分分配赋分标准参见学校专任

教师岗位考核办法。 

第七条  高质量教学成果按年度进行积分分配。申报基本

程序为： 

（一）个人申请； 

（二）申请人所在二级单位初审汇总，签署初审意见并盖

章，本科教学成果报教务处，研究生教学成果报研究生处，每

个项目只能选择一个归口申报； 

（三）教务处、研究生处二审后返回各二级单位进行公示，

经申请人和所在单位签章确认后，按成果归口分别报教务处、

研究生处； 

（四）教务处、研究生处三审并进行公示，教务处汇总之

后提交校长办公会审定； 

（五）教务处、研究生处根据校长办公会审定意见修改备

案，报分管校领导签批并交人事处。 
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第八条  高质量教学成果积分分配总经费由学校每年单独

预算。按照年度进行积分分配，分配标准由年度高质量教学成

果积分分配总经费和年度高质量教学成果总积分确定，原则上

分配标准不低于同类高质量教学成果历史平均水平。 

第九条  对于我校为非第一署名单位的省级及以上教学成

果奖，按照获奖证书或获奖文件的排序对我校人员署名最前者

认定积分，并由其对参与本成果的我校获奖者进行积分分配，

积分分值为序二 70%、序三 65%、序四 60%，以此类推，排序

每后退一位按比例递减 5%，直到递减至 0%为止。 

第四章  附则 

第十条  本办法由教务处、研究生处负责解释。 

第十一条  本办法自 2022 年 1 月 1 日起施行，原《湖北经

济学院教学奖励办法（试行）》（鄂经院发〔2017〕39 号）同

时废止。 

 

 

 

 

 

 

  湖北经济学院学校办公室                  2022 年 5 月 5 日印发 


