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湖北经济学院关于修订全日制普通本科 

专业人才培养方案的指导意见 

本科培养方案是高等学校本科教学工作的顶层设计，是关于人才培养目标与规格要求的

纲领性文件，是组织教学活动、安排教学任务、实施教学管理的基本依据。为了深入学习贯

彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，根据《国家中长期教育改革和发展

规划纲要（2010—2020 年）》《关于深化教育体制机制改革的意见》、《关于深化高等学校创

新创业教育改革的实施意见》《全面提高高等教育质量的若干意见》《本科专业类教学质量国家

标准》等文件，进一步深化教育教学改革，牢牢抓住全面提高人才培养能力这个核心点，优化

人才培养过程，提高人才培养质量，努力为学生提供更高质量的学习经历，促进学生全面发

展，在总结 2014版本科培养方案执行情况的基础上，学校决定修订本科人才培养方案，并提

出如下意见： 

一、指导思想 

修订人才培养方案的指导思想是：深入贯彻党和国家的教育方针，遵循高等教育教学规

律和人才培养规律，以培养学生的社会责任感、创新精神和实践能力为核心，坚持知识、能

力、素质协调发展，推进学分制、专业核心课程制、辅修专业学业证书制等教学改革，构建

目标多元、方式多样、制度科学、管理规范的人才培养模式，彰显我校“三有三实”的人才

培养特色。 

根据指导思想，各专业要依据学校的办学定位，广泛借鉴国内外高等学校同类专业制定

人才培养方案的有益经验，坚持规范性、统一性的同时，突出学科专业的差异性与特色，整

体优化人才培养过程；坚持以生为本，尊重学生选择性需求，注重学生个性化发展，增强学

生自主学习能力，推进学分制改革，为学生多元化发展打牢基础；坚持“厚基础、宽口径、

强实践、重应用”，处理好通识教育与专业教育的关系；实行专业核心课程制度，整合课程

内容，实现课程的综合化；推进大学英语等通识教育课程改革，深化教学内容、方法、手段

和考试改革，强化实验、实训、实习等实践教学环节，培养“三有三实”人才。 

二、人才培养目标与基本规格要求 

我校全日制普通本科专业人才培养目标是：培养德智体美全面发展、具有良好人文与科

学素养、扎实专业知识、较强实践能力的“有思想有能力有担当的实践、实用、实干人

才”。 

我校普通全日制本科专业人才培养基本规格要求是： 

（一）热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的

基本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的
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思想品德、社会公德和职业道德。 

（二）具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的

交叉学科专业背景，掌握本专业的基本理论、基础知识、基本技能，具有自主学习、提出问

题、分析问题和解决问题的基本能力，具备较强从事本专业业务的能力和适应相邻专业业务

工作的基本能力与素质。 

（三）具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际

交往和团队协作能力。 

（四）具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2项终身受益的体育锻炼技能，养

成良好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健

康和军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神

圣义务。 

（五）具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表

现美、鉴赏美、创造美的能力。 

各学院应根据学校统一的人才培养目标和基本规格要求制定所属专业具体的人才培养目

标和规格要求。 

三、人才培养方案的特色 

人才培养方案应以我校的办学指导思想、办学定位和人才培养目标为基本依据，充分体

现我校的人才培养特色。 

（一）充分发挥我校经济学、管理学学科的优势，加强传统优势学科对新兴学科的渗透，

在人才培养过程中强化经济学、管理学、法学的通识教育，使我校学生共同具有基本的财经

管理人才学养。 

（二）通识教育与专业教育相结合。通识教育体现本科教育“厚基础、宽口径”，培养学

生良好的科学文化素养，增强学生继续学习和终身发展的能力，为学生适应未来岗位要求打

牢基础；专业教育体现本科教育“强实践、重应用”，注重学生专业理论、专业知识和专业

技能的系统学习和训练，增强学生实践能力和就业竞争力。坚持通识教育和专业教育的相互

融合，就是要使学生既具有良好人文素养，又具备扎实专业基础和较强实践能力，从而实现

“三有三实”人才培养目标。 

（三）推进学分制改革。实行弹性学制，实施创业休学制度，学生可休学创业，推迟毕

业；实行小学期制，可在暑期开设小学期，用于安排课程学习、专业实训和社会实践等教学

活动，为师生提供更为灵活的开课和选课安排；通过学分制改革，增强学生的学习主动性，

充分尊重学生的自主性、选择权和个性发展，以适应未来职业岗位变迁对学生知识、能力、

素质的要求；实行免修制度与分类教学制度，学生可以根据自身情况选择不同类型的课程学

习。 

（四）实行专业核心课程制度。根据专业人才培养面向，合理设置专业方向和模块课程，

整合课程内容，突破学科专业壁垒，实行课程的综合化，减少课程间的交叉重复，各专业设

置 12—14门专业核心课程，保证学生掌握专业的核心知识体系，形成具有核心意义的专业素



 3

养；改革优化专业核心课程的课程整合、师资选拔、考核评价、教材建设等教学环节，探索

“一课多师”、“多师同堂”等协同教学模式，实现专业核心课程教学内容、教学方法和教

学组织形式的协同高效。 

（五）实施选修课程改革。根据学分制改革和专业核心课程制度建设需要，实施选修课程

改革。面向全校师生实行选修课程“通开通选”制度，将尊重学生选择性需求落到实处。减

少必修课程学分比例，增加选修课程学分比例，大幅扩充专业选修课程容量。在通识选修课

程中，增加自然科学类选修课程。在专业选修课程中，增加学科前沿、学科交叉型课程，增

加学生选择空间。 

（六）实行辅修专业学业证书制度。各专业为辅修的学生提供 A 类专业选修课。学生在

辅修专业的 A类选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学院初审同意，

教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。辅修专业学业证书制度是我校全面推进素质教

育，促进学科专业的交叉渗透，培养复合型人才的重要举措，有利于拓宽学生就业渠道，增

强学生就业竞争力。 

（七）推进大学英语课程改革。减少通识必修课时，增加选修课时，给学生个性化、多元

化学习留足空间，增加学生的选择性；大学英语 1-2 学期必修，后续 3-7 学期选修，学生可

根据个人需求选修不同的英语课程、训练项目及修读时间，实现英语学习四年不断线。 

（八）强化实践教学。从有利于培养学生的创新精神和实践能力出发，构建涵盖军事理论

与军事训练、中期实训、中期论文(设计)、课程实验、社会实践、毕业实习、毕业论文(设计)

等实践教学环节，融课内课外、校内校外和"产学研"于一体的大实践教学体系。在规范实践

教学各环节教学管理的同时，修订完善由基础实验、专业实验、跨专业实验、创新创业实验

构成的实验教学内容体系，突出多专业协同学习的跨专业综合实验的教学改革。继续加强中

期实训规范管理，中期实训应有计划、有方案、可执行、可检测，可在中期实训中交叉安排

课程学习，更好体现学生在干中学、学中干；在工科专业、实践操作应用能力要求较高的经

管专业探索工学交替的人才培养模式。增加实践教学比重，根据不同专业特点，各专业实践

教学学分占总学分比例不低于 15%；落实社会实践学分和创新学分制度，鼓励和引导教师开

设科学研究训练课程和社会实践课程。 

四、学制及基本修业年限 

我校全日制普通本科学生实行学分制管理，基本修业年限为四学年，每学年分上、下两

个学期。全程教学共计 165周。基于基本修业年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教

学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3

周，中期实训 2周，中期论文（设计）2周，毕业实习 8周，毕业论文（设计）8周，离校教

育 3 周；各学院根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专

业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、培养方案的课程体系 

（一）课程分类 
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人才培养方案中的课程包括通识必修课程、通识选修课程、专业基础课程、专业必修课

程、专业选修课程、实践与实验课程等 6个类别。 

1.通识必修课程 

通识必修课程是全校本科各专业学生必修的课程，包括思想政治理论课程和其它通识必

修课程两部分，原则上应完成 58个学分。 

（1）思想政治理论课程 

思想政治理论课是对大学生进行思想政治教育的主渠道。开设思想政治理论课程的目的

是为了帮助大学生树立正确的世界观、人生观、价值观，掌握党的基本理论、基本路线和基

本纲领，了解我国革命的历史、基本国情、改革开放和建设的成就、当前国际形势和国际关

系、我国的对外政策，增强大学生的历史使命感和责任感。 

本科生必修的思想政治理论课程有：思想道德修养与法律基础、马克思主义基本原理概

论、中国近现代史纲要、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、形势与政策等（具体

要求见附件 1），同时开设当代世界经济与政治等选修课。思想政治理论课由马克思主义学院

开设。其中形势与政策课程采用专题报告或讲座形式授课，由学生按规定修读并按规定计入

学分，由马克思主义学院组织实施。 

（2）其它通识必修课程 

其它通识必修课程是全校本科各专业的学生都应共同学习的基本知识和技能平台。开设

其它通识必修课程的目的是为了使学生掌握大学教育不可或缺的科技文化知识，让学生掌握

专业学术领域的研究方法和思想体系，掌握科学的锻炼身体的基本技能，提高审美素养，塑

造健全的人格，为学生终身学习提供必需的方法。 

其它通识必修课包括： 

①大学语文，除新闻学专业外的其他各专业学生必修。新闻与传播学院开设。 

②应用写作，除新闻学专业外的其他各专业学生必修。新闻与传播学院开设。 

③大学外语，充分考虑学生的英语基础，1—2个学期开设基础英语，3—7学期学生可根

据个人需求选择不同类型英语课程选择修读，实现英语学习四年不断线，各专业学生按附件

2必修。外国语学院开设。 

④大学数学，按照理工类、经管类、文法类、艺术类等学科类别提供四种数学必修课程

模块供相关专业学生修读，提供数学建模、博弈论、数学思想及应用等数学选修课程供学生

选择修读，满足学生对数学知识的不同需求，各专业学生按附件 3 必修。信息管理与统计学

院开设。 

⑤大学计算机，开设两门必修课程，其中，大学计算机基础为各专业统一必修课程，另

外一门由各专业根据本专业需求，在 8 门备选计算机课程中确定一门必修。已有相当基础的

学生，可以在大学计算机基础课程开课前申请参加学校组织的统一测试，测试合格的学生可

以免修并直接取得该课程的学分，各专业学生按附件 4必修。信息工程学院开设。 

⑥大学体育，采取选课形式实施俱乐部教学，学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修

读体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的学分，学生按学校设定

的体育项目必修其中 2项。体育经济与管理学院开设。 
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⑦经济学原理，除经济学、管理学类专业的其他各专业学生必修。经济与环境资源学院

开设。 

⑧管理学原理，除经济学、管理学类专业的其他各专业学生必修。工商管理学院开设。 

2.通识选修课程 

通识选修课程是为了使学生提高综合素质、塑造健全人格而设置的任意选修课程。通识

选修课程包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5 个模

块。可以采用课堂授课或者网络授课的方式教学。学生必须获得通识选修课程 18学分，且在

每个模块中修读至少 2个学分，具体要求见附件 5。 

3.专业基础课程 

专业基础课程是各专业学生必修的本专业的基础课程，这部分课程的设置必须保证学生

能够获得系统的本专业必须的基本理论、基础知识，为学生学习专业课程打下基础。各专业

根据专业特色设置 6—8门专业基础课程，18—24个学分。 

经济学、管理学类专业在学校设定的经济学、管理学两个专业基础课模块（见附件 6）中

选择。其它专业由学院提出专业基础课程设置方案，由学校教学委员会审定。 

4.专业必修课程 

专业必修课程是为保证学生必须具备从事本专业业务工作的能力和适应相关专业业务工

作的基本能力与素质，这部分课程的设置必须保证学生能够获得本专业所必须的基本理论、

基础知识和基本技能。原则上不超过 25个学分。经管类专业的专业基础课程和专业必修课程

学分总和不超过 48个学分. 

5.专业选修课程 

专业选修课程应根据专业基本理论、基础知识和基本技能的外延知识领域设置，目的是

为了深化和拓展学生专业知识，为学生个性发展和实现职业生涯规划提供专业知识储备，鼓

励开设与本学科专业相关的跨学科、专业课程。学生修读专业选修课原则上不得低于 24个学

分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修读本专业 B

类专业选修课。 

为了使学生了解本专业最新的发展领域和发展动态，同时为准备继续深造的学生提供进

一步的学习指导，各专业于第 7学期开设专业选修课程"XX发展前沿"课程。为适应该课程的

教学特点，各学院应组织有关教师集体备课和共同授课。 

6.实践与实验课程 

实践与实验课程是培养学生综合应用知识能力和实践创新能力的重要环节，是人才培养

方案的重要组成部分，各专业学生必修实践与实验课程的全部环节。实践与实验课程包括学

校统一安排项目、各专业根据专业特点和课程教学要求自行安排课程实验、独立实验课程和

其它实践教学项目。不低于 25个学分。 

（1）实践类课程 

学校统一安排项目。为确保人才培养目标和基本规格要求的实现，学校对部分实践课程

教育项目和时间作出统一安排，这些教学环节包括军事理论与军事训练(含入学教育)、中期

实训、中期论文(设计)、毕业实习、毕业论文(设计)。 
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为了体现专业人才培养特色，各学院和相关职能部门要树立实践育人意识，为大学生开

展丰富多彩的第二课堂活动积极创造条件，形成校内外、课内外互动互补的开放性实践教学

体系。各学院结合专业特点自行安排中期实训、社会实践等实践类课程的内容和开课时间。 

为了使学生对所修专业的培养目标、基本规格、培养过程、知识结构、课程体系、发展

前景、就业面向等方面有全面的了解，各专业开设“专业导论”课程，由各学院在新生入学

教育期间集中安排，由有关学院遴选教师组织授课。 

（2）实验类课程 

实验类课程由基础实验课、专业实验课、跨专业实验课、创新创业实验课构成。基础实

验课指通识课（包括通识必修课程和通识选修课程）中由相关通识课开课单位开设的实验环节

或实验课程；专业实验课指专业课（包括专业基础课程、专业必修课程和专业选修课程）中由

专业所在学院开设的实验环节或实验课程；跨专业实验课指专业课（包括综合实践实验课中的

跨专业实验课程）中由实验教学中心统一开设的多专业协同学习的综合实验课程；创新创业实

验课指专业课（包括综合实践实验课中的创新创业实验课程和专业选修课程）中由实验教学中

心统一开设的创新创业实验课程。具体课程设置要求见附件 7。 

7. 为了推进创新创业教育，将创新创业教育贯穿教育教学全过程，培养学生的创新意

识、创新精神和创业能力，学校开设通识选修课《创新创业基础》（TX2201，2学分）为学生

完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成（工商管理学院已开设必修创新创业课程的专业

除外）。各专业根据专业特点开设创新创业类课程供学生修读。 

（二）学分 

1.学分计算 

（1）课堂教学：每学期每周 1课时计 1学分。 

（2）中期实训：2学分。 

（3）中期论文（设计）：2学分。 

（4）毕业实习：经管类（旅游管理类除外）专业“毕业实习”为 2 学分，其他专业为 6

个学分。 

（5）毕业论文（设计）：6学分。 

（6）军事理论与军事训练（含入学教育）：2学分。 

（7）形势与政策：2学分。 

（8）就业指导（含毕业教育）：1学分。 

（9）社会实践：2学分。 

（10）专业自行安排项目（含独立实验课程）：3学分。 

（11）《企业沙盘推演（初级）》：1学分 

（12）《企业资源计划（ERP1）》：2学分 

（13）《企业资源计划（ERP2）》：2学分 

（14）《经营管理综合仿真实习》：6 学分，经管类专业（旅游管理类专业除外）必须开

设。 
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2.学分认定 

（1）课程考核成绩为合格及以上，可认定相应的学分。 

（2）部分课程（大学计算机、大学外语等）依据相关规定，经认定可免修获得相应学分。 

（3）根据学校有关教学管理文件规定，学生可以取得创新学分替补通识选修课学分，最

多不得超过 4个学分。 

（4）高水平运动员的学分认定，由学校相关文件另行规定。 

（三）课程学分结构比例 

全校各专业的总学分原则上不得超过 170 学分，若总学分确需上浮的，须提交校教学委

员会审议，报分管校领导审批。其中：实践与实验课程教学最低不少于 25学分。 

1.通识教育课程占全部课程的比例原则上不低于 50%（不含实践与实验课程）。 

2.选修课程占全部课程的比例原则上不低于 28%（不含实践与实验课程）。 

3.实践与实验课程（不含课内实验）占全部课程的比例原则上不低于 15%。 

4.专业核心课程占全部课程的比例原则上不低于 30%（不含实践与实验课程）。 

（四）课程开设学期 

各专业要根据人才培养和大学生身心成长规律，按照先基础、后应用的原则合理安排课

程的开课顺序，均衡安排各学期的教学任务。 

1.通识教育课程开课学期：大学外语在第 1—2学期开设；大学数学、大学体育在第 1—4

学期开设；大学计算机在第1—4学期开设；思想政治理论课在第1—4学期开设；通识选修课

在第 2—7学期开设。 

2.专业教育课程开课学期：专业基础课程在第 1—6学期开设；专业必修课程在第 2—6学

期开设；专业选修课程在第 2—7学期开设。 

3.学校统一安排的实践与实验类课程开课学期： 

（1）军事理论与军事训练（含入学教育）：军事理论与军事训练同步进行，安排在第 1

学期第 1—2周； 

（2）形势与政策教育安排在第 1至 8学期，每学期按计划组织专题讲座； 

（3）中期实训、中期论文（设计）：根据专业教学需要和实际情况，可在第 5—6学期由

学院自行安排； 

（4）毕业实习：安排在第 8学期的第 1—8周进行； 

（5）毕业论文（设计）：在第 7、8两个学期分段安排，第 7学期完成论文选题和开题工

作，第 8学期第 9—16周进行论文修改与答辩。 

（6）《企业沙盘推演（初级）》：在第 1学期开设。 

六、本指导意见从 2018级开始执行。 

 

2018年 4月 11日 
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附件 1  思想政治理论课开课要求 

附件 2  大学外语课程教学规划 

附件 3  大学数学课程分类教学规划 

附件 4  大学计算机课程教学规划 

附件 5  通识选修课程要求 

附件 6  经济学、管理学类专业基础课程 

附件 7  综合实验课程各专业修读要求 

 

附件 1  思想政治理论课开课要求 

课程代码 课程名称 学分 总学时 
实践实 
验学时 

周学时 
开课
学期 

TB3707 思想道德修养与法律基础 3 36  2 1 

TB3703 马克思主义基本原理概论 3 54  3 2 

TB3706 中国近现代史纲要 2 36  2 3 

TB3701 
TB3702 

毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论（1-2） 

6 108 36 2 3-4 

SY9990 形势与政策 2    1-8 

附件 2    大学英语课程教学规划 

专业 语种（级别） 学分 开课学期 周学时 

艺术类 必修大学英语 6 1—2 3 

其他 必修大学英语 8 1—2 4 

注：在正常教学进程结束之前通过全国大学英语四级考试的学生，可免修后续大学英语课程，直接取得相应

学分。 

附件 3  大学数学课程分类教学规划 

适用专业 课程名称 学分 开课学期 周学时 

理工类 

高等数学 9 1—2 前 4后 5 

线性代数 3 3 3 

概率与数理统计 3 4 3 

经管类 

高等数学 7 1—2 前 3后 4 

线性代数 3 3 3 

概率与数理统计 3 4 3 

文法类 高等数学 5 1—2 前 3后 2 

艺术类 数学思想与应用 2 1 2 
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附件 4  大学计算机课程教学规划 
适用专业 课程名称 学分 开课学期 周学时 

除计算机科学与技术、软件工程、网络工程、

电子信息工程专业外，其他专业必修。 
大学计算机基础 2 1 2 

除计算机科学与技术、软件工程、网络工程、

电子信息工程、信息管理与信息系统、工程管

理专业外，其他专业确定一门必修。 

数据库及其应用 3 2 2+1 

VB程序设计 3 2 3 

C语言程序设计 3 2 3 

计算机硬件技术基础 3 2 3 

网络技术与应用 3 2 3 

办公软件高级应用 3 2 3 

多媒体应用基础 3 2 3 

网页设计与制作 3 2 3 

注：在入学前对计算机已有相当基础的学生，可在大学计算机基础课程开课前参加由学校组织的统一测试，

测试合格的学生可免修，直接取得该课程的学分。 

附件 5  通识选修课程要求 
课程 
类别 

课程模块 模块内涵 学分 学时 开课学期 

通识选
修课程 

人文与社会 
文学、史学、哲学、经济、管理、
法学、心理健康、政治、社会等 

≥2学分 ≥36学时 

2-7学期 

艺术与欣赏 艺术、美学等 ≥2学分 ≥36学时 

自然与科技 
数学、物理、化学、生命、电子、
信息、工程、营养科学等 

≥2学分 ≥36学时 

表达与沟通 
外语、写作、书法、沟通、礼仪、
体育等 

≥2学分 ≥36学时 

创新与创业 创新、创业、就业、职业技能等 ≥2学分 ≥36学时 

毕业要求 ≥18学分 ≥324学时 

附件 6  经济学、管理学类专业基础课程 
序号 课程名称 学分 开课单位 说明 

 经济学类专业基础课模块 

1.我校经济学、管理学
类各专业的专业基础课
由学校推荐，学院应选
择开设 6—8门课程，共
计 18—24学分。 
2.各专业可加大本专业
核心课程的课时量和学
分。 

1 宏观经济学 3 经济与环境资源学院 
2 微观经济学 3 经济与环境资源学院 
3 管理学 3 工商管理学院 
4 计量经济学 3 经济与环境资源学院 
5 金融学 3 金融学院 
6 财政学 3 财政与公共管理学院 
7 会计学 3 会计学院 
8 统计学 3 信息管理与统计学院 
 管理学类专业基础课程模块 
1 宏观经济学 3 经济与环境资源学院 
2 微观经济学 3 经济与环境资源学院 
3 金融学 3 金融学院 
4 市场营销学 3 工商管理学院 
5 会计学 3 会计学院 
6 统计学 3 信息管理与统计学院 
7 管理信息系统 3 信息管理与统计学院 
8 管理学 3 工商管理学院 
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附件 7    综合实验课程各专业修读要求 

学院 专业 

企业资源计
划 ERP1 

企业资源计
划 ERP2 

企业沙盘推
演（初级） 

经营管理综
合仿真实习 

必修 必修 必修 
必修√； 
选修* 

财政与公共管理
学院 

财政学 √ √ √ √ 

行政管理 √ √ √ √ 

劳动与社会保障 √ √ √ √ 

税收学(注册税务师) √ √ √ √ 

法学院 法学   √ * 

工商管理学院 
（国际商务学
院） 

工商管理 √ √ √ √ 

国际经济与贸易 √ √ √ √ 

国际商务 √ √ √ √ 

人力资源管理 √ √ √ √ 

市场营销 √ √ √ √ 

会计学院 

财务管理 √ √ √ √ 

会计学(ACCA) √ √ √ √ 

会计学(CIMA) √ √ √ √ 

会计学(注册会计师) √ √ √ √ 

审计学 √ √ √ √ 

金融学院 

保险学 √ √ √ √ 

金融工程 √ √ √ √ 

金融学 √ √ √ √ 

金融学 
(拔尖创新试验计划) 

√ √ √ √ 

金融学 
(国际金融试验班) 

√ √ √ √ 

金融学(农银长江) √ √ √ √ 

投资学 √ √ √ √ 

经济与环境资源
学院（低碳学院） 

经济学 √ √ √ √ 

商务经济学 √ √ √ √ 

资源与环境经济学 √ √ √ √ 

资源与环境经济学 
(低碳经济与管理) 

√ √ √ √ 

旅游与酒店管理
学院 

会展经济与管理   √  

酒店管理   √  

旅游管理   √  

烹饪与营养教育   √  

体育经济与管理
学院 

体育经济与管理 √ √ √ √ 

休闲体育   √  
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学院 专业 

企业资源计
划 ERP1 

企业资源计
划 ERP2 

企业沙盘推
演（初级） 

经营管理综
合仿真实习 

必修 必修 必修 
必修√； 
选修* 

外国语学院 
（商务英语学
院） 

翻译   √  

商务英语   √  

商务英语(会计特色班)   √  

英语   √  

物流与工程管理
学院 

工程管理   √  

工程造价   √  

物流管理 √ √ √ √ 

新闻与传播学院 
网络与新媒体   √ * 

新闻学   √ * 

信息工程学院 

电子信息工程   √  

电子信息工程(嵌入式系统)   √  

计算机科学与技术   √  

软件工程   √  

数字媒体技术   √  

物联网工程   √  

信息管理与统计
学院（大数据学

院） 

电子商务 √ √ √ √ 

金融数学 √ √ √ √ 

经济统计学(金融统计) √ √ √ √ 

数据科学与大数据技术 √ √ √ √ 

统计学 √ √ √ √ 

信息管理与信息系统 √ √ √ √ 

信息管理与信息系统(中美
合作项目) 

√ √ √ √ 

艺术设计学院 

产品设计   √  

动画   √  

环境设计   √  

视觉传达设计   √  

数字媒体艺术   √  

注：《企业沙盘推演（初级）》作为各专业必修的跨专业实验课程由实验教学中心统一开设；《企业资源计划

ERP1》作为经管类专业（旅游管理类专业除外）必修的专业实验课程由各专业独立分模块开设；《企业资源

计划 ERP2》作为经管类专业（旅游管理类专业除外）必修的跨专业实验课程由实验教学中心统一开设；《经

营管理综合仿真实习》作为经管类专业（旅游管理类专业除外）必修、新闻传播类专业和法学专业选修的跨

专业实验课程由实验教学中心统一开设。 



 12



 13

经济学专业本科人才培养方案 

（Economics  020101） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义现代化建设需要，德智体美全面发展，具有良好的人文与科学

素养，具备扎实的经济学理论基础，比较熟练地掌握现代经济分析方法，具有向经济学相关

领域扩展渗透的素质和能力，能在企事业单位和政府部门从事经济分析和经济管理工作的有

思想有能力有担当的实践、实用、实干人才。 

二、培养规格基本要求 

（一）知识要求 

1.工具性知识。熟练掌握一门外语尤其是英语，具备较强的读、写、听、说能力；具有比

较完善的数学知识和良好的数学基础，能够运用数学方法理解和分析经济问题；掌握计算机和

现代信息技术，能够运用现代信息技术进行文献检索、数据处理。 

2.专业知识。牢固掌握经济学基础知识、基本理论和基本分析方法；掌握经济运行规律；

理解经济学理论的内涵、发展演进、学派差异及争论重点；熟悉经济学理论运用的市场环境、

政策依据和政策效果；了解经济实践发展现状。 

3.其他相关领域知识。熟悉管理学、法学、人文学科以及自然科学等方面的相关知识。 

（二）能力要求 

1.能够运用经济学专业知识观察和解释经济现象，具有较强的分析和解决现实问题的能力。 

2.能够熟练地运用经济计量分析软件对宏微观数据进行综合处理。 

3.具有较强的写作能力，能运用经济学研究方法撰写经济学专业论文。 

4.具有创新思维，并具备一定的创业就业能力。 

5.具有较强的沟通能力和团队合作能力。 

（三）素质要求 

具有正确的人生观、价值观和世界观；具有良好的道德修养、职业素养、法治意识和社会

责任感；具有持续的创新精神、创业意识；具有完整的知识结构和良好的科学素养、人文素养；

具有较高的文化品位和审美情趣；具有良好的身体素质和健康的心理素质。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济学、金融学、财政

学、统计学、会计学、中级微观经济学、中级宏观经济学、经济思想史、产业经济学、劳动经
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济学、实验经济学。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校

批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程教学、专业实训、社会实践等教学活动，共约

6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 44 学分，通识选修课 15

学分，专业基础课 25学分，专业必修课 20学分，专业选修课 18学分，实践与实验教学环节

28学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况

可依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1. 本专业获得毕业资格要求完成150学分，其中通识必修课44学分，通识选修课15学分，

专业基础课 25学分，专业必修课 20学分，专业选修课 18学分，实践与实验教学环节 28学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5 个模块，在 2-7 学期开设，合计应修满 15 学分，且在每个模块中修读至少 2 学分。其中，

《大学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，

并取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得28学分，其中，学生

在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。《实验经济

学》和《统计软件在经济计量分析中的应用》等课程是本专业学生必须修读的实验课程。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 

学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育         — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动          

○ 经营管理综合仿真实习     ◎ 毕业实习               ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 41 3 29.4 2 

二、通识选修课程 15 0 10 0 

三、专业基础课程 24 1 16 0.7 

四、专业必修课程 20 0 13.3 0 

五、专业选修课程 18 0 12 0 

六、实践与实验课程 0 28 0 18.6 

小  计 118 32 78.7 21.3 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

书名 著（译）者 出版社 出版年 

资本论 
卡尔·马克思（著）， 
郭大力，王亚南（译） 

上海三联书店 1999 

国民财富性质和原因的研究 亚当·斯密 商务印书馆 1974 

就业、利息与货币通论 
约翰·M·凯恩斯（著）， 

高鸿业（译） 
商务印书馆 2005 

经济学原理 马歇尔 湖南文艺出版社 2012 

通往奴役之路 （英）哈耶克著，王明毅译 中国社会科学出版社 1997 

美国货币史 
（美）弗里德曼，（美）施瓦茨 著，

巴曙松等译 
北京大学出版社 2009 

经济发展理论 
（美）约瑟夫·熊彼特著， 

何畏等译 
商务印书馆 1990 

企业、市场与法律 
（美）罗纳德·H·科斯著， 

盛洪，陈郁译 
格致出版社 2014 

萧条经济学的回归 保罗·克鲁格曼 中信出版社 2012 

非理性繁荣（第三版） （美）罗伯特·J·希勒 中国人民出版社 2016 

创新、竞争与平台经济 
（法）让·梯若尔著， 
寇宗来、张艳华译 

法律出版社 2017 

不完全合同、产权和企业理论 
奥利弗·哈特等著， 
费方域、蒋士成译 

格致出版社 2016 

选择、价值与决策 丹尼尔·卡尼曼著，郑磊译 机械工业出版社 2017 

经济解释 张五常 中信出版社 2015 

经济学的思维方式 
保罗·海恩等（著）， 
马昕、陈宇（译） 

世界图书出版公司 2012 

生活中的经济学 
加里·贝克尔等（著）， 
章爱民、徐佩文（译） 

机械工业出版社 2013 

看不见的心（一部经济学罗曼史） 
罗塞尔·罗伯茨（著）， 
张勇、李琼芳（译） 

中信出版社 2010 

小岛经济学 彼得·D.希夫 中信出版社 2017 

经济学精神 盛洪 上海三联出版社 2003 

新政治经济学讲义 汪丁丁 上海人民出版社 2013 

农业与工业化 张培刚 华中科技大学出版社 2009 

中国的奇迹 林毅夫 格致出版社 1999 

市场与政府：中国改革的核心博

弈 
张维迎 西北大学出版社 2014 

中国改革三部曲 吴敬琏 中信出版社 2017 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semes- 
ter 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3708 
中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 

3 54 9 2 

TB3703 
马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 

3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系
概论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 
大 学 计 算 机 基 础 Fundamentals of 
Computer Technology 

1 18 18 1 

TB4601 
TB4602 

大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 
概 率 论 与 数 理 统 计 Probability and 
Mathematics Statistics 

3 54  4 

TB4301 大学语文 College Chinese and Writing 3 54  1 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 44 846 54  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥15 ≥270  

专业基础
课程 

Major Basic 
Course 

 

ZJ1009 政治经济学 Political Economics 4 72  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 5 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  3 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  4 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  5 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 

专业基础课程小计 Subtotal 25 450 18  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semes- 
ter 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1030 
中 级 微 观 经 济 学 Intermediate 
Microeconomics 

3 54  4 

ZB1031 
中 级 宏 观 经 济 学 Intermediate 
Macroeconomics 

2 36  5 

ZB1032 经济思想史 History of Economic Thought 3 54  4 
ZB1003 产业经济学 Industrial Economics 3 54  3 
ZB1028 劳动经济学 Labor Economics 2 36  5 

ZB1033 
中国近现代经济史 History of China's 
Modern Economy 

2 36  5 

ZB1034 
应用计量经济学专题 Topics in Applied 
Econometrics 

3 54  6 

ZB1035 
当代中国经济 Contemporary Chinese 
Economy 

2 36  7 

专业必修课程小计 Subtotal 20 360   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Courses 

ZX2271 管理学原理 Principles of Management 2 36  2 
ZX1032 发展经济学 Development Economics 2 36  4 
ZX1047 区域经济学 Regional Economics 2 36  4 

ZX1007 
产业组织理论 Industrial Organization 
Theory 

2 36  4 

ZX1063 
《资本论》选读 Selected Reading of 
“Capital” 

2 36  5 

ZX1064 国际经济学 International Economics 2 36  5 

ZX1027 
投资项目评价 Investment Project 
Evaluation 

2 36  5 

ZX1065 
博弈论与信息经济学 Game Theory and 
Information Economics  

2 36  5 

ZX1066 新制度经济学 New Institutional Economics  2 36  6 

ZX1067 
经济学文献阅读与毕业论文写作
Economic Literature Reading and Thesis 
Writing 

2 36  6 

ZX1068 
西方经济学强化训练 Intensive Training in 
Economics 

2 36  6 

ZX2513 财务管理 financial Management 3 54  3 
ZX1670 证券投资 Securities Investment 3 54  5 

ZX5280 
数 据 库 原 理 及 应 用 Database and 
Application 

2 36  2 

ZX5256 
电子商务案例分析 Case Analysis of 
E-commerce  

2 36  6 

ZX4956 大数据导论 Introduction to Big Data 2 36  7 
ZX3438 商法 Commercial Law 2 36  6 

ZX3425 
劳动与社会保障法 Labor and Social 
Security Law 

2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 122 2250 72  



 19

课程类别 
Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semes- 
ter 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程 

Practice and 
Experiment 

实践类 
Practice 

SY9990 
形势与政策 Current Affairs 
and Policy 

2  √ 1-8 

SY9995 
军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 

2  √ 1 

SY9989 
毕 业 实 习 Graduation 
Practice 

2  √ 8 

SY9999 
毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 

6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实
验 

Specializ
ed  

Experim
ent 
跨专业
实验
Cross 

Disciplin
aryExper

iment  

SY1006 
实验经济学 
Economics Experiment 

2 36 36 6 

SY1005 

统计软件在经济计量分析
中的应用  Application of 
Statistical Software in 
Econometrics 

1 18 18 6 

SY2216 
企业资源计划 I（生产运作
模块） ERPI（ Production 
Management Module） 

2 36 36 6 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习 
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创
业实验 
Innovati
on and 

Entrepre
neurship 
Experim

ent 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 388 388  

所有课程合计 Total 150 2638 460  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。  
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十二、全程教学计划表 

课程

类别 
课程名称 

学

分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 
实践实

验学时 
1 2 3 4 5 6 7 8 

通识

必修

课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会

主义理论体系概论（1-2） 5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
大学计算机基础 1 18 18 1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学语文 3 54  3        
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 44 846 54 15 13 8 10   1  

通识

选修

课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          

通识选修课程小计 ≥15 ≥270          

专业

基础

课程 

政治经济学 4 72  4        
微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
计量经济学 3 54 18     3    
金融学 3 54    3      
财政学 3 54     3     
统计学 3 54      3    
会计学 3 54   3       

专业基础课程小计 25 450 18 4 6 6 3 6    

专业

必修

课程 

中级微观经济学 3 54     3     
中级宏观经济学 2 36      2    
经济思想史 3 54     3     
产业经济学 3 54    3      
劳动经济学 2 36      2    
中国近现代经济史 2 36      2    
应用计量经济学专题 3 54       3   
当代中国经济 2 36        2  

专业必修课程小计 20 360    3 6 6 3 2  
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课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

专业
选修
课程 

管理学原理 2 36   2       

发展经济学 2 36     2     

区域经济学 2 36     2     

产业组织理论 2 36     2     

《资本论》选读 2 36      2    

国际经济学 2 36      2    

投资项目评价 2 36      2    

博弈论与信息经济学 2 36      2    

新制度经济学 2 36       2   
经济学文献阅读与毕业论文写
作 2 36       2   

西方经济学强化训练 2 36       2   

财务管理 3 54    3      

数据库原理及应用 2 36   2       

电子商务案例分析         2   

大数据导论 2 36        2  

商法 2 36       2   

劳动与社会保障法 2 36        2  

专业选修课程小计 18 324   2 3 6 8 10 4  

课程教学小计 125 2304 72         

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训
练 2   √        

毕业实习 2          √ 

毕业论文（设计） 6         √ √ 

社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

实验经济学 2 36 36      2   
统计软件在经济计
量分析中的应用 1 18 18      1   

企业资源计划 I（生
产运作模块） 2 36 36      2   

跨专业
实验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      2   
经营管理综合仿真
实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 

企业沙盘推演（初
级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 28 388 388         

所有课程合计 150 2638 460         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 

专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 学分 学时 
开课 
学期 

经济与贸
易学院
（国际商
务学院） 

经济学 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1002 中级微观经济学 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1001 中级宏观经济学 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1035 政治经济学 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX1033 应用计量经济学专题 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1019 经济学说史 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1005 产业经济分析 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1021 劳动经济学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1024 实验经济学 2 36 秋 
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商务经济学专业本科人才培养方案 

（Business Economics  020105T） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义现代化建设需要，德智体美全面发展，具有良好的人文与科学

素养，具备扎实经济学理论基础，拥有商业战略分析能力、全球化视野、项目评估能力、经济

政策解读能力和法制观念，能为政府、企业提供商务或经济战略决策的有思想有能力有担当的

实践、实用、实干人才。 

二、培养规格基本要求 

（一）知识要求 

1.工具性知识。熟练掌握一门外语尤其是英语，具备较强的读、写、听、说能力；具有

比较完善的数学知识和良好的数学基础，能够运用数学方法理解和分析商务经济问题；掌握

计算机和现代信息技术，能够运用现代信息技术进行文献检索、数据处理。 

2.专业知识。牢固掌握经济学基础知识、基本理论和基本分析方法；掌握现代商务经济

活动的基本规律，如经营战略、商务谈判、营销策略、项目评估等；把握现代商务经济的时

代特征和发展演进。 

3.其他相关领域知识。熟悉管理学、法学、人文学科以及自然科学等方面的相关知识。 

（二）能力要求 

1.能够运用商务经济学专业知识观察和解释商务经济现象，具有较强的分析和解决现实

问题的能力。 

2.能够熟练地运用经济计量分析软件对宏微观的商务数据进行综合处理。 

3.具有较强的写作能力，能运用经济学研究方法撰写商务经济学专业论文。 

4.具有创新思维，并具备一定的创业就业能力。 

5.具有较强的沟通能力和团队合作能力。 

（三）素质要求 

具有正确的人生观、价值观和世界观；具有良好的道德修养、职业素养、法治意识和社

会责任感；具有持续的创新精神、创业意识；具有完整的知识结构和良好的科学素养、人文

素养；具有较高的文化品位和审美情趣；具有良好的身体素质和健康的心理素质。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济学、金融学、会
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计学、统计学、商业数据分析、产业经济学、商务经济学、国际商务、流通经济学、国际经济

学、消费经济学、应用计量经济学专题、商务经济学实验等。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批

准，可在两个学期之间设小学期，安排课程教学、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 44 学分，通识选修课 15

学分，专业基础课 25 学分，专业必修课 20 学分，专业选修课 18 学分，实践与实习课程 28

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 44学分，通识选修课 15学

分，专业基础课 25学分，专业必修课 20学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5 个模块，在 2-7 学期开设，合计应修满 15 学分，且在每个模块中修读至少 2 学分。其中，

《大学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，

并取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分； 

7. 实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得28学分，其中，学生

在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。《商务经济

学实验》和《商务统计软件实训》等课程是本专业学生必须修读的实验课程。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 

第 2-7 
学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 

学期 
/周次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★军训及入学教育        — 课程教学（含考试）    ＋假期教学活动     

○经营管理综合仿真实习    ◎毕业实习              ●毕业论文（设计） ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 41 3 34.75 2 

二、通识选修课程 15 0 10 0 

三、专业基础课程 24 1 16 0.7 

四、专业必修课程 20 0 13.3 0 

五、专业选修课程 18 0 12 0 

六、实践与实验课 0 28 0 18.6 

小计 118 32 78.7 21.3 

合计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

书名 著（译）者 出版社 出版年 

经济学方法论 谢拉·C.道著，杨培雷译 上海财经大学出版社 2005 

国际经济学 （美）克鲁格曼 中国人民大学出版社 1998 

国际商务 
（美）约翰·J．怀尔德、肯尼
思·L．怀尔德著，J．C．Y．韩

季赢、陈明等译 
北京大学出版社 2006 

国际商务——全球竞争的挑
战 

（美）Donald A．Ball 等著，
刘东明、李东贤等译 

清华大学出版社 2004 

商务谈判（第三版） 樊建廷，干勤等 东北财经大学出版社 2011 

商务谈判学理论与实务 张强 中国人民大学出版社 2010 

商务谈判:理论、技巧、案例
(第 3版) 

方其 中国人民大学出版社 2011 

竞争战略 迈克尔·波特著，陈小悦译 华夏出版社 2005 

管理学 （美）斯蒂芬•罗宾斯 中国人民大学出版社 2008 

西方管理思想发展史 张文昌，于维英 山东人民出版社. 2007 

管理的实践 彼得·德鲁克（美）. 机械工业出版社. 2006 

领导学理论与实践 陈荣秋 清华大学出版社. 2007 

赢合谈判——让成交在谈判
开始前结束 

袁良 中国经济出版社， 2010 

学习型组织导论 俞文钊，吕晓俊 东北财经大学出版社. 2008 

变革管理课堂 姜旭平主编 上海交通大学出版社 2007 

 



 27

十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semes- 
ter 

总学
时

Total 
Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识 
必修 
课程 

General 
Education 

Course 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系
概论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of Computer 
Technology 1 18 18 1 

TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB4908 
TB4909 高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概 率 论 与 数 理 统 计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB4301 大学语文 College Chinese and Writing 3 54  1 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 44 846 54  

通识选 
修课程 
General 

Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  

自然与科技类 ≥2 ≥36  

表达与沟通类 ≥2 ≥36  

创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥15 ≥270  

专业 
基础 
课程 
Major 
Basic 

Course 

ZJ1009 政治经济学 Political Economics 4 72  1 
ZJ1005 微观经济学 Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 5 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  3 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 The Principle of Advertising 3 54  4 
ZJ1010 商业数据分析 The analysis of Business Data 3 54  5 

专业基础课程小计 Subtotal 25 450 18  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semes- 
ter 

总学
时

Total 
Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业 
必修 
课程 
Major 

Compulso
ry Course 

ZB1003 产业经济学 Industrial Economics 3 54  3 
ZB1016 商务经济学 Business Economics 3 54  4 
ZB1304 国际商务 International Business 3 54  5 
ZB1036 流通经济学 Circulation Economics 3 54  4 
ZB1005 国际经济学 International Economics 3 54  6 
ZB1037 消费经济学 Consumer Economics 2 36  7 

ZB1034 
应用计量经济学专题 Topics in Applied 
Econometrics 

3 54  6 

专业必修课程小计 20 360   

专业 
选修 
课程 
Major 

Optional 
Courses 

ZX2271 管理学原理 Principles of Management 2 36  2 
ZX1623 国际金融 International Finance 2 36  5 

ZX1031 
新制度经济学概论 General Introduction to 
New Institutional Economics 

2 36  6 

ZX2269 市场营销Marketing Study 2 36  4 
ZX1018 经济学前沿问题 Forefront in Economics 2 36  7 

ZX1004 
博弈论与信息经济学概论 General 
Introduction to Game Theory and Information 
Economics  

2 36  5 

ZX1007 
产业组织理论 Industrial Organization 
Theory 

2 36  5 

ZX1071 经济政策分析 Economic Policy Analytics 3 54  7 
ZX2540 资产评估原理 Assets Evaluation Study 2 36  5 

ZX5256 
电 子 商 务 案 例 分 析 Case Study of 
E-Commerce 

2 
36 

 6 

ZX2235 零售管理 Retail Management 2 36  5 
ZX3423 经济法 Economic law 2 36  4 
ZX2513 财务管理 financial Management 3 54  3 

ZX1317 
跨国公司管理  Multinational Corporation 
Management 

2 36  4 

ZX1008 创业投资 Venture Investment 2 36  5 
ZX1329 国际贸易实务 International Trade Practice 2 36  6 
ZX4621 商务英语 Business English 2 36  7 

ZX2241 
企 业 战 略 管 理  Enterprise Strategic 
Management 

2 36  5 

ZX1670 证券投资 Securities Investment 2 36  6 
ZX5280 数据库原理及应用 Database and Application 2 36  2 
ZX4956 大数据导论 Introduction to Big Data  2 36  7 
ZX2243 人力资源管理Human Resource Management 2 36  7 

ZX1313 
国 际 商 务 沟 通 International Business 
Communication 

2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 122 2250 72  

 



 29

课程类别 
Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semes- 
ter 

总学
时

Total 
Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验 课 程
Practice 
and 
Experime
nt 

实践类 
 

Practice 

SY9991 
形势与政策 Current Affairs and 
Policy 

2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练  Military 
Theory and Training 

2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 
毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 

6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实
验 

Speciali
zed  

Experi
ment 

SY1007 
商 务 经 济 学 实 验 Business 
Economics Experiment  

2 36 36 6 

SY1008 
商务统计软件实训  Business 
Statistics SoftwareTraining 

1 18 18 6 

SY2510 
企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 

2 36 36 6 

跨专业
实验
Cross 

Discipli
naryEx
perimen

t 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习 
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创
业实验 SY9701 

企业沙盘推演（初级）Enterprise 
sandbox deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 388 388  
所有课程合计 Total 150 2638 460  

说明：1.“√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2.实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 

课程名称 
学
分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 
实践实 
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识必
修课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        

中国近现代史纲要 3 54 9  3       

马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论 

5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     

大学计算机基础 1 18 18 1        

大学英语（1-2） 8 144  4 4       

高等数学（1-2） 7 126  3 4       

线性代数 3 54    3      

概率论与数理统计 3 54     3     

大学语文 3 54  3        

就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 44 846 54 15 13 8 10   1  

通识选
修课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          

自然与科技类 ≥2 ≥36          

表达与沟通类 ≥2 ≥36          

创新与创业类 ≥2 ≥36          

通识选修课程小计 ≥15 ≥270          

专业基
础课程 

政治经济学 4 72  4        

微观经济学 3 54   3       

宏观经济学 3 54    3      
计量经济学 3 54 18     3    

金融学 3 54    3      

会计学 3 54   3       

统计学 3 54     3     
商业数据分析 3 54      3    

专业基础课小计 25 450 18 4 6 6 3 6    

专业必
修课程 

产业经济学 3 54    3      

商务经济学 3 54     3     

国际商务 3 54      3    

流通经济学 3 54     3     

国际经济学 3 54       3   

消费经济学 2 36        2  

应用计量经济学专题 3 54       3   

专业必修课小计 20 360    3 6 3 6 2  
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课程 
类别 

课程名称 
学
分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 
实践实 
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

专业选
修课程 

管理学原理 2 36       2   
国际金融学 3 54      3    
新制度经济学概论 2 36       2   
市场营销学  2 36     2     
经济学前沿问题 2 36        2  
博弈论与信息经济学概论  2 36      2    
产业组织理论 2 36      2    
经济政策分析 3 54        3  
资产评估原理 2 36      5    
电子商务案例分析 2 36       2   
新零售 2 36       2   
经济法 2 36     2     
财务管理 3 54    3      
跨国公司管理  2 36     2     
创业投资 2 36      2    
国际贸易实务 2 36       2   
商务英语 2 36        2  
企业战略管理 2 36      2    
证券投资 2 36       2   
数据库原理及应用 2 36   2       
大数据导论  2 36        2  
人力资源管理 2 36        2  
国际商务沟通 3 36        2  

专业选修课小计 18 324          
课程教学小计 122 2250 72         

实践与
实验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事
训练 

2   √        

毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业 
实验 

商务经济学实验 2 36 36      2   
商务统计软件实
训 

1 18 18      1   

企业资源计划 I
（财务模块） 

2 36 36      2   

跨专业
实验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      2   
经营管理综合仿
真实习 

6 240 240       √  

创新创
业实验 

企业沙盘推演
（初级） 

1 22 22 √        

实践与实验课小计 28 388 388         
所有课程合计 150 2638 460         

说明：1．“√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2.实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三 A类选修课（供外专业辅修使用） 

专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 课程代码 课程名称 学分 学时 
开课
学期 

 

经
济
与
贸
易
学
院
（
国
际
商
务
学
院
） 

商
务
经
济
学 

专业选修课（A类） ZX1020 经济学原理 2 36 全年 

专业选修课（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课（A类） ZX1033 应用计量经济学专题 2 36 秋 

专业选修课（A类） ZX1010 国际经济学概论 2 36 春 

专业选修课（A类） ZX1009 发展经济学概论 2 36 春 

专业选修课（A类） ZX1005 产业经济分析 2 36 春 

专业选修课（A类） ZX1020 商务经济学概论 2 36 春 

专业选修课（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课（A类） ZX2207 市场营销 3 54 全年 

专业选修课（A类） ZX2246 商务谈判 2 36 秋 

专业选修课（A类） ZX5260 电子商务概论 2 36/8 春 

专业选修课（A类） ZX1038 经济学研究方法 1 18 秋 
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国际经济与贸易专业本科人才培养方案 

（International Economy and Trade  020401） 
 
 

一、培养目标 

本专业培养德智体美全面发展，适应经济全球化发展需要，具有国际化视野、创新和求实

精神，掌握经济学基本原理和国际经济与贸易的基本理论，掌握对外贸易知识与技能，熟悉通

行的国际贸易规则、法律与惯例，通晓国际贸易业务运作方式，能熟练地运用计算机开展外贸

业务，具备扎实的英语基础和跨文化交际能力，能在政府部门及企事业单位从事国际贸易实务

与管理工作，具有良好的人文与科学素养的应用型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质： 

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基本

原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想品

德、社会公德和职业道德。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的交叉

学科专业背景，掌握现代经济学、国际经济学的基本理论和分析方法；了解主要国家和地区的

经济发展状况及其贸易政策；了解国际经济、国际贸易理论发展及动态；具备国际贸易实务操

作能力；具有较强的英语应用能力；具有自主学习、提出问题、分析问题和解决问题的基本能

力，熟练掌握计算机的各项基本操作技能，能利用计算机从事对外经济贸易和相关专业业务工

作。 

3.具有良好的学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交往和团

队协作能力。 

4.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、大学英语、宏观经济学、微观经济学、金融学、会计学、

国际经济学、国际贸易学、世界经济、国际贸易实务、国际商法、国际经贸英语、外贸仿真实

验。  
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四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；各院系根据专业需要经学校批

准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6

周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160学分，其中通识必修课 50分，通识选修课 18学分，

专业基础课 21学分，专业必修课 24学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 29学分。普

通话水平原则上应达到二级乙等及以上。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依

有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1、本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 50学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 21学分，专业必修课 24学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 29学分。 

2、通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3、专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4、本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5、大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6、大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7、实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 27学分，其中，学生

在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。外贸仿真实

验是本专业学生必须修读的实验课程。 

8、根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、总周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）  ＋ 假期教学活动   Ο 经验管理综合仿真实习 

◎毕业实习         ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 46.3 3.7 28.9 1.7 

二、通识选修课程 18 0 11.3 0 

三、专业基础课程 20.1 0.9 12.6 0.5 

四、专业必修课程 22.3 1.7 13.9 0.6 

五、专业选修课程 12.1 5.9 8.8 0.7 

六、实践与实验课 0 29 0 17.4 

小  计 118.8 41.2 75.5 24.5 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 国民财富的性质和原因的研究 
亚当·斯密著 

郭大力 王亚南译 
商务印书馆 2003 中文 

2 道德情操论 
亚当·斯密著 
蒋自强等译 

商务印书馆 2004 中文 

3 区际贸易与国际贸易 俄林著 商务印书馆 1986 中文 

4 战略性贸易政策与新国际经济学 
保罗·克鲁格曼主编 

海闻等译 
中国人民大学 
出版社 

2000 中文 

5 International Economics 
Dominick Salvatore

著 
清华大学出版社 2004 英文 

6 世界贸易体制 
约翰·H·杰克逊著 
张乃根译 

复旦大学出版社 2001 中文 

7 
中国对外贸易政策的政治经济分

析 
盛斌著 上海三联书店 2002 中文 

8 
中国的奇迹：发展战略与经济改

革 
林毅夫 蔡昉 李周著 上海三联书店 2002 中文 

9 国际贸易 
海闻 P·林德特 
王新奎著 

上海人民出版社 2003 中文 

10 中国对外经贸理论前沿 江小娟等 社会科学出版社 
1999-200

8 
中文 

11 全球化挑战中国 胡鞍钢著 北京大学出版社 2002 中文 

12 国际贸易前沿问题研究 王涛生著 
国防科技大学 
出版社 

2006 中文 

13 产业组织 施蒂格勒 上海人民出版社 2006 中文 

14 国际贸易与投资前沿 丘东晓等著 格致出版社 2008 中文 

15 世界是平的 
托马斯·弗里德曼著 
赵绍林 黄其祥译 

东方出版社 2006 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期
Seme
ster 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 
General 
Education   
Compuls
ory 
Course 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 6 3 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern Chinese 
History 3 54 9 2 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概
论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  2 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4611 
TB4602 
TB4612 

大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 
Probability and Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 
Fundamentals of Computer Technology 1 18 18 1 

TB5206 数据库及其应用 Database and Application 3 54 18 2 
TB1002 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 50 954 63  

通识选修
课程 
General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 
Major Ba
sic  Cour
se 

ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 16 5 
ZJ1301 国际经济学 International Economics 3 54  4 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  4 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  2 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  3 

专业基础课程小计 Subtotal 21 378 16  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期
Seme
ster 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 
Compuls
ory 
Course 

ZB1312 国际贸易学 International Trade 3 54  3 
ZB1306 世界经济  World Economy 3 54  3 
ZB1302 国际贸易实务 International Trade Practice 3 54 6 4 

ZB1029 商务数据分析与软件应用 Business Data 
Analysis and Software Application 2 36 12 5 

ZB1311 外贸函电 International Business Correspondence 2 36 8 5 

ZB1038 国际经贸英语 （一）English for International 
Business and Economy I 3 54  3 

ZB1039 国际经贸英语 （二）English for International 
Business and Economy II 3 54  4 

ZB1040 专业文献选读  Readings in Professional 
Literature 2 36  6 

ZB3404 国际商法 International Business Law 3 54  6 
专业必修课程小计 Subtotal 24 432 26  

专业选修
课程 
Major 
Optional 
Course 

ZX1306 国际服务贸易 International Service Trade 2 36  4 

ZX1313 国际商务沟通 International Business  
Communication 2 36 8 7 

ZX1317 跨国公司管理 Multinational Corporation  
Management 2 36  5 

ZX1303 报关实务 Customs Declaration Practice 2 36 12 6 
ZX1321 世界经济地理World Economic Geography 2 36  3 

ZX1307 国际货物运输与保险  International Cargo 
Transportation and Insurance 2 36 12 6 

ZX1312 国际商务 International Commerce 3 54  6 
ZX1311 国际商情预测 International Market Forecast 2 36 12 6 
ZX1070 经济全球化导论 Introduction to Globalization 2 36  7 
ZX1325 中国对外贸易概论 China's Foreign Trade 2 36  4 
ZX1305 购买行为分析 Purchasing Behavior Analysis 2 36 6 4 
ZX2267 市场营销学 International Marketing 2 36 8 5 
ZX1320 商务礼仪 Business Etiquette 2 36  5 
ZX5260 电子商务概论 Electronic Commerce 2 36 6 5 

ZX1074 国 际 经 贸 关 系 概 论  Introduction to 
International Economic Relations 2 36  6 

ZX2271 管理学原理Management 2 36  3 
ZX1075 跨境电商 Cross-border E-commerce 2 36 6 4 
ZX1302 WTO概论 Introduction to WTO 2 36  5 

ZX1076 外贸单证与结算 International Trade  
Documentation and Account Settlement 2 36 6 5 

ZX2513 财务管理 Financial management 3 54 6 5 
ZX1670 证券投资 Securities Investment 3 54  7 

ZX2243 人力资源管理   Human Resources  
Management 2 36  7 

ZX1909 财政学概论 Public Finance 2 36  7 
ZX1623 国际金融 International Finance 2 36  5 
ZX1319 期货贸易 Future Trade 2 36 6 6 

ZX1077 国际大宗商品市场概论  Introduction to 
International Bulk Commodity Markets 2 36  7 

ZX1688 国际投资 International Investment 2 36  6 
ZX4607 第二外语（日语） Japanese Language 2 36  5 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324 106  
 课程教学小计 Subtotal    
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期
Seme
ster 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs and 
Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理论与军事训练 Military 
Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 
Specialize

d  
Experime

nt 

SY1301 外贸仿真实验  
Foreign Trade Simulation 4 72 72 7 

SY3113 企业资源计划 I（供应链模块）
ERPI（Supply Chain Module） 2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplina
ryExperi

ment 

SY9702 企业资源计划Ⅱ 2 36 36 6 

SY9703 
经 营 管 理 综 合 仿 真 实 习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise 
sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29    
所有课程合计 Total 160    

 



 40

十二、全程教学计划表 

课程

类别 
课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学

时 
实践实验

学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识

必修

课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主义理

论体系概论 
5 90 18    5     

政治经济学 2 36  2        
大学语文 3 54   3       
应用写作 1 18  1        
大学英语(1-2) 8 144  4 4       
大学体育(1-4) 4 144  2 2 2 2     
高等数学(1-2) 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 50 972 72         

通识

选修

课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          

通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业

基础

课程 

微观经济学  3 54   3       
宏观经济学  3 54    3      
计量经济学  3 54 16     3    
国际经济学 3 54     3     
金融学  3 54     3     
统计学  3 54     3     
会计学 3 54    3      

专业基础课程小计 20 360 16  3 6 9 3    

专业

必修

课程 

国际贸易学  3 54    3      
世界经济 3 54    3      
国际贸易实务 3 54 6    3     
商务数据分析与软件应用 2 36 16     2    
外贸函电 2 36 8     2    
国际经贸英语（一）  3 54    3      
国际经贸英语（二）  3 54     3     
专业文献选读 2 36       2   
国际商法 3 54      3    

专业必修课程小计 24 432 26   9 621
111 7 2   



 41

课程

类别 
课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学

时 
实践实验

学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

专业

选修

课程 

国际服务贸易 2 36     2     
国际商务沟通 2 36 8       2  
跨国公司管理  2 36      2    
报关实务  2 36 12      2   
世界经济地理  2 36    2      
国际货物运输与保险  2 36 12      2   
国际商务 3 54       3   
国际商情预测 2 36 12      2   
经济全球化导论 2 36        2  
中国对外贸易概论  2 36     2     
购买行为分析 2 36 6    2     
市场营销学 2 36 8     2    
商务礼仪  2 36 6     2    
电子商务概论  2 36 8       2  
国际经贸关系导论 2 36     2     
管理学 2 36    2 2     
外贸单证与结算 2 36          
财务管理 3 54 6     3    
证券投资  2 36        3  
人力资源管理  2 36        2  
财政学概论 2 36        2  
国际金融 2 36      2    
跨境电商 2 36 6    2     
WTO概论 2 36      2    
外汇交易 2 36        2  
国际投资  2 36       2   
第二外语（日语） 2 36      2    

专业选修课程小计 18 324 108         

实践

与实

验课

程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6          √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实

验 
外贸仿真实验 4 72 72       √  
企业资源计划 I（供应链模块） 3 36 36      √   

跨专业

实验 
企业资源计划ⅡERP2 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创

业实验 
企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 29           
所有课程合计 160           

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 
学

分 
学时 

开课 
学期 

经济与

贸易学

院（国

际商务

学院） 

国际经

济与贸

易 

专业选修课程（A类） ZX4621 商务英语 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1331 国际经济学原理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1301 外贸单证与结算 3 54/6 春 

专业选修课程（A类） ZX1302 WTO概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1308 国际贸易 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX1322 世界经济概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1323 外贸仿真实验 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1324 外贸函电 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1316 国际贸易实务 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX3415 国际商法 2 36 春 
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国际商务专业本科人才培养方案  

（International  Business    110205） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养系统掌握国际商务理论、实务和管理知识，通晓相关国际法规、国际商务惯

例，具备扎实英语语言、跨文化交流能力，能够进行国际商务分析和决策的应用型、复合

型、国际化高级商务专门人才。学生毕业后能在外经贸企业、跨国公司、政府机构和社会团

体从事国际商务管理、策划和咨询等工作。 

二、培养规格基本要求 

学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；理解与掌握马克思主义、中国特色社会主义和科学发展观的基本原理与核心思想；具有

科学正确的世界观、人生观和价值观；具有敬业爱岗、吃苦耐劳、团结合作的品质和良好的

思想品德与职业道德。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的交

叉学科专业背景，掌握现代经济学、管理学的基本理论和分析方法；熟悉与国际商务活动有

关的法律、法规和通行的国际规则和惯例；掌握国际商务活动的业务环节、国际商务流程的

操作技术；了解世界主要国家和地区的经济发展状况及其贸易政策；具备较强的英语应用能

力，熟练掌握计算机的各项基本操作技能。 

3.具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交

往和团队协作能力。 

4.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身受益的体育锻炼技能，形成良好

体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义

务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、线性代数、概率论与数理统计、大学英语、微观经济

学、宏观经济学、管理学、会计学、国际商务、国际贸易学、金融学、统计学、国际商务专
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业英语系列、国际金融、跨境电子商务、国际贸易实务等。 

四、学制与学期安排 

本专业全程教学四学年共计 165周：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8

学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，在前 3年的两个学期之间设小学期，安排国内

外游学、课程学习、社会实践、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150学分，其中通识必修课程 44学分，通识选修课程

18学分，专业基础课程 20学分，专业必修课程 23学分，专业选修课程 16学分，实践与实验

课程29学分。通过大学英语六级。学生毕业体质测试成绩应达到50分，特殊情况可依有关文

件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。毕业时符合学位授予条件的，

授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课程 44学分，通识选修课程 18

学分，专业基础课程 20学分，专业必修课程 23学分，专业选修课程 16学分，实践与实验课

程 29学分。 

2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 16学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。” 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分，大一下通过英语四级；3-7 学期

开设国际商务专业英语课程和第二课堂训练项目。毕业前须通过大学英语 6级考试。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 23 学分，其中，学生

在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明：★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）  ＋ 假期教学活动   ○经营管理综合仿真实习 

      ◎  毕业实习         ●毕业论文（设计）     ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 40.25 3.75 26.8 2.5 

二、通识选修课程 18 0 12 0.0 

三、专业基础课程 20 0 13.3 0.0 

四、专业必修课程 22 1 14.67 0.67 

五、专业选修课程 11.33 4.67 8.22 3.78 

六、实践与实验课程 0 29 0.0 18 

小  计 112.58 37.42 75 25 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 
《微观经济学：现代观点》

（第九版） 
哈尔.R.范里安 格致出版社 2015 中文 

2 《全球视角的宏观经济学》 
杰弗里.萨克斯, 费利普.

拉雷恩 
格致出版社 2012 中文 

3 《国际商务》(第 9版) 查尔斯.希尔 
中国人民大学出

版社 
2013 英文 

4 
《International Economics：
Theory and Policy》(第 8版)

（上下册） 

保罗.克鲁格曼, 莫里斯.
奥伯斯法尔德 

清华大学出版社 2011 英文 

5 
《International Business 

Culture》 
Charles Mitchell 

上海外语教育出

版社 
2005 英文 

6 全球营销(第 6版•全新版) 沃伦.J.基根, 马克.C.格林 
中国人民大学出

版社 
2016 英文 

7 
《Global Logistics and 

Supply Chain Management》
（3rd Edition） 

John Mangan, Chandra L. 
Lalwani Wiley 2016 英文 

8 
《Multinational Financial 

Management》(10th Edition) 
Alan C. Shapiro Wiley 2013 英文 

9 《管理学》(第 11版) 斯蒂芬.P.罗宾斯 
中国人民大学出

版社 
2012 中文 

10 
《战略管理:竞争与全球化

(概念)》(原书第 8版) 
迈克尔 A.希特(Michael 

A.Hitt)、 吕巍 
机械工业出版社 2009 中文 

11 
《中国改革：历史、逻辑和

未来》 
田国强、陈旭东 中信出版社 2014 中文 

12 《经济学的思维方式》 
保罗·海恩等（著） 
马昕，陈宇（译） 

世界图书出版公

司 
2012 中文 

13 《世界是平的》 托马斯·弗里德曼 
湖南科学技术出

版社 
2010 中文 

14 
《学术论文写作手册》 

(第 7版) 
Anthony C.Winkler etc 北京大学出版社 2008 中文 

15 
《统计分析与 SPSS的应用》

（第 3版） 
薛薇 

中国人民大学出

版社 
2011 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law  

3 36 
 

1 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism  3 54 9 3 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3709 
 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体
系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4311 大学语文  College Chinese 2 36  2 
TB4307 应用写作  Practical Writing 1 18  1 
TB4601  
TB4611 
TB4602 
TB4612 

大学英语（1-2）College English I-II 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-2）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大 学 计 算 机 基 础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB9998 就业指导  Career Guidance 1 18 18 7 
 通识必修课程小计 Subtotal 44 846 72 1-7 

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ2203 管理学Management 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistic 3 54  5 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  4 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  3 
ZJ2202 市场营销学 Marketing 2 36  4 

  专业基础课程小计 Subtotal 20 360  2~7 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1324 国际商务专业英语 I International 
Business Major English 2 36  3 

ZB1325 国际商务专业英语 II International 
Business Major English 2 36  4 

ZB1326 国际商务专业英语 III International 
Business Major English 2 36  5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

ZB1311 外 贸 函 电  International Business 
Correspondence 2 36  6 

ZB1303 国际贸易学 International Trade 3 54  3 
ZB1304 国际商务  International Business 3 54  3 

ZB1302 国 际 贸 易 实 务  International Trade 
Practice 3 54 6 4 

ZB1610 国际金融 International Finance 3 54  5 
ZB1322 跨境电子商务 Cross-border E-commerce 3 54 12 6 

专业必修课程小计 Subtotal 23 414 18  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX1322 世界经济概论 The World Economy 2 36  1 

ZX1321 世界经济地理 World Economic 
Geography 2 36  1 

ZX4606 第二外语（法语）The Second Foreign 
Language (French) 2 36  2 

ZX4607 第二外语（日语）The Second Foreign 
Language (Japanese) 2 36  2 

ZX1314 国际商务伦理学 International Business 
Ethics 2 36  3 

ZX3415 国际商法  International Business Law 2 36  3 

ZX1317 跨 国 公 司 管 理  Management of 
Multinational Corporations   2 36  5 

ZX1688 国际投资 International Investment 2 36  5 

ZX1362 国际商务谈判 International Business 
Negotiation 2 36  6 

ZX1363 WTO与国际经贸规则 WTO and 
International Trade Rules 2 36  4 

ZX1301 外贸单证与结算 International Trade 
Documentation and Account Settlement 3 54 18 4 

ZX2513 财务管理 Financial Marketing 3 54  5 

ZX1356 海关管理与报关实务 Customs 
Management and Declaration Practice 2 36 12 5 

ZX5260 电子商务概论 Electronic Commerce 2 36 6 5 

ZX1004 
博弈论：与信息经济学概论General 
Introduction to Game Theory and 
Information Economics 

2 36  4 

ZX1015 计量经济学概论 Introduction to 
Econometrics 3 54  5 

ZX1358 国际人力资源管理 International Human 
Resources Management 2 36  5 

ZX1306 国际服务贸易 International Service Trade 2 36  6 

ZX3133 管理运筹学概论 Managerial Operations 
Research  2 36  6 

ZX1307 国际货物运输与保险 International 
Cargo Transportation and Insurance 2 36 12 6 

ZX1305 购买行为分析 Purchasing Behavior 
Analysis 2 36 6 4 

ZX2242 全球企业商务案例分析 Global 
Enterprise Business Case Study 2 36 8 7 

ZX1325 中国对外贸易概论  China's Foreign 
Trade 2 36  7 

ZX1320 商务礼仪  Business Etiquette 2 36  7 

ZX1313 国际商务沟通 International Business 
Communication 2 36  4 

ZX1360 国 际 商 务 发 展 前 沿 Frontiers of 
International Business 2 36  7 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

ZX2215 全球物流与供应链管理概论 Gobal 
Logistics and Supply Chain Management 3 54 18 6 

ZX2242 国际市场营销 International Marketing 2 36  5 

ZX2554 跨 国 公 司 财 务 管 理 Multinational 
Financial Management 2 36  6 

TB5203 办 公 软 件 高 级 应 用 Advanced 
Application of Office 3 54 18 2 

ZX1078 跨境电商 B2B 业务实务 Cross-border 
E-commerce B2B Practice 2 36 18 7 

ZX1079 跨 境 网 络 零 售 实 务 Cross-border 
E-commerce Retail Practice 2 36 18 7 

专业选修课程小计 Subtotal 16 288 102 1-7 
课程教学小计 Subtotal     

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 
Specialize

d  
Experimen

t 

SY2216 
企业资源计划 I（生产运作模
块 ） ERPI （ Production 
Management Module） 

2 36 36 36 

SY0051 外贸仿真实验 Foreign Trade 
Simulation 4 72 72 6 

跨专业实
验 Cross 
Disciplin
aryExperi

ment  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29 406 406 1-7 
所有课程合计 Total 150 2638 562 1-7 

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  3        
马克思主义基本原理概论  3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 

5 90 18    5     

大学语文 2 36   2       
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       

大学体育（1-2） 4 144  2 2 2 
2
1 

    

高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基 1 18 18 1        
就业指导 1 18 18       1  

通识必修课程小计 44 846 72 
13
55 

1
4 

7 9   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36   2 2      
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36   2 2      
自然与科技类 ≥2 ≥36   2 2      
表达与沟通类 ≥2 ≥36    2 2     
创新与创业类 ≥2 ≥36     2     
通识选修课程小计 ≥18 ≥324   6 8 4     

专业
基础
课程 

微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
管理学原理 3 54   3       
统计学 3 54      3    
金融学 3 54     3     
会计学 3 54    3      
市场营销学 2 36     2     

专业基础课程小计 20 360   6 6 5 3    

专业
必修
课程 

国际商务专业英语 I 2 36    2      
国际商务专业英语 II 2 36     2     
国际商务专业英语 III 2 36      2    
外贸函电 2 36       2   
国际贸易学 3 54    3      
国际商务 3 54    3      
国际贸易实务 3 54 6    3     
国际金融 3 54      3    
跨境电子商务 3 54 12      3   

专业必修课程小计 23 414 18   8 5 5 5   

专业
选修
课程 

世界经济概论 2 36  2        
世界经济地理 2 36  2        
第二外语（法语） 2 36   2       
第二外语（日语） 2 36   2       
国际商务伦理学 2 36    2      
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课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

国际商法 2 36    2      
跨国公司管理  2 36      2    
国际投资 2 36      2    
国际商务谈判 2 36       2   
WTO与国际经贸规则 2 36     2     
外贸单证与结算 3 54      3    
财务管理 3 54     3     
海关管理与报关实务 2 36 12     2    
电子商务概论 2 36 6     2    
博弈论与信息经济学概论 2 36     2     
计量经济学概论 3 54      3    
国际人力资源管理 2 36      2    
国际服务贸易 2 36       2   
管理运筹学概论  2 36       2   
国际货物运输与保险 2 36 12      2   
购买行为分析 2 36 6      2   
全球企业商务案例分析 2 36 8       2  
中国对外贸易概论 2 36        2  
商务礼仪 2 36        2  
国际商务沟通 2 36        2  
国际商务发展前 2 36        7  
全球物流与供应链管理概论 3 54 18      3   
国际市场营销 2 36     2     
跨国公司财务管理 2 36       2   
办公软件高级应用 3 54 18  3       
跨境电商 B2B业务实务 2 36 18       2  
跨境网络零售实务 2 36 18       2  

专业选修课程小计 16 288 102         

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6          √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划 I（生产运作
模块） 

2 36 36         

外贸仿真实验 Foreign 
Trade Simulation 

4 72 72         

跨专业
实验 

企业资源计划ⅡERP2 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 29 406 406         
所有课程合计 150 2638 562         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

经济与

贸易学

院（国

际商务

学院） 
 

国际商
务 

专业选修课程（A类） ZX4621 商务英语 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1331 国际经济学原理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1301 外贸单证与结算 3 54/6 春 

专业选修课程（A类） ZX1302 WTO与国际经贸规则 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1308 国际贸易 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX1322 世界经济概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1323 外贸仿真实验 4 72 秋 

专业选修课程（A类） ZX1324 外贸函电 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1316 国际贸易实务 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX3415 国际商法 2 36 春 

专业选修课（A类） ZX1312 国际商务 3 54 全年 

专业选修课（A类） ZX1361 跨境电子商务 2 36 全年 
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金融学专业本科人才培养方案 

（Finance  020301K） 

 

 

一、培养目标 

金融学专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，拥有良好的人

文与科学素养，具备扎实的经济学理论基础，熟悉管理学基本原理，系统掌握现代金融学基

础理论、专业知识和基本技能，具有专业的外语、数学、计算机等应用能力及持续性学习能

力，能够胜任各类银行与非银行金融机构、金融管理部门、企事业单位经济金融领域工作，

具备较强的创新精神和实践能力的复合型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下要

求： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；掌握马克思主义、中国特色社会主义理论的基本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱

劳动、遵纪守法、团结合作的品质。 

2.掌握一定的人文社会科学和自然科学基本知识；了解国家经济金融方针政策、法律法

规和相关国际规则与惯例；熟悉银行、证券、基金、保险等方面的基本业务；系统掌握经济

学、金融学的基础理论和专业知识；追踪本学科的理论前沿和发展动态，掌握先进的现代金

融分析技术，具备较强的创新意识与创业能力；具备较强的工作适应能力和持续发展能力。 

3.掌握良好的外语听、说、读、写、译及运用外语处理经济金融基本业务的能力；掌握

必备的数理知识、统计分析工具和计算机网络应用技术等，并具备将其运用于实际业务操作

的能力；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通交往能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻

炼和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具

有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：高等数学、政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济

学、会计学、统计学、金融学、国际金融学、商业银行管理学、证券投资学、公司金融、风



 54

险管理与保险、金融风险管理。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周。基于基本修

业年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计

159周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，毕业实习 8周，毕业

论文8周，离校教育3周；根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程

学习、专业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 23 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 20 学分，实践与实验课程 30

学分。普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关

文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。  

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成160学分，其中通识必修课48学分，通识选修课18学分，

专业基础课 23学分，专业必修课 21学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 30学分。 
2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大
学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并
取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 20学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 
7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 30 学分，其

中，学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 
8.学生修读专业自行安排的实验课程应完成5学分。专业自行安排的实验课程均有对应的

理论课程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下： 
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实验课程名称 对应理论课程名称 
金融业务实验 1（商业银行） 商业银行管理学 

企业资源计划 I（财务模块）ERPI 公司金融 
金融数据分析与软件应用 利息理论 
证券投资分析 1（基础） 证券投资学 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   
二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ 
※ 

＋ 
※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育    — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动      ※中期实训 

○ 经营管理综合仿真实习      ◎ 毕业实习          ●毕业论文      ▲ 离校教育            

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 44.0 4.0 27.5 2.5 
二、通识选修课程 18.0 0.0 11.3 0.0 
三、专业基础课程 22.0 1.0 12.5 0.6 
四、专业必修课程 21.0 0.0 14.3 0.0 
五、专业选修课程 20.0 0.0 12.5 0.0 
六、实践与实验课程 0.0 30.0 0.0 18.8 

小  计 125.0 35.0 78.1 21.9 
合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目  

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 金融学（第 4版）精编版 黄达 编著 中国人民大学出版社 2017 中文 

2 金融工程（第 3版） 郑振龙，陈蓉 主编 高等教育出版社 2014 中文 

3 Finance（金融学） 

（美）兹维·博迪，
罗伯特·C·莫顿 著 
Zvi Bodie & Robert 

C.Merton 

中国人民出版社 2013 英文 

4 
The Theory of Corporate 

Finance（公司金融理论） （法）让·梯若尔 著 中国人民大学出版社 2008 英文 

5 投资学（第 11版）  
(美)博迪著； 
汪昌云 等译 

中国人大出版社 2016 中文 

6 公司理财（原书第 8版） 
（美）斯蒂芬·罗斯
等著吴世农 等译 

机械工业出版社 2009 中文 

7 金融市场学（第 4版） 张亦春 等主编 高等教育出版社 2013 中文 

8 
期权、期货及其他衍生产品

（原书第 9版） 
（加）约翰·赫尔 著 

王勇 等译 
机械工业出版社 2014 中文 

9 
The Economics of Money, 

Banking and Financial Markets
（货币、银行和金融市场经济

学）（第 7版） 
（美）米什金 著 北京大学出版社 2011 英文 

10 金融的逻辑 陈志武 著 西北大学出版社 2015 中文 

11 

Introductory econometric :a m
odern approach (4th Edition) 
（计量经济学导论：现代观

点） 

（美）伍德里奇 著 
Jeffrey M. 

Wooldridge 
清华大学出版社 2009 英文 

12 
International Economics: 

Theory and Policy（国际经济
学：理论与政策）（第 10版） 

（美）克鲁格曼 等
著 

中国人民大学出版社 2016 英文 

13 
金融市场与金融机构（第 7

版） 
（美）米什金 等著； 

丁宁 等译 
机械工业出版社 2013 中文 

14 金融经济学 
弗兰克 J. 法博齐 等

著 
机械工业出版社 2015 英文 

15 
International Economics:14 

Edition(国际经济学) （美）普格尔 著 中国人民大学出版社 2009 英文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic 
Theory of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ
-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语 言 程 序 设 计 Advanced 
Programming Language C 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 48 846 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 
Major Basic 

 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 5 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  5 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 
ZJ1602 金融学 Finace 3 54  3 

专业基础课程小计 Subtotal 23 414  18  
专业必修
课程 
Major  

ZB1610 国际金融学 International Finance 3 54  4 

ZB1624 证券投资学 Securities Investment 3 54  4 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

Compulsory 
Course 

ZB1617 商业银行管理学 Commercial Bank 
Management 3 54  4 

ZB1607 风险管理与保险 Risk Management And 
Insurance 3 54  5 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1637 利息理论 Theory of Interest 2 36  4 
ZB1648 信用评级 Credit Rating 2 36  5 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  6 

ZB1633 金融风险管理 Financial Risk 
Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 21 378   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX1637 金融市场与金融机构 Financial Markets 
And Financial Institutions 2 36  4 

ZX1909 财政学概论 Introduction of Public 
Finance 2 36  5 

ZX5580 Python 语 言 程 序 设 计   Python 
Language Programming   2 36 18 3 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 
ZX1672 中央银行学 Central Banking 2 36  5 

ZX1631 金融工程概论 Introductions to Financial 
Engineering 3 54  5 

ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  4 
ZX1643 金融英语 Financial English 2 36  5 
ZX1660 信贷管理 Loan Management 2 36  5 
ZX1622 国际结算 International Settlement 2 36  5 

ZX1628 金融法规与监管 Financial Law and 
Supervision 2 36  6 

ZX1657 现代西方货币金融学说 Theory of 
Modern Finance 2 36  7 

ZX1656 外汇交易 Foreign Exchange Transaction 2 36  6 
ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  3 

ZX1638 金 融 文 献 导 读 与 检 索 Financial 
Literature Introduction 2 36  6 

ZX1644 金融营销 Financial Marketing 2 36  5 
ZX1627 互联网金融 Internet Finance 2 36  5 
ZX5311 量化投资 Quantitative Investment 3 54 18 6 

ZX1635 金 融 经 济 学 导 论 Introduction to 
Financial Economics 2 36  6 

ZX1654 投资银行学 Investment Bank 2 36  6 

ZX2512 财务报表分析  Financial Statement 
Analysis 2 36  3 

ZX1621 固定收益证券 Fixed Income Securities 2 36  6 
ZX1688 国际投资 International Investment 2 36  5 
ZX1614 房地产金融 Real Estate Financing 2 36  7 
ZX1633 金融计量学 Financial Econometrics 2 36 18 6 
ZX1666 行为金融学 Behavioral Finance 2 36  6 

ZX1680 
金融业务实验 2（外汇交易）Financial 
Practice Experiments Ⅱ  (Foreign 
Exchange Transaction) 

1 18  18  6 

ZX1682 
金融业务实验 4（国际结算）Financial 
Practice Experiments Ⅳ（International 
Settlement） 

1 18  18  5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX1677 
金融企业 ERP沙盘模拟实验
Experiments of Financial Enterprises 
ERP Simulation Game 

1 18  18  5 

ZX1684 证券投资分析 2（拓展） Portfolio 
Investment AnalysisⅡ(Extension) 1 18  18  6 

ZX1676 金融工程实验 Experiments of Financial 
Engineering 1 18  18  6 

ZX1675 金融岗位技能 Financial Practical Skills 1 18  18  7 
专业选修课程小计 Subtotal 20 360   

课程教学小计 Subtotal 130 2322   

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √ 4-5 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 
SY9999 毕业论文 Graduation Thesis   6  √ 7-8 
SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

专业实
验 

Specializ
ed  

Experim
ent 

SY2506 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

SY1605 
金融数据分析与软件应用
Financial Data Analysis and 
Software Application 

1 18 18 4 

SY1611 
证券投资分析 1（基础）
Securities investment analysis 
Ⅰ (Foundation) 

1 18 18 4 

SY1606 

金融业务实验 1（商业银行）
Financial Business 
Experiments I (Commercial 
Bank) 

1 18 18 4 

跨专业
实验
Cross 

Disciplin
aryExper

iment  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创
业实验 
Innovati
on and 

Entrepre
neurship 
Experim

ent 

SY9701 企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 30 388 388  

所有课程合计 Total 160 2710 478  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 



 60

十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 846 72 16 16 11 7   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学  3 54   3       
宏观经济学  3 54    3      
计量经济学  3 54 16     3    
会计学  3 54   3       
财政学 3 54      3    
统计学  3 54     3     
金融学  3 54    3      

专业基础课程小计 23 324 16  6 6 3 6    

专业
必修
课程 

国际金融学  3 54      3     
证券投资学  3 54      3     
商业银行管理学  3 54      3     
风险管理与保险   3 54       3    
利息理论  2 36       2      
信用评级 2 36       2     
公司金融   3 54         3    
金融风险管理    2 36        2   

专业必修课程小计 21 378      11 5 7   

专业
选修
课程 

  

金融市场与金融机构  2 36     2     
财政学概论 2 36      2    
Python语言程序设计   2 36 18   2      
管理经济学 2 36    2      
中央银行学  2 36      2    
国际贸易  2 36     2     
金融工程概论  3 54      2    
金融英语   2 36      2    
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课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

信贷管理 2 36      2    
国际结算  2 36      2    
金融法规与监管 2 36      2    
现代西方货币金融学说   2 36        2  
外汇交易  2 36       2   
金融会计  2 36    2      
金融文献导读与检索   2 36       2   
金融营销  2 36      2    
互联网金融  2 36      2    
量化投资 3 54 18       3   
金融经济学导论   2 36       2   
投资银行学  2 36       2   
财务报表分析     2 36    2      
固定收益证券  2 36       2   
国际投资  2 36      2    
房地产金融  2 36        2  
金融计量学  2 36       2   
行为金融学  2 36       2   
金融业务实验 2（外汇交易）   1 18        1   
金融业务实验 4（国际结算）   1 18       1    
金融企业 ERP沙盘模拟实验   1 18       1    
证券投资分析 2（拓展）  1 18        1   
金融工程实验   1 18        1   
金融岗位技能  1 18         1  

专业选修课程小计 20           

实践
与实
验课
程 

实践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √ √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文 6          √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I（财务
模块） 2 36 36       √   

金融业务实验 1（商业
银行） 1 18 18     1     

金融数据分析与软件应
用 1 18 18    1     

 

 证券投资分析 1（基础） 1 18 18    1     
跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ  2 36 36      √   

经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  
创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 1        

实践与实验课程小计 30 388 388         
所有课程合计 160 2710 478         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 
学
分 

学时 
开课 
学期 

金融 
学院 

金融
学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1608 保险学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1646 利息理论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1650 商业银行管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1660 信贷管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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金融学专业（国际金融试验班）本科人才培养方案 

(Finance（Experimental Class of International Finance） 020301K) 

 

 

一、培养目标 

金融学专业（国际金融试验班）依托我校人才培养改革试验项目建设的特色金融专业方

向，培养适应社会主义市场经济和金融国际化需要，德、智、体、美全面发展，拥有良好的

人文与科学素养，掌握扎实的经济学、管理学理论基础和宽厚的国际金融专业知识，具备娴

熟的外语和必备的计算机应用技能，具有广泛的非专业兴趣、较强的终生学习与持续发展能

力，能够胜任金融机构、金融管理部门、企事业单位经济金融领域工作，具备较强的创新精

神和实践能力的应用型创新专门人才。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下

要求： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；掌握马克思主义、中国特色社会主义理论的基本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱

劳动、遵纪守法、团结合作的品质。 

2.掌握一定的人文社会科学和自然科学基本知识；了解国际经济金融法律制度、国际惯

例和我国涉外经济金融政策与法规；熟悉金融业的运作机制、方法和技巧，具备处理银行、

证券、保险等方面业务和涉外金融业务的基本能力；系统掌握经济学、管理学的基础理论知

识和宽厚的国际金融专业知识；追踪本学科的理论前沿和发展动态，掌握先进的现代金融分

析技能；具备较强的创新意识与创业能力；具备较强的工作适应能力和持续发展能力。 

3.熟练掌握外语的听、说、读、写、译能力，通晓国际商务语言，具备使用外语处理经

济金融基本业务的能力；具备扎实的数理知识，能够熟练运用统计分析工具和计算机网络应

用技术等进行相关的实际业务操作；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通交

往能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻

炼和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具

有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 
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三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：数学分析、政治经济学、中级微观经济学、中级宏观经济学、计

量经济学、会计学、统计学、金融学、国际金融学、商业银行管理学、证券投资学、公司金

融、国际结算、金融风险管理。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周。基于基本修

业年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计

159周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，毕业实习 8周，毕业

论文8周，离校教育3周；根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程

学习、专业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 51 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 23 学分，专业必修课 20 学分，专业选修课 20 学分，实践与实验课程 28

学分。普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关

文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160 学分，其中通识必修课 51 学分，通识选修课 18 学

分，专业基础课 23学分，专业必修课 20学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 28学

分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5 个模块，在 2-7 学期开设，合计应修满 18 学分，且在每个模块中修读至少 2 学分。其中，

《大学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，

并取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 20学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目；在正常教学进程结束之前通过全国大学英语四级考试的学生，可免
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修后续大学英语课程，直接取得相应学分。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 28 学分，其

中，学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8.学生修读专业自行安排的实验课程应完成3学分。专业自行安排的实验课程均有对应的

理论课程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下： 

 
实验课程名称 对应理论课程名称 

企业资源计划 I（财务模块）ERPI 公司金融 

证券投资分析 1（基础） 证券投资学 

 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ 
※ 

＋ 
※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育       — 课程教学（含考试）      ＋ 假期教学活动        ※中期实训 

○ 经营管理综合仿真实习    ◎  毕业实习           ●毕业论文             ▲ 离校教育      



 66

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 47.0 4.0 29.4 2.6 

二、通识选修课程 18.0 0.0 11.2 0.0 

三、专业基础课程 22.0 1.0 13.7 0.6 

四、专业必修课程 20.0 0.0 12.5 0.0 

五、专业选修课程 20.0 0.0 12.5 0.0 

六、实践与实验课程 0.0 28.0 0.0 17.5 

小  计 127.0 33.0 79.3 20.7 

合  计 160 100 

十、推荐阅读书目 
序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 微观经济学（第八版） 
（美）平狄克 等著； 

李彬 等译 
中国人民大学出版社 2013 中文 

2 宏观经济学（第七版） 
（美）曼昆 著； 
卢远瞩 等译 

中国人民大学出版社 2011 中文 

3 
价格理论及其应用：决策、

市场与信息（原书第 7版） 
（美）赫舒拉发 等
著；李俊慧 等译 

机械工业出版社 2009 中文 

4 风险管理与金融机构 
（加）赫尔 著； 
王勇 等译 

机械工业出版社 2013 中文 

5 

The Economics of Money, 
Banking and Financial 

Markets（货币、银行和金融
市场经济学）（第 8版） 

（美）米什金 著 北京大学出版社 2011 英文 

6 
The Theory of Corporate 

Finance（公司金融理论） （法）让·梯若尔 著 中国人民大学出版社 2008 英文 

7 金融学（第 4版）精编版 黄达 编著 中国人民大学出版社 2017 中文 

8 

Introductory Econometrics: A 
Modern Approach（计量经济
学导论：现代观点） 
（第 5版） 

（美）伍德里奇 著 清华大学出版社 2014 英文 

9 投资学（第 11版）  
(美)博迪著； 
汪昌云 等译 

中国人大出版社 2016 中文 

10 金融工程（第 3版） 郑振龙，陈蓉 主编 高等教育出版社 2014 中文 

11 公司理财 
斯蒂芬 A. 罗斯著 
吴世农 等译 

中国人民大学出版社 2008 中文 

12 
金融市场与金融机构（第 7

版） 
（美）米什金 等著； 

丁宁 等译 
机械工业出版社 2013 中文 

13 
International Economics: 

Theory and Policy（国际经济
学：理论与政策）（第 10版） 

（美）克鲁格曼 等著 中国人民大学出版社 2016 英文 

14 金融的逻辑 陈志武 著 西北大学出版社 2015 中文 

15 金融经济学 弗兰克 J. 法博齐 等著 机械工业出版社 2015 英文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4904 
TB4905 

数学分析（1-2）Mathematics Analysis 
Ⅰ-II 10 180  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语 言 程 序 设 计 Advanced 
Programming Language C 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 51 972 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1004 经济学导论 Introduction of Economics 3 54  2 

ZJ1007 中 级 微 观 经 济 学 Intermediary 
Microeconomics 3 54  3 

ZJ1006 中 级 宏 观 经 济 学 Intermediary 
Macroeconomics 3 54  3 

ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 5 
ZJ1602 金融学 Finace 3 54  3 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 23 414 18  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB1610 国际金融学 International Finance 3 54  4 

ZB1617 商业银行管理学 Commercial Bank 
Management 3 54  4 

ZB1624 证券投资学 Securities Investment 3 54  4 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  5 

ZB1634 金融工程原理 Principles of Financial 
Engineering 2 36  5 

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZB1609 国际结算 International Settlement 2 36  5 
ZB1637 利息理论 Theory of Interest 2 36  4 

 ZB1633 金融风险管理 Financial Risk 
Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 20 360    

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX1656 外汇交易 Foreign Exchange 2 36    5 

ZX2512 财务报表分析 Financial Report Form 
Analysis 2 36  3 

ZX5580 Python 语言程序设计 Programming 
Language Python   2 36 18 4 

ZX1608 保险学 Insurance 2 36  4 

ZX1909 财政学概论 Introduction of Public 
Finance 2 36  5 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 

ZX1637 金 融 市 场 与 金 融 机 构  Financial 
Markets and Financial Institutions 2 36  4 

ZX1672 中央银行学 Central Banking 2 36  4 
ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36 18 4 

ZX1628 金融法规与监管 Financial Laws and 
Supervision 2 36  5 

ZX1643 金融英语 Financial English 2 36  5 
ZX1660 信贷管理 Loan Management 2 36  5 
ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  3 
ZX1664 信用评级 Credit Rating 2 36  7 

ZX1657 现代西方货币金融学说Theory of Modern 
Finance 2 36  7 

ZX1641 金融衍生工具 Derivatives 2 36  5 
ZX1633 金融计量学 Financial Econometrics 2 36 18 6 
ZX1688 国际投资 International Investments 2 36  5 
ZX1654 投资银行学 Investment Banking 2 36  6 
ZX5311 量化投资 Quantitative Investment 3 54 18 6 

ZX1638 金 融 文 献 导 读 与 检 索 Financial 
Literature Introduction 2 36  6 

ZX1644 金融营销 Financial Marketing 2 36  6 
ZX1627 互联网金融 Internet Finance 2 36  6 

ZX5312 Matlab与金融计算 Matlab & Financial 
Computing 2 36 18 6 

ZX1666 行为金融学 Behavioral Finance 2 36  6 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  3 
ZX1675 金融岗位技能 Financial Skills 1 18 18 7 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX1679 
金融业务实验 1（商业银行） Financial 
Practice Experiments I (Commercial 
Bank) 

1 18 18 4 

ZX1677 
金融企业 ERP沙盘模拟实验 ERP 
Simulation Experiments of Financial 
Enterprises 

1 18  18 5 

ZX1682 
金融业务实验 4（国际结算）Financial 
Business Experiments IV (International 
Settlement)  

1 18 18 5 

ZX1676 金融工程实验  Financial Engineering 
Experiment 1 18 18 6 

ZX1684 证券投资分析 2（拓展）Securities 
investment analysis Ⅱ (Extension)  1 18  18 6 

ZX1681 
金融业务实验 3（信贷管理）Financial 
Business Experiments III (Credit Loan 
Management)  

1 18  18 5 

专业选修课程小计 Subtotal 20 360   
课程教学小计 Subtotal 132 2358 106  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形 势 与 政 策 Current 
Affairs and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √ 4-5 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 Graduation 
Thesis  6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2510 
企业资源计划 I（财务模
块 ） ERPI （ Financial 
Module） 

2 36 36 6 

SY1611 
证券投资分析 1（基础）
Securities investment 
analysis Ⅰ (Foundation) 

1 18 18 4 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 352 370  

所有课程合计 Total 160 2710 460  

说明： 1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文  3 54  3        
应用写作  1 18  1        
大学英语（1-2）  8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
数学分析（1-2）   10 180  5 5       
线性代数  3 54    3      
概率论与数理统计     3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计   3 54 18  3       
就业指导  1 18        1  

通识必修课程小计 51 972 72 20 17
4 11 7   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学  2 36  2        
经济学导论  3 54   3       
中级微观经济学    3 54    3      
中级宏观经济学    3 54    3      
金融学  3 54    3      
计量经济学  3 54 18     3    
会计学  3 54   3       
统计学  3 54     3     
专业基础课程小计 23 414 18  6 9 3 3    

专业
必修
课程 

国际金融学  3 54     3     
商业银行管理学    3 54     3     
证券投资学  3 54     3     
公司金融  3 54      3    
金融工程原理 2 36      2    
国际结算 2 36      2    
利息理论 2 36     2     
金融风险管理 2 36       2   
专业必修课程小计 20 360     11 7 2   

专业
选修
课程 

外汇交易 2 36      2    
财务报表分析 2 36    2      
Python语言程序设计 2 36 18    2     
财政学概论 2 36      2    
保险学 2 36     2     
管理经济学 2 36    2      
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课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

金融市场与金融机构  2 36     2     
中央银行学  2 36     2     
数学建模 2 36 18    2     
金融法规与监管  2 36      2    
金融英语  2 36      2    
信贷管理  2 36      2    
金融会计  2 36    2      
信用评级  2 36        2  
现代西方货币金融学说  2 36        2  
金融计量学 2 36 18      2   
金融衍生工具  2 36      2    
国际投资  2 36      2    
投资银行学  2 36       2   
金融文献导读与检索  2 36       2   
金融营销  2 36       2   
互联网金融  2 36       2   
Matlab与金融计算 2 36 18    2     
行为金融学  2 36       2   
金融学发展前沿  2 36        2  
国际贸易  2 36    2      
金融岗位技能  1 18 18       1  
金融企业 ERP沙盘模拟实
验  1 18 18     1    

金融业务实验 4（国际结算）   1 18 18     1    
金融工程实验   1 18 18      1   
证券投资分析 2（拓展）  1 18 18      1   
金融业务实验 3（信贷管理）  1 18 18     1    
专业选修课程小计 20 360          

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事
训练 2   √        

中期实训 2      √ √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I
（财务模块） 2 36 36      √   
证券投资分析 1
（基础） 1 18 18    1     

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ  2 36 36      √   
经营管理综合仿
真实习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初
级） 1 22 22 1        

实践与实验课程小计 28 352 370         
所有课程合计 160 2710 460         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

金融 
学院 

金融

学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1608 保险学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1646 利息理论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1650 商业银行管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1660 信贷管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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金融学专业 （拔尖创新人才培育试验计划） 

本科人才培养方案 

（Finance（Experimental Class for Finance Top and Innovative Talents） 020301K） 

 

 

一、培养目标 

金融学专业（拔尖创新班）是依托湖北省英才项目“金融学拔尖创新人才培育试验计划”

打造的特色金融专业方向，培养适应金融国际化需要，德、智、体、美全面发展，具备良好

的人文与科学素养、扎实的经济学、管理学、应用数学理论基础、宽厚的金融专业知识，具

有娴熟的外语和必备的计算机应用技能，养成广泛的非专业兴趣、较强的终生学习与持续发

展能力，适应和满足金融业最新发展趋势，符合学生个性化发展要求，能够在金融机构、金

融管理部门、企事业单位胜任经济金融领域的理论研究和实际工作，具备“国际化、综合化、

工程化、个性化”特色的拔尖创新型金融高端人才。 

二、培养规格基本要求 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；理解与掌握马克思主义、中国特色社会主义和科学发展观的基本原理与核心思想；具有

科学正确的世界观、人生观和价值观；具有敬业爱岗、吃苦耐劳、团结合作的品质和良好的

思想品德与职业道德。 

2.具有一定的人文社会科学和自然科学基本知识；系统掌握现代经济学、管理学、金融

学、投资学、应用数学的基本理论和基础知识；掌握各类金融投资工具特征，具备处理金融

市场上各类机构金融投资和风险管理业务的专业技能；追踪本学科的理论前沿和发展动态，

掌握经济预测、概率统计、实证分析的基本方法，掌握先进的现代金融分析技能；通晓与金

融投资相关的国家经济金融方针、政策、法规，了解相关领域的国际规则与惯例；能够灵活

地运用现代金融投资理论和分析工具，具有较强的创新意识和创业能力；具有较强的专业文

献检索能力，了解本学科的理论前沿和发展动态，具备较强的工作适应能力和持续发展能

力。 

3.熟练掌握外语的听、说、读、写、译能力，通晓国际商务语言，能阅读外文专业书

刊，具备使用外语处理经济金融基本业务的能力；具备扎实的数理知识，掌握必备的统计分

析工具和计算机网络应用技术等，并具备将其运用于实际业务操作的能力；具有较强的经济

应用写作能力、口头表达能力和沟通交往能力；具有较强的市场开拓能力和社会适应能力。 

4.具有一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻
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炼和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具

有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

6.成为“国际化、综合化、工程化、个性化”特色的拔尖创新型金融高端人才。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：数学分析、政治经济学、中级微观经济学、中级宏观经济学、计

量经济学、会计学、统计学、金融学、国际金融学、金融经济学、证券投资学、金融计量

学、公司金融、金融风险管理。 

四、学制与学期安排 

本专业实行完全学分的弹性学制，学生在校学习 3-6 年，只要完成规定学分即可毕业，

每学年分上、下两个学期。全程教学（按四学年计）共计 165周：每学期按 20周规划课程教

学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；其中军事理论与军事训练（含入学教育）3

周，中期实训 2周，毕业实习 8周，毕业论文 8周，离校教育 3周；根据专业教学需要，在前

3 年的两个学期之间设小学期，安排国内外游学、课程学习、社会实践、专业实训、社会实

践等教学活动，共约 6周。第 4年及其以后每年为 2个正常学期（第 4年之后视学分完成情况

顺延所需学期）。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在校期间原则上要求修满 160学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 23学分，专业必修课 22学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28学分。普

通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文件规定

免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。特例情况的毕业学分要求经由金融学

拔尖创新人才培育计划领导小组审定并报湖北经济学院教务处批准后按批准文件所列要求执

行。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格原则上要求修满 160学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课

18学分，专业基础课 23学分，专业必修课 22学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28

学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5 个模块，在 2-7 学期开设，合计应修满 18 学分，且在每个模块中修读至少 2 学分。其中，

《大学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，

并取得规定学分。 
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3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B 类专业选修课。对于具备某方面特殊才能的特例学生，可以在学业导师的指导下

拟定符合自身发展的专业选修课计划，其专业选修课学分要求经由金融学拔尖创新人才培育

计划领导小组审定并报湖北经济学院教务处批准后按批准文件所列要求执行。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目；在正常教学进程结束之前通过全国大学英语四级考试的学生，可免

修后续大学英语课程，直接取得相应学分。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 28 学分，其

中，学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8.学生修读专业自行安排的实验课程应遵循如下规则： 

（1）学生在专业自行安排的实验课程模块应至少完成 3学分；可以选择超过 3学分的实

验课程，超过的部分可以充抵专业选修课程学分； 
（2）实验类课程由基础实验课、专业实验课、跨专业实验课、创新创业实验课构成。学

生修读专业自行安排的实验课程应完成 3 学分。专业自行安排的实验课程均有对应的理论课
程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下：  

 
实验课程名称 对应理论课程名称 

企业资源计划 I（财务模块） 公司金融 

证券投资分析 1（基础） 证券投资学 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 
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八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ 
※ 

＋ 
※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育    — 课程教学（含考试）     ＋ 假期教学活动     ※中期实训     

○ 经营管理综合仿真实习    ◎  毕业实习         ●毕业论文         ▲ 离校教育          

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 49.0 4.0 30.6 2.6 

二、通识选修课程 18.0 0.0 11.3 0.0 

三、专业基础课程 20.0 1.0 12.5 0.6 

四、专业必修课程 21.0 1.0 13.3 0.6 

五、专业选修课程 18.0 0.0 15.0 0.0 

六、实践与实验课程 0.0 28.0 0.0 17.5 

小  计 126.0 34 78.7 21.3 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 微观经济学（第八版） （美）平狄克 等著； 
李彬 等译 中国人民大学出版社 2013 中文 

2 宏观经济学（第七版） （美）曼昆 著； 
卢远瞩 等译 中国人民大学出版社 2011 中文 

3 价格理论及其应用：决策、市
场与信息（原书第 7版） 

（美）赫舒拉发 等
著；李俊慧 等译 机械工业出版社 2009 中文 

4 风险管理与金融机构 （加）赫尔 著； 
王勇 等译 机械工业出版社 2013 中文 

5 
Introductory Econometrics: A 

Modern  Approach（计量经济
学导论：现代观点）（第 4版） 

（美）伍德里奇 著 清华大学出版社 2009 英文 

6 
The Economics of Money, 

Banking and Financial Markets
（货币、银行和金融市场经济

学）（第 7版） 
（美）米什金 著 北京大学出版社 2011 英文 

7 The Theory of Corporate 
Finance（公司金融理论） （法）让·梯若尔 著 中国人民大学出版社 2008 英文 

8 资本市场机构与工具（第4版） 
（美）法博齐 弗朗
哥·莫迪利亚尼 等

著； 
经济科学出版社 2015 英文 

9 Principles of Financial 
Engineering（金融工程原理） （法）内福斯 著 武汉大学出版社 2007 英文 

10 投资学（第 11版）  
(美)博迪著； 
汪昌云 等译 

中国人大出版社 2016 中文 

11 
An Introduction to the 

Mathematics of Financial  
Derivatives（金融衍生工具数

学导论）(第 2版) 
（法）内福斯 著 武汉大学出版社 2007 英文 

12 期权、期货及其他衍生产品
（原书第 9版） 

（加）赫尔 著； 
王勇 等译 机械工业出版社 2014 中文 

13 金融市场与公司战略（第二
版） 

（美）格林布莱特 等
著；王琪琼 等译 中信出版社 2004 中文 

14 金融市场与金融机构（第7版） （美）米什金 等著； 
丁宁 等译 机械工业出版社 2013 中文 

15 
International Economics: 

Theory and Policy（国际经济
学：理论与政策）（第 10版） 

（美）克鲁格曼 等著 中国人民大学出版社 2016 英文 

16 Risk Management（风险管理）
（第 2版） （加）克劳伊 等著 北京大学出版社 2005 英文 

17 金融计量经济学导论 （英）克里斯·布鲁克
斯 著；邹宏元 译 西南财经大学出版社 2005 中文 

18 
Elementary Stochastic 

Calculus: with Finance in View 
(随机分析基础) 

（丹）麦考斯基 世界图书出版公司 2009 英文 

19 金融经济学 
弗兰克 J. 法博齐 等

著 
机械工业出版社 2015 英文 

20 
Introduction to Risk 

Management and Insurance（风
险管理与保险原理）（第 9版） 

（美）道弗曼 著 清华大学出版社 2008 英文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and 
Fundamentals of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic 
Theory of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4904 
TB4905 

数学分析（1-2）Mathematics Analysis 
Ⅰ-II 10 180  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C语言程序设计Advanced Programming 
Language C 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 51 900 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1004 经济学导论 Introduction of Economics 3 54  2 

ZJ1007 中 级 微 观 经 济 学 Intermediary 
Microeconomics 3 54  3 

ZJ1006 中 级 宏 观 经 济 学 Intermediary 
Macroeconomics 3 54  3 

ZJ1602 金融学 Finace 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 4 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  3 

专业基础课程小计 Subtotal 23 414 18  

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1610 国际金融学 International Finance 3 54  4 
ZB1613 金融经济学 Financial Economics 3 54   5 
ZB1648 金融计量学 Financial Econometrics 3 54 18 5 
ZB1637 利息理论 Theory of Interest 2 36  4 

ZB1617 商业银行管理学 Commercial Bank 
Management 3 54  4 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB1624 证券投资学 Securities Investment 3 54  4 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  5 

ZB1633 金 融 风 险 管 理 Financial Risk 
Management 2 36   6 

专业必修课程小计 Subtotal 22 396 18  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2512 财务报表分析  Financial Statement 
Analysis 2 36  3 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 
ZX1608 保险学 Insurance 2 36  4 
ZX1976 中国税制 Chinese Tax System 2 36  4 

ZX5580 Python 语言程序设计 Programming 
Language Python   2 36 18 4 

ZX1688 国际投资 International Investments 2 36  4 

ZX4912 常 微 分 方 程 Ordinary Differential 
Equation 2 36  4 

ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36 18 4 

ZX1637 金 融 市 场 与 金 融 机 构  Financial 
Markets and Financial Institutions 2 36  4 

ZX5312 Matlab与金融计算 Matlab & Financial 
Computing 2 36 18 4 

ZX1622 国际结算 International Settlement 2 36  5 

ZX1909 财政学概论 Introduction of Public 
Finance 2 36  5 

ZX4933 随机过程 Random Process 2 36  5 
ZX1643 金融英语 Financial English 2 36  5 

ZX1628 金融法规与监管 Financial Law and 
Supervision 2 36   5 

ZX1654 投资银行学 Investment Banking 2 36  5 

ZX1650 商 业 银 行 管 理 Commercial Bank 
Management 2 36  5 

ZX1644 金融营销 Financial Marketing 2 36  5 
ZX1660 信贷管理 Loan Management 2 36  5 
ZX1664 信用评级 Credit Rating 2 36  5 

ZX1638 金融文献导读与检索 Financial 
Literature Introduction 2 36  5 

ZX1631 金融工程概论 Introduction to Financial 
Engineering 3 54  5 

ZX1671 证券投资基金 Investment Fund 2 36  5 

ZX4964 金融大数据分析 Big Data Analysis in 
Finance 2 36 18 5 

ZX1656 外汇交易Foreign Exchange Transaction 2 36   6 

ZX4922 金融随机分析 Financial Stochastic 
Analysis 2 36  6 

ZX1659 项目评估与管理 Project Evaluation and 
Management 2 36  6 

ZX1621 固定收益证券 Fixed Income Securities 2 36  6 
ZX1606 保险精算概论 Introduction to Actuary 2 36  6 
ZX1666 行为金融学 Behavioral Finance 2 36  7 
ZX1639 金融学发展前沿 Frontiers of Finance 2 36  7 

ZX4919 金融时间序列分析 Financial Time 
Series Analysis 2 36  7 

ZX1675 金融岗位技能 Financial Practical Skills 1 18 18 7 

ZX1678 金融数据分析与软件应用 Financial 
Data Analysis and Software Application 1 18  18 4 

ZX1679 金融业务实验 1（商业银行） Financial 
Practice Experiments I (Commercial Bank) 1 18 18 4 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX1682 
金融业务实验 4（国际结算）Financial 
Practice Experiments Ⅳ（International 
Settlement） 

1 18  18 5 

ZX1677 
金融企业 ERP沙盘模拟实验
Experiments of Financial Enterprises 
ERP Simulation Game 

1 18   18 5 

 

ZX1684 证券投资分析 2（拓展）Portfolio 
Investment AnalysisⅡ(Extension) 1 18  18 6 

ZX1680 
金融业务实验 2（外汇交易）Financial 
Practice Experiments Ⅱ  (Foreign 
Exchange Transaction) 

1 18  18 6 

专业选修课程小计 Subtotal 18 432   
课程教学小计 Subtotal 132 2358   

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √ 4-5 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文 Graduation Thesis 
(Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 
Specialize

d  
Experimen

t 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2  36  36 6 

SY1611 
证券投资分析 1（基础）
Securities investment 
analysis Ⅰ (Foundation) 

1 18 18 4 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experimen
t 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 352 370  
所有课程合计 Total 160 2710 460  

说明：1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文  3 54  3        
应用写作  1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
数学分析（1-2） 10 180  5 5       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计  3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 51 936 72 

20
22
11
11 

17
4 11 7   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
经济学导论  3 54   3       
中级微观经济学   3 54    3      
中级宏观经济学    3 54    3      
计量经济学  3 54 18     3    
金融学 3 54   3       
会计学  3 54   3       
统计学  3 54     3     

专业基础课程小计 23 324 18  9 6 3 3    

专业
必修
课程 

国际金融学  3 54     3     
金融计量学 3 54 18     3    
金融经济学  3 54      3    
商业银行管理学 3 54     3     
利息理论 2 36      2      
证券投资学  3 54     3     
公司金融  3 54      3    
金融风险管理  2 36       2   

专业必修课程小计 22 396 18    11 9 2   

专业
选修
课程 

财务报表分析  2 36    2        
管理经济学 2 36    2      
中国税制 2 36     2      
Python语言程序设计 2 36 18     2     
国际投资 2 36     2     
常微分方程 2 36      2      
数学建模 2 36 18    2     
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

专业
选修
课程 

金融市场与金融机构  2 36     2     
保险学 2 36       2      
国际结算 2 36       2     
财政学概论 2 36      2    
随机过程 2 36      2    
金融英语  2 36      2    
金融法规与监管 2 36      2    
投资银行学 2 36      2    
金融营销 2 36      2    
信贷管理 2 36      2    
信用评级 2 36      2    
金融文献导读与检索 2 36      2    
金融工程概论 2 36      2    
证券投资基金 2 36      2    
金融大数据分析 2 36 18      2    
外汇交易 2 36       2   
金融随机分析 2 36       2   
项目评估与管理 2 36       2    
固定收益证券 2 36       2   
保险精算概论 2 36       2   
Matlab与金融计算 2 36 18    2     
行为金融学 2 36          2  
金融学发展前沿 2 36         2  
金融时间序列分析 3 54         2  
金融岗位技能 2 36 18       1   
金融业务实验 1（商业银行） 1 18 18    1     
金融数据分析与软件应用 1 18 18    1      
金融业务实验 4（国际结算） 1 18 18     1    
金融企业 ERP沙盘模拟实验 1 18 18     1    
金融业务实验 1（商业银行） 1 18 18    1     
证券投资分析 2（拓展） 1 18 18       1    
金融业务实验 2（外汇交易）  1 18  18       1   

专业选修课程小计 18 324          

实践
与实
验课
程 

实践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √ √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文 6          √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I（财务
模块） 2  36 36      √   

证券投资分析 1（基
础） 1 18 18    1     

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ  2 36 36      √   
经营管理综合仿真实
习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 1        

实践与实验课程小计 28 352 370         
所有课程合计 160 2710 460         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

金融 
学院 

金融

学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1608 保险学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1646 利息理论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1650 商业银行管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1660 信贷管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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金融学专业（农银长江班）本科人才培养方案 

（Finance 020301K） 

 

 

一、培养目标 

金融学专业（农银长江班）依托湖北省“荆楚卓越经管人才协同育人计划项目”，与中国农

业银行湖北省分行合作办学建设的特色金融专业方向，培养适应社会主义市场经济需要，

德、智、体、美全面发展，拥有良好的人文与科学素养，具备扎实的经济学理论基础，熟悉

管理学基本原理，系统掌握现代金融学基础理论、专业知识和基本技能，具有专业的外语、

数学、计算机等应用能力及持续性学习能力，全面接受中国农业银行企业文化熏陶和岗位实

习实践训练，能够胜任金融机构、金融管理部门、企事业单位经济金融领域工作，具有较强

的创新精神和实践能力的应用型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下

要求： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；掌握马克思主义、中国特色社会主义理论的基本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱

劳动、遵纪守法、团结合作的品质。 

2.掌握一定的人文社会科学和自然科学基本知识；了解国家经济金融方针政策、法律法

规和相关国际规则与惯例；熟悉银行、证券、保险等方面的基本业务；系统掌握经济学、金

融学的基础理论和专业知识；追踪本学科的理论前沿和发展动态，掌握先进的现代金融分析

技术，具备较强的创新意识与创业能力；具备较强的工作适应能力和持续发展能力。 

3.掌握良好的外语听、说、读、写、译及运用外语处理经济金融基本业务的能力；掌握

必备的数理知识、统计分析工具和计算机网络应用技术等，并具备将其运用于实际业务操作

的能力；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通交往能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻

炼和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具

有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

6.参加中国农业银行实习实训，充分了解中国农业银行企业文化，具备相关银行业务技

能。 
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三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：高等数学、政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济

学、会计学、统计学、金融学、国际金融学、商业银行管理学、证券投资学、项目评估与经

营、公司金融、金融风险管理。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周。基于基本修

业年限的学年规划为：每学期按 20 周规划课程教学（含考试）周数（第 8 学期 19 周），计

159周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，毕业实习 8周，毕业

论文8周，离校教育3周；根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程

学习、专业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18
学分，专业基础课 20学分，专业必修课 20学分，专业选修课 26学分（含：农行定向培养课
程 6学分），实践与实验课程 28学分。普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩
应达到 50分，特殊情况可依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕
业。  
毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18 学
分，专业基础课 20学分，专业必修课 20学分，专业选修课 26学分（含：农行定向培养课程
6学分），实践与实验课程 28学分。 

2.  通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业
等5个模块，在2-7学期开设，合计应修满18学分，且在每个模块中修读至少2学分。其中，
《大学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，
并取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应
修满 26学分（含：农行定向培养课程 6学分），本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不
得超过 15学分，其余学分必须修读本专业 B类专业选修课，B类选修课为本专业的专业选修
课，见表十一。其中农行定向培养课程学分不低于 6学分。 

4.农行定向培养课程为中国农业银行湖北省分行根据该行对人才能力素质的要求所开设
的课程，将由以农行各部门负责人为主的专家团队承担相应教学任务。该类课程清单、学分

要求及授课学期见“十三、中国农业银行湖北省分行定向培养课程清单”。 
5.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学
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院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 
6.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 
7.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 
8.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 28 学分，其

中，学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 
9.实验类课程由基础实验课、专业实验课、跨专业实验课、创新创业实验课构成。学生

修读专业自行安排的实验课程应完成 3 学分。专业自行安排的实验课程均有对应的理论课
程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下：  

实验课程名称 对应理论课程名称 

企业资源计划 I（财务模块）  公司金融理论与实务 

证券投资分析 1（基础） 证券投资学 

10.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情
况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ 
※ 

＋ 
※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育     — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动     ※中期实训    

 ○ 经营管理综合仿真实习  ◎ 毕业实习           ●毕业论文       ▲ 离校教育          
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九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44.0 4.0 27.5 2.5 

二、通识选修课程 18.0 0.0 11.3 0.0 

三、专业基础课程 19.0 1.0 11.9 0.6 

四、专业必修课程 20.0 0.0 12.5 0.0 

五、专业选修课程 26.0 0.0 16.2 0.0 

六、实践与实验课程 0.0 28.0 0.0 17.5 

小  计 127.0 33.0 79.4 20.6 

合  计 160 100 

十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 金融学（第 4版）精编版 黄达 编著 中国人民大学出版社 2017 中文 

2 金融工程（第 3版） 郑振龙，陈蓉 主编 高等教育出版社 2014 中文 

3 Finance（金融学） 

（美）兹维·博迪，
罗伯特·C·莫顿 著 
Zvi Bodie & Robert 

C.Merton 

中国人民出版社 2013 英文 

4 
The Theory of Corporate 

Finance（公司金融理论） （法）让·梯若尔 著 中国人民大学出版社 2008 英文 

5 投资学（第 11版）  
(美)博迪著； 
汪昌云 等译 

中国人大出版社 2016 中文 

6 公司理财（原书第 8版） 
（美）斯蒂芬·罗斯
等著吴世农 等译 

机械工业出版社 2009 中文 

7 金融市场学（第 4版） 张亦春 等主编 高等教育出版社 2013 中文 

8 
期权、期货及其他衍生产品

（原书第 9版） 
（加）约翰·赫尔 著 

王勇 等译 
机械工业出版社 2014 中文 

9 
The Economics of Money, 

Banking and Financial Markets
（货币、银行和金融市场经济

学）（第 7版） 
（美）米什金 著 北京大学出版社 2011 英文 

10 金融的逻辑 陈志武 著 西北大学出版社 2015 中文 

11 
Introductory econometric :a m

odern approach (4th Edition) 
（计量经济学导论：现代观点） 

（美）伍德里奇 著 
Jeffrey M. 

Wooldridge 
清华大学出版社 2009 英文 

12 
International Economics: 

Theory and Policy（国际经济
学：理论与政策）（第 10版） 

（美）克鲁格曼 等
著 

中国人民大学出版社 2016 英文 

13 
金融市场与金融机构（第 7

版） 
（美）米什金 等著； 

丁宁 等译 
机械工业出版社 2013 中文 

14 金融经济学 
弗兰克 J. 法博齐 等

著 
机械工业出版社 2015 英文 

15 
International Economics:14 

Edition(国际经济学) （美）普格尔 著 中国人民大学出版社 2009 英文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic 
Theory of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语 言 程 序 设 计 Advanced 
Programming Language C 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 48 846 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1602  金融学 Finance 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54  18 5 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 20 360 18  

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1610 国际金融学 International Finance 3 54  4 
ZB1624 证券投资学 Securities Investment 3 54  4 

ZB1617 商业银行管理学 Commercial Bank 
Management 3 54  4 

ZB1647 项目评估与管理 Project Evaluation 
and Management 2 36  6 

ZB1637 利息理论 Theory of Interest 2 36  4 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1648 信用评级 Credit Rating 2 36  5 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  5 

ZB1633 金 融 风 险 管 理  Financial Risk 
Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 20 360   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2512 财务报表分析  Financial Statement 
Analysis 2 36  3 

ZX1637 金融市场与金融机构 Financial Markets 
And Financial Institution 2 36  4 

ZX1608 保险学 Insurance 2 36  4 

ZX1909 财政学概论 Introduction of Public 
Finance 2 36  5 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 
ZX1672 中央银行学 Central Banking 2 36  4 
ZX1643 金融英语 Financial English 2 36  5 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  4 
ZX1688 国际投资 International Investments 2 36  4 
ZX1622 国际结算 International Settlement 2 36  5 
ZX1644 金融营销 Financial Marketing 2 36  6 

ZX1631 金融工程概论 Introductions to Financial 
Engineering 3 54  5 

ZX1660 信贷管理 Credit Loan Management 2 36  5 

ZX1657 现代西方货币金融学说 Theory of 
Modern Finance 2 36  7 

ZX1656 外汇交易 Foreign Exchange Transaction 2 36  6 

 ZX5580 Python 语言程序设计  Programming 
Language Python   2 36 18 3 

ZX1638 金 融 文 献 导 读 与 检 索 Financial 
Literature Introduction 2 36  6 

ZX1633 金融计量学 Financial Econometrics 2 36  6 

ZX1642 金 融 业 务 创 新 Financial Business 
Innovation 2 36  6 

ZX1627 互联网金融 Internet Finance 2 36  6 
ZX1639 金融学发展前沿 Frontiers of Finance 2 36  7 
ZX1654 投资银行学 Investment Banking 2 36  6 
ZX1621 固定收益证券 Fixed Income Securities 2 36  6 
ZX1614 房地产金融 Real Estate Financing 2 36  7 
ZX5311 量化投资 Quantitative Investment 3 54 18 6 
ZX1662 信用风险管理 Credit Risk Management 2 36  7 
ZX2246 商务谈判 Business  Negotiations 2 36  5 
ZX1976 中国税制 Chinese Tax System 2 36  7 

ZX1678 金融数据分析与软件应用 Financial 
Data Analysis and Software Application 1 18 18 3 

ZX1680 
金融业务实验 2（外汇交易）Financial 
Practice Experiments Ⅱ (Foreign 
Exchange Transaction) 

1 18 18 6 

ZX1675 金融岗位技能 Financial Practical Skills 1 18 18 7 

ZX1679 
金融业务实验 1（商业银行） Financial 
Practice Experiments I (Commercial 
Bank) 

1 18 18 4 

ZX1677 
金融企业 ERP沙盘模拟实验
Experiments of Financial Enterprises 
ERP Simulation Game 

1 18  18 5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学期
Semester 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX1682 
金融业务实验 4（国际结算）Financial 
Practice Experiments Ⅳ（International 
Settlement） 

1 18 18 5 

ZX1676 金融工程实验 Experiments of Financial 
Engineering 1 18 18 6 

ZX1673 保险业务实验 1（基础） Insurance 
Practice Experiments Ⅰ (Foundation) 1 18 18     5 

ZX1684 证券投资分析 2（拓展） Portfolio 
Investment AnalysisⅡ(Extension) 1 18  18 6 

 农 业 银 行 业 务 课 程 选 修 课
Interdisciplinary Major Optional Courses 6 108  2-7 

专业选修课程小计 Subtotal 26 468   
课程教学小计 Subtotal 132 2358    

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √ 4-5 

SY9889 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 Graduation 
Thesis  6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

SY1611 
证券投资分析 1（基础）
Securities investment 
analysis Ⅰ (Foundation) 

1 18 18 4 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 352 352  
所有课程合计 Total 160 2710 442  

说明：1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 5 90 18    5     

大学语文  3 54  3        
应用写作  1 18  1        
大学英语（1-2）  8 144  4 4       
大学体育（1-4）  4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2）   7 126  3 4       
线性代数  3 54    3      
概率论与数理统计   3 54    3      
大学计算机基础   1 18 18 1        
C语言程序设计   3 54 18  3       
就业指导  1 18        1  

通识必修课程小计 48 846 72 1
6 

1
6 

1
1 7   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学  3 54   3       
宏观经济学  3 54     3      
金融学  3 54    3      
计量经济学  3 54  18     3    
会计学  3 54   3         
统计学  3 54     3     

专业基础课程小计 20 360 18 2 6 6 3 3    

专业
必修
课程 

国际金融学  3 54     3     
证券投资学  3 54     3     
商业银行管理学    3 54     3     
信用评级 2 36      2    
利息理论 2 36     2     
项目评估与管理   2 36       2   
公司金融   3 54        3   
金融风险管理  2 36       2    

专业必修课程小计 20 360 
  

   
1
1
0 

2 7   

专业
选修
课程 

金融营销  2 36       2   
财务报表分析   2 36    2      
金融工程概论 3 54      3    
保险学 2 36      2      
金融市场与金融机构  2 36     2     
财政学概论 2 36      2    
管理经济学 2 36    2      
中央银行学  2 36     2     
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

金融英语   2 36      2    
国际贸易  2 36     2     
国际投资  2 36     2     
国际结算  2 36      2    
现代西方货币金融学说  2 36        2   
外汇交易   2 36       2   
Python语言程序设计 2 36 18   2      
金融文献导读与检索    2 36       2   
金融业务创新   2 36       2   
互联网金融  2 36       2   
金融计量学 2 36       2   
信贷管理  2 36      2    
金融学发展前沿  2 36        2  
投资银行学  2 36       2   
固定收益证券  2 36       2   
房地产金融  2 36        2  
量化投资 3 54 18       3   
信用评级  2 36       2   
信用风险管理  2 36        2  
商务谈判  2 36      2    
中国税制  2 36        2  
金融数据分析与软件应用   1 18 18   1      
金融业务实验 1（商业银行） 1 18 18    1     
金融业务实验 2（外汇交易）    1 18 18      1   

专业
选修
课程 

金融岗位技能  1 18 18       1  
金融企业 ERP沙盘模拟实验   1 18  18     1    
金融业务实验 4（国际结算）  1 18 18     1    
金融工程实验    1 18 18      1   
保险业务实验 1（基础）  1 18 18     1    
证券投资分析 2（拓展）  1 18  18      1   
农业银行业务课程选修课  6 108   √ √ √ √ √ √   

专业选修课程小计 26 468          

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √ √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I（财务模
块）  2 36 36       √    

证券投资分析 1（基础） 1 18 18    1     
跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ  2 36 36      √   

经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  
创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 1        

实践与实验课程小计 28 352 352         
所有课程合计 160 2710 442         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、中国农业银行湖北省分行定向培养课程清单 
课程 
类别 

课程 
代码 

课程名称 学分 学时 开课学期 

专
业
选
修
课
程 

农
行
定
向
培
养
课
程 

ZX1708 农业银行业务课程Ⅰ 2 36 3 

ZX1709 农业银行业务课程Ⅱ 2 36 4 

ZX1710 农业银行业务课程Ⅲ 2 36 5 

ZX1711 农业银行业务课程Ⅳ 2 36 6 

ZX1712 农业银行业务课程Ⅴ 2 36 6 

农行定向培养课程选读要求 6 108  
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十四、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

金融 
学院 

金融

学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1608 保险学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1646 利息理论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1650 商业银行管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1628 金融法规与监管 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX1660 信贷管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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金融工程专业本科人才培养方案 

（Financial Engineering   020302） 

 

 

一、培养目标 

金融工程专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，拥有良好的

人文与科学素养，具备扎实的经济学、金融学和应用数学理论基础，系统掌握各类金融投资

专门知识及业务技能，具有较强的外语、计算机等应用能力及持续性学习能力，能够合理运

用金融工具和交易手段，创造性和个性化地提出金融问题的解决方案，能够在金融机构和企

事业单位胜任投资理财、金融产品开发、金融产品定价、金融风险管理等相关工作，具备较

强的创新精神和实践能力的复合型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下要

求： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；理解与掌握马克思主义、中国特色社会主义和科学发展观的基本原理与核心思想；具有

科学正确的世界观、人生观和价值观；具有敬业爱岗、吃苦耐劳、团结合作的品质和良好的

思想品德与职业道德。 

2.掌握一定的人文社会科学和自然科学基本知识；了解与金融投资相关的国家经济金融

方针、政策、法规；系统掌握现代经济学、金融学、投资学、应用数学的基本理论、基础知

识；熟悉经济预测、概率统计、实证分析的基本方法，具备较强的现代金融数据分析能力；

追踪本学科的理论前沿和发展动态，具备较强的创新意识与创业能力；具备较强的工作适应

能力和持续发展能力。 

3.具备良好的外语听、说、读、写、译的能力，能阅读本专业英文书刊，具备使用外语

处理金融投资基本业务的能力；掌握必备的统计分析工具和计算机网络应用技术等，并具备

将其运用于实际业务操作的能力；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通交往

能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻

炼和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具

有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 
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三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：数学分析、政治经济学、宏观经济学、微观经济学、计量经济

学、金融学、会计学、统计学、财政学、利息理论、证券投资学、公司金融、金融经济学、

金融工程学、金融计量学、金融风险管理等。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周。基于基本修

业年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计

159周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，毕业实习 8周，毕业论文 8周，离校

教育 3周；根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实

训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 52 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 23 学分，专业必修课 20 学分，专业选修课 20 学分，实践与实验课程 27

学分。普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关

文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160 学分，其中通识必修课 52 学分，通识选修课 18 学

分，专业基础课 23学分，专业必修课 20学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 27学

分。 

2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 20学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读
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体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分； 

7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 27 学分，其

中，学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   
二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育    — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动     ○ 经营管理综合仿真实习 

◎毕业实习          ●毕业论文                 ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 48 4 30.00 2.5 
二、通识选修课程 18 0 11.25 0.00 
三、专业基础课程 22 1 13.75 0.625 
四、专业必修课程 19 1 11.875 0.625 
五、专业选修课程 20 0 12.50 0.00 
六、实践与实验课程 0.0 27 0.0 16.875 

小  计 127 33 79.375 20.625 
合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 金融学（第四版） 黄达 编著 中国人民大学出版社 2017 中文 

2 投资学（第五版） 
（美）威廉·F·夏普 著 
赵锡军 等译 

中国人民大学出版社 2018 中文 

3 证券投资学（第四版） 吴晓求 主编 中国人民大学出版社 2014 中文 

4 投资学（原书第十版） 
（美）滋维·博迪 等著 

汪昌云 等译 
机械工业出版社 2017 中文 

5 证券分析（第六版） 
（美）格雷厄姆 等著 
 巴曙松，陈剑 等 译 

中国人民大学出版社 2013 中文 

6 
金融市场与金融机构 
（第 8版） 

（美）米什金 等著 
杜惠芬译 

中国人民大学出版社 2017 中文 

7 
资本市场机构与工具(第四

版) 
（美）法博齐 莫迪利亚
尼著，汪涛 郭宁 译 

中国人民大学出版社 2015 中文 

8 
现代投资组合理论与投资

分析（原书第 9版） 
埃德温 J.埃尔顿 等著 
王勇，隋鹏达 译 

机械工业出版社 2017 中文 

9 公司理财（原书第 11版） 
斯蒂芬 A.罗斯 等著 
吴世农 沈艺峰 等译 

机械工业出版社 2017 中文 

10 
金融衍生工具数学导论

（原书第 3版） 
（美）艾利·赫萨著 
冉启康 译 

机械工业出版社 2016 中文 

11 
金融统计与数理金融：方

法、模型及应用 

（德）安斯加尔·斯特兰
著 

冉启康等译 
机械工业出版社 2017 中文 

12 
金融时间序列分析（第三

版） 
（美）Ruey S. Tsay 著 
王远林 王辉 等译 

人民邮电出版社 2012 中文 

13 
金融计量：金融市场统计

分析（原书第 4版） 

（德）于尔根·弗兰克等
著 

陈诗一  汪莉译 
机械工业出版社 2016 中文 

14 
期权、期货及其他衍生产

品（原书第 9版） 
（加）赫尔 著 
王勇 等译 

机械工业出版社 2014 中文 

15 
结构式金融产品设计与应

用：案例分析（一） 
陈松男 著 机械工业出版社 2014 中文 

16 金融工程与风险管理技术 
（英）威尔莫特 著 
刘立新 等译 

机械工业出版社 2009 中文 

17 金融风险计量与管理 王明涛 编著 上海财经大学出版社 2008 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4904 
TB4905 

数学分析（1-2）Mathematics Analysis
Ⅰ-Ⅱ 10 180  1-2 

TB4912 高等代数 Higher Algebra 4 72  1 

TB4913 概率论与数理统计 Probability Theory 
and Mathematical Statistics 3 54  2 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C语言程序设计 Advanced 
Programming Language C 3 54  

18 3 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 52 990 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类？ ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  1 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  2 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 4 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  3 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  3 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  6 

专业基础课程小计 Subtotal 23 414 18  

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1637 利息理论 Theory of Interest 2 36  3 
ZB1624 证券投资学 Securities Investment 3 54  4 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  5 
ZB1648 金融计量学 Financial Econometrics 3 54 18 5 
ZB1613 金融经济学 Financial  Economics   3 54  5 
ZB1612 金融工程学 Financial Engineering 3 54  6 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 
ZB1647 金 融 风 险 管 理 Financial Risk 

Management 3 54  6 

专业必修课程小计 Subtotal 20 360 18  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 

ZX4912 常 微 分 方 程 Ordinary Differential 
Equation 2 36  4 

ZX4946 运筹学 Operations Research 2 36  4 
ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36 18 4 
ZX4933 随机过程 Random Process 2 36  5 

ZX5580 Python语言程序设计  
Python Language Programming 2 36 18 4 

ZX4964 金融大数据分析 Big Data Analysis in 
Finance 2 36 18 5 

ZX5311 量化投资 Quantitative Investment 3 54 18 6 

ZX5312 Matlab与金融计算 Matlab & Financial 
Computing 2 36 18 4 

ZX2512 财务报表分析 Financial Report Form 
Analysis 2 36  3 

ZX1689 投资经济学原理 Principles of Investment 
Economics 2 36  3 

ZX1623 国际金融 International Finance 2 36  4 

ZX1637 金融市场与金融机构 Financial Markets 
and Financial Institutions 2 36  4 

ZX1650 商 业 银 行 管 理 Commercial Bank 
Management 2 36  4 

ZX1638 金 融 文 献 导 读 与 检 索 Financial 
Literature Introduction 2 36  4 

ZX1656 外汇交易 Foreign Exchange Transaction 2 36  5 
ZX1617 风险投资 Venture Investment 2 36  5 
ZX1671 证券投资基金 Investment Fund 2 36  5 
ZX1654 投资银行学 Investment Banking 2 36  5 
ZX1608 保险学 Insurance 2 36  4 

ZX1619 公司并购 Company Mergers and 
Acquisitions 2 36  6 

ZX1666 行为金融学 Behavioral Finance 2 36  6 
ZX1652 数理金融学 Financial Mathematics 2 36  6 
ZX1621 固定收益证券 Fixed Income Securities 2 36  6 
ZX1606 保险精算概论 Introduction to Actuary 2 36  6 

ZX1630 金融工程发展前沿 Frontier of Financial 
Engineering 2 36  7 

ZX1678 金融数据分析与软件应用 Financial 
Data Analysis and Software Application 1 18 18 3 

ZX1679 
金融业务实验 1（商业银行）Financial 
Practice Experiments I (Commercial 
Bank) 

1 18 18 4 

ZX1680 
金融业务实验 2（外汇交易）Financial 
Practice Experiments Ⅱ  (Foreign 
Exchange Transaction) 

1 18 18 5 

ZX1673 保险业务实验 1（基础） Insurance 
Practice Experiments Ⅰ (Foundation) 1 18 18 5 

ZX1674 保险业务实验 2（保险精算）Insurance  
Practice ExperimentsⅣ （Actuary） 1 18 18 6 

ZX1675 金融岗位技能 Financial Practical Skills 1 18 18 7 
专业选修课程小计 Subtotal 20 360   

课程教学小计 Subtotal 133 2448 108  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文 Graduation Thesis  6  √ 7-8 
SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2510 企业资源计划Ⅰ（财务模块）ERPⅠ（Financial Module） 2 36 36 6 

SY1611 
证券投资分析 1（基础）
Portfolio Investment Analysis
Ⅰ (Foundation) 

1 18 
18 

4 

SY1603 金融工程实验 Experiments 
of Financial Engineering 1 18 18 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业 
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 27 370 370  
所有课程合计 Total 160 2818 478  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，专业实验课由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
数学分析（1-2） 10 180  5 5       
高等代数  4 72  4        
概率论与数理统计 3 54   3       
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18   3      
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 52 990 72 24 17 8 7   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学 3 54  3        
宏观经济学 3 54   3       
计量经济学 3 54 18    3     
金融学 3 54    3      
会计学 3 54   3       
统计学 3 54    3      
财政学 3 54       3   

专业基础课程小计 23 414 18 3 6 6 3  3   

专业
必修
课程 

利息理论 2 36    2      
证券投资学 3 54     3     
公司金融 3 54      3    
金融计量学 3 54 18     3    
金融经济学   3 36      3    
金融工程学 3 54       3   
金融风险管理 3 54       3   

专业必修课程小计 20 360 18   2 3 9 6   

专业
选修
课程 

管理经济学 2 36    2      
常微分方程 2 36     2     
运筹学 2 36     2     
数学建模 2 36 18     2     
随机过程 2 36      2    
Python语言程序设计  
Python Language Programming 2 36 18    2     

金融大数据分析 2 36 18      2    
量化投资 3 54 18       3   
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Matlab与金融计算 2 36 18    2     
财务报表分析 2 36    2      
投资经济学原理 2 36    2      
国际金融 2 36     2     
金融市场与金融机构 2 36     2     
商业银行管理 2 36     2     
金融文献导读与检索 2 36     2     
外汇交易 2 36      2    
风险投资 2 36      2    
证券投资基金 2 36      2    
投资银行学 2 36      2    
保险学 2 36       2      
公司并购 2 36       2   
行为金融学 2 36       2   
数理金融学 2 36       2   
固定收益证券 2 36       2   
保险精算概论 2 36       2   
金融工程发展前沿 2 36        2  
金融数据分析与软件应用 1 18 18   1      
金融业务实验 1（商业银行） 1 18 18    1     
金融业务实验 2（外汇交易） 1 18 18     1     
保险业务实验 1（基础） 1 18 18     1    
保险业务实验 2（保险精算） 1 18 18      1   
金融岗位技能 1 18 18       1  

专业选修课程小计 20 360          

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2           √ 
毕业论文 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划Ⅰ（财务模
块）ERP1 2 36       √   

证券投资分析 1（基础） 1 18     1     
金融工程实验 1 18       1   

跨专业
实验 

企业资源计划ⅡERP2 2 36       √   
经营管理综合仿真实习 6 240        √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22  1        

实践与实验课程小计 27 370 370         
所有课程合计 160 2818 478         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，专业实验课程由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

金融 
学院 

金融 
工程 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1633 金融计量学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1621 固定收益证券 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1631 金融工程概论 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1635 金融经济学导论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1646 利息理论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1909 财政学概论 2 36 全年 
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保险学专业本科人才培养方案 

（Insurance  020303） 

 

 

一、培养目标 

保险学专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，拥有良好的人文

与科学素养，具备扎实的经济学理论基础，熟悉管理学基本原理，通晓现代风险管理知识，系

统掌握现代保险学和金融学基础理论、专业知识和基本技能，具有专业的外语、数学、计算机

等应用能力及持续性学习能力，能够胜任保险、金融以及风险管理相关领域工作，具备较强的

创新精神和实践能力的复合型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下要

求： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导；

掌握马克思主义、中国特色社会主义的基本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪

守法、团结合作的品质。 

2.掌握一定的人文社会科学和自然科学基本知识；了解国家经济金融保险方针政策、法律

法规和相关国际规则与惯例；熟悉保险实务的基本流程、基本技能以及其他金融领域的基本业

务；系统掌握经济学、金融学、保险学和现代风险管理的基础理论和专业知识；追踪本学科的

理论前沿和发展动态，掌握先进的现代金融、保险以及风险管理分析技术，具有较强的创新意

识与创业能力。 

3.掌握良好的外语听、说、读、写、译及运用英语处理经济、金融、保险基本业务以及风

险管理基本技能的能力；掌握必备的数理知识、统计分析工具和计算机网络应用技术等，并具

备将其运用于实际业务操作的能力；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通交往

能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻炼

和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具有健

全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：高等数学、政治经济学、微观经济学、宏观经济学、计量经济学、
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统计学、会计学、财政学、风险管理、金融学、保险学、财产保险、人身保险。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周。基于基本修业

年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159

周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，毕业实习 8周，毕业论文

8周，离校教育 3周；根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、

专业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 23 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 21 学分，实践与实验课程 29

学分。普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关

文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 23学分，专业必修课 21学分，专业选修课 21学分，实践与实验课程 29学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业的专业选修课模块内选修，合计

应修满 21学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类选修课和 B 类选修课，A 类选修课见表十三。辅

修本专业的学生应选修 A类选修课，累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学院

初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体

育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 29学分，其中，

学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8.学生修读专业自行安排的实验课程应完成 4学分。专业自行安排的实验课程均有对应的

理论课程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下： 
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实验课程名称 对应理论课程名称 

保险业务实验 1（基础） 保险学 

保险业务实验 2（保险精算） 保险精算 

企业资源计划（财务模块）I 公司金融理论与实务 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况

装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   
二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
＋ 
※ 

＋ 
※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育     — 课程教学（含考试）     ＋ 假期教学活动    ※中期实训 

○ 经营管理综合仿真实习       ◎  毕业实习       ● 毕业论文        ▲ 离校教育         

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 44 4 27.5 2.5 
二、通识选修课程 18 0 11.3 0.0 
三、专业基础课程 22 1 13.8 0.6 
四、专业必修课程 21 0 13.1 0.0 
五、专业选修课程 21 0 13.1 0.0 
六、实践与实验课程 0 29 0.0 18.1 

小  计 126 34 78.8 21.3 
合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 货币金融学（第十一版） 
（美）米什金 著 
郑艳文 等译 

中国人民大学出版社 2016 中文 

2 投资学（第十版） 
（美）博迪 等著 
汪昌云 等译 

机械工业出版社 2017 中文 

3 风险管理和保险（第 2版） 
（美）哈林顿 等著 
陈秉正 等译 

清华大学出版社 2005 中文 

4 人寿与健康保险（第十三版） 
（美）布莱克 等著 
孙祁祥 等译 

经济科学出版社 2003 中文 

5 财产和责任保险（第四版） 
（美）许布纳 等著 
陈欣 等译 

中国人民大学出版社 2002 中文 

6 人寿保险经济学 
（美）侯百纳 著 
孟朝霞 等译 

中国金融出版社 1997 中文 

7 保险经济学前沿问题研究 
（加）迪翁 主编 
朱铭来 等译 

中国金融出版社 2007 中文 

8 金融学（第四版） 黄达 编著 中国人民大学出版社 2017 中文 

9 证券投资学（第四版） 吴晓求 主编 中国人民大学出版社 2014 中文 

10 金融市场学（第五版） 张亦春 等主编 高等教育出版社 2017 中文 

11 
保险学——危险与保险 
（增订三十四版） 

袁宗蔚 著 
首都经济贸易大学出

版社 
2000 中文 

12 保险学（第四版） 魏华林 等主编 高等教育出版社 2017 中文 

13 保险学（第六版） 孙祁祥 著 北京大学出版社 2017 中文 

14 保险法原理与案例 林宝清 编著 清华大学出版社 2006 中文 

15 保险经济学 魏华林 等主编 高等教育出版社 2011 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   
Compulso
ry Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语 言 程 序 设 计 Advanced 
Programming Language C 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal 18 324  

专业基础
课程 

Major Bas
ic  Cours

e 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 5 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  5 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  3 

专业基础课程小计 Subtotal 23 414 18  

专业必修
课程 
Major 

Compulso
ry Course 

ZJ1601 风险管理 Risk Management 3 54  4 
ZB1605 保险学 Insurance Theory 3 54  4 
ZB1616 人身保险 Life ＆ Health Insurance 3 54  4 

ZB1606 财 产 保 险 Property ＆  Liability 
Insurance 3 54  4 

ZB1604 保险精算 Actuary 3 54  5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB1638 社会保险 Social Insurance 2 36  5 
ZB1640 证券投资 Securities Investment 2 36  4 

ZB1629 公司金融理论与实务 Theory and 
Practice of Corporate Finance 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 21 378   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 
ZX1646 利息理论 Theory of Interest 2 36  4 

ZX5580 Python 语 言 程 序 设 计   Python 
Language Programming 2 36 18 3 

ZX1603 保险核保核赔 Underwrite and Claim 
Adjustment 2 36  5 

ZX1626 海上保险Marine Insurance 2 36  5 
ZX1668 再保险 Reinsurance 2 36  5 
ZX1604 保险会计 Insurance Accounting 2 36  5 
ZX1611 保险营销 Insurance Marketing 2 36  5 

ZX1602 保险公司经营管理 Operation and 
Management of Insurance Company 2 36  6 

ZX1667 员工福利计划 Employee Benefit Plans 2 36  6 

ZB1626 保险法规与监管 Insurance Law and 
Supervision 2 36  6 

ZX1612 保险中介 Insurance Intermediary 2 36  6 

ZX1605 保 险 经 济 学 导 论 Introduction to 
Insurance Economics 2 36  6 

ZX1616 风险理论 Theory of Risk 2 36  6 

ZX1714 互联网保险与创新 Internet Insurance 
and Innovation 2 36  6 

ZX1609 保 险 学 发 展 前 沿 Hot Topics of 
Insurance Theory 2 36  7 

ZX1648 汽车保险 Automobile Insurance 2 36  7 
ZX1661 信用保险 Credit Insurance 2 36  7 
ZX1607 保险投资 Insurance Investment 2 36  7 

ZX1678 金融数据分析与软件应用 Financial 
Data Analysis and Software Application 1 18 18 4 

ZX2512 财务报表分析 Financial Report Form 
Analysis 2 36  3 

ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  3 
ZX1623 国际金融 International Finance 2 36  4 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  4 

ZX1650 商 业 银 行 管 理 Commercial Bank 
Management 2 36  5 

ZX1631 金融工程概论 Introduction to Financial 
Engineering 3 54  6 

ZX1664 信用评级 Credit Rating 2 36  7 

ZX1638 金 融 文 献 导 读 与 检 索 Financial 
Literature Introduction 2 36  6 

ZX1627 互联网金融 Internet Finance 2 36  6 

ZX1679 
金融业务实验 1（商业银行）Financial 
Practice Experiments I (Commercial 
Bank) 

1 18 18 5 

ZX1676 金融工程实验 Experiments of Financial 
Engineering 1 18 18 6 

ZX1683 信用管理实验 Experiments of Credit 
Management 1 18 18 7 

ZX1675 金融岗位技能 Financial Practical Skills 1 18 18 7 
ZX3428 民商法 Civil and Commercial Law 2 36  6 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 
ZX1976 中国税制 Chinese Tax System 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 21 378   
课程教学小计 Subtotal 131 2412   

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √ 4-5 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 Graduation 
Thesis  6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY1601 

保险业务实验 1（基础）
Insurance Practice 
Experiments Ⅰ 
(Foundation) 

1 18 18 4 

SY1602 
保险业务实验 2（保险精
算） Insurance  Practice 
ExperimentsⅡ （Actuary） 

1 18 18 5 

SY9702 
企业资源计划（财务模块）
I ERP1  Financial module 
1 

2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29 370 370  
所有课程合计 Total 160 2782 460  

说明： 1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识 
必修 
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 2
0 

1
6 11 7   1  

通识 
选修 
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 18 324          

专业 
基础 
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
计量经济学 3 54 18     3    
财政学 3 54      3    
会计学 3 54   3       
金融学 3 54    3      
统计学 3 54     3     
专业基础课程小计 23 414 18 2 6 6 3 6    

专业 
必修 
课程 

风险管理 3 54     3     
保险学 3 54     3     
人身保险 3 54     3     
财产保险 3 54     3     
保险精算 3 54      3    
社会保险 2 36      2    
证券投资 2 36     2     
公司金融理论与实务 2 36       2   

专业必修课程小计 21 378     1
4 5 2   

专业 
选修 
课程 

管理经济学 2 36    2      
利息理论 2 36     2     
Python语言程序设计 2 36 18   2      
保险核保核赔 2 36      2    
海上保险 2 36      2    
再保险 2 36      2    
保险会计 2 36      2    
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

保险营销 2 36      2    
保险公司经营管理 2 36       2   
互联网保险与创新 2 36       2   
员工福利计划 2 36       2   
保险中介 2 36       2   
保险经济学导论 2 36       2   
风险理论 2 36       2   
保险法规与监管 2 36       2   
保险学发展前沿 2 36        2  
汽车保险 2 36        2  
信用保险 2 36        2  
保险投资 2 36        2  
金融数据分析与软件应用 1 18 18    1     
财务报表分析 2 36    2      
金融会计 2 36    2      
国际金融 2 36     2     
国际贸易 2 36     2     
商业银行管理 2 36      2    
金融工程概论 3 54       3   
信用评级 2 36        2  
金融文献导读与检索 2 36       2   
互联网金融 2 36       2   
金融业务实验 1（商业银行） 1 18 18     1    
金融工程实验 1 18 18      1   
信用管理实验 1 18 18       1  
金融岗位技能 1 18 18       1  
民商法 2 36       2   
中国税制 2 36        2  
专业选修课程小计 21 378          

实践 
与实 
验课 
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √ √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

保险业务实验 1（基
础） 1 18 18    1     

保险业务实验 2（保
险精算） 1 18 18     1    

企 业 资 源 计 划 I 
ERP1 2 36 36      √   

跨专业
实验 

企 业 资 源 计 划 Ⅱ
ERP2 2 36 36      √   

经营管理综合仿真实
习 6 240 240       √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 29 370 370         
所有课程合计 160 2782 460         

说明：1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 
学

分 
学时 

开课 
学期 

金融 
学院 

保险

学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1601 保险法规与监管 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1602 保险公司经营管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1606 保险精算概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1608 保险学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1611 保险营销 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1613 财产保险 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1615 风险管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1649 人身保险 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1651 社会保险 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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投资学专业本科人才培养方案 

（Investment   020304） 

 

 

一、培养目标 

投资学专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，拥有良好的人文

与科学素养，具备扎实的经济学、金融学、投资学基础理论，系统掌握各类金融投资专门知识

及业务技能，具备一定的金融资产定价能力、风险管理能力、市场开拓能力，具有专业的外语、

数学、计算机等应用能力及持续性学习能力，能够胜任金融机构、金融管理部门、企事业单位

的金融投资与管理工作，具备较强的创新精神和实践能力的复合型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下要求： 

1.具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导；

理解与掌握马克思主义、中国特色社会主义和科学发展观的基本原理与核心思想；具有科学正

确的世界观、人生观和价值观；具有敬业爱岗、吃苦耐劳、团结合作的品质和良好的思想品德

与职业道德。 

2.掌握一定的人文社会科学和自然科学基本知识；系统掌握现代经济学、管理学、金融学、

投资学基本理论、基础知识；掌握各类金融投资工具特征，具备处理金融市场上各类机构金融

投资和风险管理业务的专业技能；掌握基本的数理知识和统计分析工具，具备较强的现代金融

数据分析能力；通晓与金融投资相关的国家经济金融方针、政策、法规，了解相关领域的国际

规则与惯例；能够灵活地运用现代金融投资理论和分析工具，具有较强的创新意识和创业能力；

具有较强的专业文献检索能力，了解本学科的理论前沿和发展动态，具备较强的工作适应能力

和持续发展能力。 

3.具备良好的外语听、说、读、写、译的能力，能阅读本专业英文书刊，具备使用外语处

理金融投资基本业务的能力；掌握必备的数理知识、统计分析工具和计算机网络应用技术等，

并具备将其运用于实际业务操作的能力；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通

交往能力；具有较强的市场开拓能力和社会适应能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻炼

和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具有健

全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 
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三、专业核心课程 

本专业核心课程包括：高等数学、财政学、宏观经济学、微观经济学、计量经济学、金融

学、会计学、统计学、证券投资学、公司金融、投资经济学、投资银行学、项目评估与管理、

金融风险管理。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周。基于基本修

业年限的学年规划为：每学期按 20 周规划课程教学（含考试）周数（第 8 学期 19 周），计

159周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，中期论文 2周，毕业

实习 8周，毕业论文 8周，离校教育 3周；根据专业需要经学校批准，可在两个学期之间设小

学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 23 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 20 学分，实践与实验课程 30

学分。普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关

文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 23学分，专业必修课 21学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 30学分。 

2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 20学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本专

业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学院

初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体

育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 
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7.实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课程并至少取得 30学分，其中，

学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8.学生修读专业自行安排的实验课程应完成 5学分。专业自行安排的实验课程均有对应的

理论课程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下： 

实验课程名称 对应理论课程名称 

企业资源计划 I（财务模块）ERPI 公司金融 

证券投资分析 1（基础） 证券投资学 

证券投资分析 2（拓展） 证券投资学 

金融工程实验 金融工程学 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况

装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
＋ 
※ 

＋ 
※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育     — 课程教学（含考试）     ＋ 假期教学活动     ※中期实训  

   ○ 经营管理综合仿真实习  ◎毕业实习            ●毕业论文        ▲ 离校教育    
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九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 27.5 2.5 

二、通识选修课程 18 0 11.3 0.0 

三、专业基础课程 22 1 13.8 0.6 

四、专业必修课程 21 0 13.1 0.0 

五、专业选修课程 16 4 8.9 3.6 

六、实践与实验课程 0 30 0.0 18.8 

小  计 121 39 75.6 24.4 

合  计 160 100 

十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 金融学（第四版） 黄达 编著 中国人民大学出版社 2017 中文 

2 投资学（第五版） 
(美)夏普 
赵锡军 等译 

中国人民大学出版社 2013 中文 

3 证券投资学（第四版） 吴晓求 主编 中国人民大学出版社 2014 中文 

4 投资学（原书第 10版） 滋维·博迪等 著 机械工业出版社 2017 中文 

5 
证券投资分析原理与实务

（第二版） 
毛二万 主编 中国人民大学出版社 2012 中文 

6 证券分析（全二卷） 
（美）格雷厄姆 等著 

崔世春 译 
人民大学出版社 2013 中文 

7 财务报表分析与证券估值 （美）佩因曼等著 机械工业出版社 2016 中文 

8 
金融时间序列分析（第三

版） 
Ruey S. Tsay 著 人民邮电出版社 2012 中文 

9 
资本市场机构与工具(第四

版) 
法博齐，莫迪利亚尼著 中国人民大学出版社 2010 中文 

10 
数理金融学：金融衍生品定

价、对冲和套利分析 
李向科，丁庭栋 北京大学出版社 2008 中文 

11 
期权、期货及其他衍生产品

（原书第 9版） 
（加）赫尔 著 
王勇 等译 

机械工业出版社 2014 中文 

12 
金融市场与金融机构 
（第 7版） 

（美）米什金 等著 
丁宁 等译 

机械工业出版社 2013 中文 

13 金融风险计量与管理 王明涛 上海财经大学出版社 2008 中文 

14 公司理财（原书第 11版） 斯蒂芬 A.罗斯著 机械工业出版社 2017 中文 

15 
投资银行：估值、杠杆收购、

兼并与收购 
乔舒亚.罗森鲍姆等著 机械工业出版社 2014 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Practical Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C语言程序设计 3 54  2 
TB9998 就业指导 1 18 18 7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 5 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 
ZJ1602 金融学 Finace 3 54  3 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  5 

专业基础课程小计 Subtotal 23 414 18  

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1641 投资经济学 Investment Economic 3 54  4 
ZB1624 证券投资学 Securities Investment 3 54  4 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  5 
ZB1646 投资银行学 Investment Banking 2 36  5 

ZB1607 风险管理与保险 Risk Management and 
Insurance 3 54  5 



 120

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB1633 金 融 风 险 管 理 Financial Risk 
Management 2 36  6 

ZB1612 金融工程学 Financial Engineering 3 54  6 

ZB1647 项目评估与管理 Project Evaluation 
and Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 21 378   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  3 

ZX2512 财务报表分析 Financial Statement 
Analysis 2 36  3 

ZX2222 管理经济学Managerial Economics 2 36  3 

ZX5580 Python 语 言 程 序 设 计   Python 
Language Programming   2 36 18 3 

ZX1623 国际金融 International Finace  2 36  4 
ZX1646 利息理论 Theory of Interest 2 36  4 
ZX1644 金融营销 Financial Marketing 2 36  4 

ZX1637 金融市场与金融机构 Financial Markets 
and Financial Institutions 2 36  4 

ZX1619 公 司 并 购 Company Mergers and 
Acquisitions 2 36  5 

ZX1643 金融英语 Financial English 2 36  5 
ZX1688 国际投资 International Investment 2 36  5 
ZX1656 外汇交易 Foreign Exchange Transaction 2 36  5 
ZX1617 风险投资 Risk Investment 2 36  5 
ZX1671 证券投资基金 Investment Fund 2 36  5 
ZX1666 行为金融学 Behavioral Finance 2 36  5 
ZX1621 固定收益证券 Fixed Income Security 2 36  6 

ZX1635 金 融 经 济 学 导 论 Introduction to 
Financial Economics 2 36  6 

ZX1633 金融计量学 Financial Econometrics 2 36 18 6 

ZX1628 金融法规与监管 Financial Law and 
Supervision 2 36  6 

ZX1650 商业银行经管学理 Commercial Bank 
Management 2 36  6 

ZX1618 个人投资理财 Personal Finance Plan 2 36  7 

ZX1653 投 资 学 发 展 前 沿 Frontier of  
Investment 2 36  7 

ZX1664 信用评级 Credit Rating 2 36  7 

ZX1678 金融数据分析与软件应用 Financial 
Data Analysis and Software Application 1 18 18 4 

ZX1679 
金融业务实验 1（商业银行） Financial 
Practice Experiments I (Commercial 
Bank) 

1 18 18 4 

ZX1680 
金融业务实验 2（外汇交易） Financial 
Practice Experiments Ⅱ  (Foreign 
Exchange Transaction) 

1 18 18 5 

ZX1673 保险业务实验 1（基础） Insurance 
Practice Experiments Ⅰ (Foundation) 1 18 18 5 

ZX1683 信用管理实验 Experiments of Credit 
Management 1 18 18 7 

ZX1675 金融岗位技能 Financial Practical Skills 1 18 18 7 
专业选修课程小计 Subtotal 20 360   

课程教学小计 Subtotal 138 2142   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军 事 理论 与军 事训 练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √ 4-5 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 Graduation 
Thesis  6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2510 
企业资源计划 I（财务模
块 ） ERPI （ Financial 
Module） 

2 36 36 6 

SY1611 
证券投资分析 1（基础） 
Portfolio Investment 
AnalysisⅠ (Foundation) 

1 18 18 4 

SY1612 
证券投资分析 2（拓展） 
Portfolio Investment 
AnalysisⅡ(Extension) 

1 18 18 4 

SY1603 金融工程实验 Experiments of 
Financial Engineering 1 18 18 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 30 388 388  
所有课程合计 Total 160 2782 516  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 16 16 11 7   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
计量经济学 3 54 18     3    
会计学 3 54   3       
财政学 3 54       3    
统计学 3 54     3     
金融学 3 54    3      

专业基础课程小计 23 414 18 2 9 3 3 6    

专业
必修
课程 

            
投资经济学 3 54     3     
证券投资学 3 54     3     
公司金融 3 54      3    
风险管理与保险 3 54      3    
金融风险管理 2 36       2   
金融工程学 3 54       3   
投资银行学 2 36      2    
项目评估与管理 2 36       2   

专业必修课程小计 21 378      9 8 7   

专业
选修
课 

金融英语 2 36      2     
国际金融 2 36     2     
财务报表分析 2 36    2      
国际投资 2 36      2    
外汇交易 2 36      2    
金融会计 2 36    2      
金融营销 2 36     2     
金融经济学导论 2 36       2   
金融计量学 2 36 18      2   
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

利息理论 2 36     2     
金融市场与金融机构 2 36     2     
信用评级 2 36        2  
风险投资 2 36      2    
证券投资基金 2 36      2    
行为金融学 2 36      2    
公司并购 2 36      2    
商业银行管理学 2 36       2   
个人投资理财 2 36        2  
投资学发展前沿 2 36        2  
金融法规与监管 2 36       2   
金融数据分析与软件应用 1 18 18    1     
金融业务实验 1（商业银行） 1 18 18    1     
金融业务实验 2（外汇交易） 1 18 18     1    
保险业务实验 1（基础） 1 18 18     1    
信用管理实验 1 18 18       1  
金融岗位技能 1 18 18       1  
管理经济学 2 36     2      
固定收益证券 2 36       2   
Python语言程序设计   2 36 18   2      

专业选修课程小计 20           

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √ √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划 I（财务
模块）ERPI验 2 36 36      √   

证券投资分析 1（基础） 1 18 18     1     
证券投资分析 2（拓展） 1 18 18     1     
金融工程实验 1 18 18       1   

跨专业
实验 

企业资源计划ⅡERP2 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实
习 6 240 240       √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 1        

实践与实验课程小计 32 388 388         
所有课程合计 160 2782 516         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

金融 
学院 投资学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1608 保险学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1654 投资银行学 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1631 金融工程概论 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1650 商业银行管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1689 投资经济学原理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1659 项目评估与管理 2 36 春 
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财政学专业本科人才培养方案 

（Public Finance  020201K） 

 

 

一、培养目标 

本专业方向培养德智体美全面发展，具备良好的人文与科学素养，系统掌握经济学、财政

学基本理论和分析方法，熟悉国家相关财税法律法规和方针政策，具备处理财政、税收主要业

务基本能力，能逻辑地思考、清楚地写作、严谨地演讲，具有高度社会责任感、宏观思维和创

新精神，能胜任政府财税部门、其他政府经济管理部门、事业单位以及各大中型企业工作的复

合型、应用性人才。 

二、培养规格基本要求 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有爱岗敬业、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的作风；具有良好的思想

道德、社会公德和职业道德。 

2.掌握经济学、财政学基本理论、基本知识和研究问题的基本方法，能够较好地运用公共

经济学、统计学、计量经济学等分析方法对现实财政、税收问题进行分析研究，初步具有从事

财政学理论研究的能力； 

3.了解财政学学科理论前沿和发展动态，熟悉国情，熟悉国家有关财政经济方针政策和法

律法规，了解财政税收制度的最新发展状况，熟悉中国经济发展与改革需要解决的财税问题，

具有较强的财税实务操作能力； 

4.具有较强的学习能力、写作能力、语言表达能力、人际沟通和跨文化交流能力，有较高

的外语水平、计算机水平和信息技术应用能力； 

5.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

6.具有高度的社会责任感和公共情怀，具有较强的社会适应能力和优秀的综合素质。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：政治经济学、微观经济学、宏观经济学、财政学、金融学、会计学、

统计学、国际经济学、政府预算、财政管理、财政思想史、国有资产管理等。 
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四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周：每学期按 20

周（第 8学期 19周）规划课程教学（含考试），计 159周。根据专业教学需要，经学校批准，

可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 22 学分，专业必修课 20 学分，专业选修课 23 学分，实践与实验课程 29

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 22学分，专业必修课 20学分，专业选修课 23学分，实践与实验课程 29学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 23学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体

育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 8学分。 

7.实践与实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 29 学分。其中，应完成

专业自行安排的 3门独立实验课程、《财税信息化——金财工程》、《财税信息化——金税工程》、

《企业资源计划 I（财务模块）ERPI》，共计 4 学分；学生在校学习期间，必须参加社会实践

活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。本专业在第 4学期之后的小学期安排 2周中期

实训。 

8.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况

装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

七 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明：  

★ 军训及入学教育        — 课程教学（含考试）  ＋ 假期教学活动        ※中期实训 

〇经营管理综合仿真实习   ◎毕业实习             ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 27.5 2.5 

二、通识选修课程 18 0 11.2 0 

三、专业基础课程 22 0 13.8 0 

四、专业必修课程 20 0 12.5 0 

五、专业选修课程 23 0 14.4 0 

六、实践与实验课 0 29 0 18.1 

小  计 127 33 79.4 20.6 

合  计 160 100 

1.实践教学含课内实验  2.占总学分比例精确到小数点后一位 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Public Finance and Public 
Policy Jonathan Gruber Worth Publisher 2015 英文 

2 The Economics of Taxation Bernard Salanié The MIT Press 2003 英文 

3 Public Finance Harvey S. Rosen 
Ted Gayer 清华大学出版社 2015 英文 

4 
Taxation and Public Finance in 

Transition and Developing 
Economies 

Robert W. McGee Springer 2008 英文 

5 公共部门经济学 
阿特金森、斯蒂格利

茨 
中国人民大学出版社 2005 中文 

6 
财政学：理论在当代美国和中

国的实践应用 
海曼 北京大学出版社 2011 中文 

7 
财政学与中国财政—理论与

实践 
马寅初 商务印书馆 2001 中文 

8 财政学 何廉、李锐 商务印书馆 2011 中文 

9 西方财政思想史 毛程连、庄序莹 复旦大学出版社 2003 中文 

10 政府论 洛克 北京出版社 2007 中文 

11 新制度经济学 
约翰.N.德勒巴克/约

翰.V.C.奈 
经济科学出版社 2003 中文 

12 正义论 罗尔斯 中国社会科学出版社 2001 中文 

13 经济史理论 希克斯 商务出版社 1955 中文 

14 
公共财政与公共选择：两种截

然不用的国家观 
布坎南、马斯格雷夫  中国财政经济出版社 2011 中文 

15 公共预算经典 阿尔伯特海迪 上海财经大学出版社 2007 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   
Compulso
ry Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5203 办 公 软 件 高 级 应 用 Advanced 
Application of Office 3 54 18 2 

TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Bas
ic Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  1 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  2 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  3 
ZJ1604 金融学 Finance 2 36  3 
ZJ4918 统计学 Statistics 2 36  4 
ZJ1011 计量经济学 Econometrics 2 36  5 
ZJ1012 国际经济学 International Economics 2 36  5 

专业基础课程小计 Subtotal 22 396   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课 

Major 
Compulso
ry Course 

ZB1940 税收学 Theory of Taxation 2 36  3 
ZB1941 政府预算 Government Budget   2 36  4 
ZB2542 政府会计 Government Accounting 2 36  5 
ZB1913 税法 Tax Law 3 54  4 
ZB1942 比较财政学Comparative Public Finance 2 36  4 

ZB1943 财政思想史 History of Thought in 
Public Finance 2 36  5 

ZB1948 公共政策学 Public Policy Analysis 2 36  5 
ZB1944 财政管理 Public Finance Management 3 54  5 

ZB1945 国有资产管理 State-owned Assets 
Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 20 360   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX1973 政治学概论 Politics 2 36  3 
ZX2271 管理学原理 Principles of Management 2 36  3 

ZX1992 预算法解读 Interpretation of Budget 
Law 2 36  3 

ZX2524 会计信息系统 Accounting Information 
System 3 54  3 

ZX1993 逻辑学 Logic 2 36  3 
ZX1994 申论 Essay Training for Civil Servants 2 36  4 
ZX4604 财经英语 Financial English 2 36  4 

ZX1904 财税计量分析 An Applied Econometric 
Analysis in Public Finance 2 36  4 

ZX2538 中级财务会计 Intermediate Financial 
Accounting 3 54  4 

ZX1072 中 级 宏 观 经 济 学 Intermediate 
Macroeconomics 2 36  5 

ZX1073 中 级 微 观 经 济 学 Intermediate 
Microeconomics 2 36  5 

ZX1997 财税相关法律Financial and Tax Related 
Laws 2 36  5 

ZX1929 国际税收 International Taxation 2 36  5 
ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  5 

ZX1995 行 政 职 业 能 力 测 试 Training for 
Administrative Competence 2 36  5 

ZX1996 面试辅导 Interview Guidance 2 36  6 

ZX1998 公共经济学专题 Topic of Public 
Economics 2 36  6 

ZX1983 社会调查原理与实务 Principle and 
Practice in Social Survey 2 36  6 

ZX1958 税务管理 Taxation Management 2 36  6 
ZX1959 税务稽查 Taxation Examination 2 36  7 

ZX1908 财政投融资管理 Financial Investment 
Management 2 36  7 

ZX1945 社会保障学 Social Security 2 36  7 
ZX1957 税务代理实务 Tax Agency Affairs 2 36  7 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 23 918   
课程教学小计 Subtotal     
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √ 4 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 （ 设 计 ）
Graduation Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY1906 
财税信息化——金财工程
Information Technology of 
Finance & Taxation 

1 18 18 5 

SY1907 
财税信息化——金税工程
Information Technology of 
Finance & Taxation 

1 18 18 6 

SY2510 
企业资源计划 I（财务模
块 ） ERPI （ Financial 
Module） 

2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29 370 370  
所有课程合计 Total 160    

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 5 90 18    5     

大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
办公软件高级应用 3 54 18  3       
应用写作 1 18  1        
大学语文 3 54   3       
就业指导 1 18        1  
通识必修课程小计 48 918 72 13 19 8 10   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学 3 54  3        
会计学 3 54   3       
宏观经济学 3 54   3       
财政学 3 54    3      
金融学 2 36    2      
统计学 2 36     2     
计量经济学 2 36      2    
国际经济学 2 36      2    
专业基础课程小计 22 396  5 6 5 2 4    

专业
必修
课程 

税收学 2 36    2      
政府预算 2 36     2     
政府会计 2 36      2    
税法 3 54     3     
比较财政学 2 36     2     
财政思想史 2 36      2    
公共政策学 2 36      2    
财政管理 3 54      3    
国有资产管理 2 36       2   
专业必修课程小计 20 360    2 7 9 2   

专业
选修
课程 

政治学概论 2 36    2      
管理学 2 36    2      
预算法解读 2 36    2      
会计信息系统 3 54    3      
逻辑学 2 36    2      



 133

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

申论 2 36     2     
财经英语 2 36     2     
财税计量分析 2 36     2     
中级财务会计 3 54     3     
中级微观经济学 2 36      2    
中级宏观经济学 2 36      2    
财税相关法律 2 36      2    
国际税收 2 36      2    
财务管理 3 54      3    
行政职业能力测验 2 36      2    
面试辅导 2 36       2   
公共经济学专题 2 36       2   
税务管理 2 36       2   
社会调查原理与实务 2 36       2   
税务稽查 2 36        2  
税务代理实务 2 36        2  
国际贸易 2 36        2  
社会保障学 2 36        2  
财政投融资管理 2 36        2  
专业选修课程小计 23 918          

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √     
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

财税信息化——金财工程 1 18 18     √    
财税信息化——金税工程 1 18 18      √   
企业资源计划 I（财务模
块） 2 36 36      √   

跨专业
实验 

企业资源计划ⅡERP2 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 29 370 370         
所有课程合计 160           

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 
学

分 
学时 

开课 
学期 

财政

与公

共管

理学

院 

财政

学 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX2002 税法 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1909 财政学概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1997 财税相关法律 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1963 西方财政思想史 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1932 国有资产管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2003 财政管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2004 政府预算 2 36 春 
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税收学专业（注册税务师）本科人才培养方案 

（Taxation（CTA） 020202） 

 

 

一、培养目标 

本专业方向培养德智体美全面发展，具备良好的人文与科学素养，适应经济社会发展和

注册税务师行业发展要求，掌握系统的税务、会计、法律等方面的基础知识，具备良好的注

册税务师执业能力，拥有较强的涉税服务、涉税鉴证、会计审计等专业技能，能够在税务师

事务所、会计师事务所、财税部门以及企业经济组织等单位从事涉税工作有思想、有能力、

有担当的复合型、应用型人才。 

二、培养规格基本要求 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有爱岗敬业、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的作风；具有良好的思

想道德、社会公德和职业道德。 

2．具有科学、人文和创新精神的综合素质。本专业学生应具有现代科学意识和按科学规

律办事的精神；较强责任意识、道德意识、法律意识、效率意识、竞争意识和创新创业精

神；独立思考、理论联系实际、实事求是的科学态度和优良作风。 

3．熟练掌握我国现行的税收法律法规和政策；熟悉财政学、税收学、会计学的基本理论

知识；了解国内外税收理论和政策发展动态；具备熟练处理涉税服务、涉税鉴证、会计审

计、税务管理等业务的基本技能；具有较高的外语、计算机应用能力，较强的组织能力和社

会活动能力；具备从事本专业业务及相关工作的基本素质。 

4．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成

良好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康

和军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣

义务。 

5．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、大学英语、微观经济学、宏观经济学、金融学、财政

学、统计学、中级财务会计、税收学、税法、税务稽查、税务管理、税务代理实务。 
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四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周：每学期按 20

周（第 8学期 19周）规划课程教学（含考试），计 159周。根据专业教学需要，经学校批准，

可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 22 学分，专业必修课 20 学分，专业选修课 23 学分，实践与实验课程 29

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 22学分，专业必修课 20学分，专业选修课 23学分，实践与实验课程 29学

分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5 个模块，在 2-7 学期开设，合计应修满 18 学分，且在每个模块中修读至少 2 学分。其中，

《大学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，

并取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 23学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 实践与实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得29学分。其中，应完

成专业自行安排的 2门独立实验课程：《纳税申报实务》、《企业资源计划 I（财务模块）ERPI》，

共计4学分；学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得2个社会实践学分方可

毕业。本专业在第 4学期之后的小学期安排 2周中期实训。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

七 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育       — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动          ※中期实训 

〇经营管理综合仿真实习  ◎毕业实习               ●毕业论文（设计）        ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 27.5 2.5 

二、通识选修课程 18 0 11.2 0 

三、专业基础课程 22 0 13.8 0 

四、专业必修课程 20 0 12.5 0 

五、专业选修课程 23 0 14.4 0 

六、实践与实验课 0 29 0 18.1 

小  计 127 33 79.4 20.6 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 公共部门经济学 约瑟夫·斯蒂格利茨 中国人民大学出版社 2005 中文 

2 税收经济学 伯纳德·萨拉尼 中国人民大学出版社 2005 中文 

3 
财政学理论在当代美国和中

国的实践应用 
大卫·N．海曼 北京大学出版社 2011 中文 

4 公共部门经济学前沿问题 彼德·M·杰克逊 中国税务出版社 2000 中文 

5 
政治经济学：对经济政策的解

释 
T·佩尔森，G·塔贝里

尼 
中国人民大学出版社 2007 中文 

6 论经济学和经济学家 罗纳德·科斯 格致出版社 2008 中文 

7 外国税制概览 
国家税务总局税收

科学研究所编译 
中国税务出版社 2004 中文 

8 外国税收制度 王国华 人民大学出版社 2008 中文 

9 税收学 杨斌 科学出版社 2011 中文 

10 税收疑难案例分析 高金平 中国财经经济出版社 2012 中文 

11 税法 
中国注册会计师协

会 
经济科学出版社 当年 中文 

12 中国税收理论与实践 
国家税务总局办公

厅 
中国税务出版社 2003 中文 

13 税收的逻辑 李炜光 东北财经大学出版社 2005 中文 

14 
税的真相：让老百姓读懂中国

税 
黄凯平、岑科 中信出版社 2012 中文 

15 The Economics of Taxation Bernard Salanié The MIT Press 2003 英文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5203 办公软件高级应用 Advanced 
Application of Office 3 54 18 2 

TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1008 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  1 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  2 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  3 
ZJ1604 金融学 Finance 2 36  3 
ZJ4918 统计学 Statistics 2 36  4 
ZJ1011 计量经济学 Econometrics 2 36 ？ 5 
ZJ1012 国际经济学 International Economics 2 36  5 

专业基础课程小计 Subtotal 22 396   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1940 税收学 Economics of Taxation 2 36  3 

ZB2519 中 级 财 务 会 计  Junior Financial 
Accounting 3 54  4 

ZB1932 税法 Taxation 4 72  4 

ZB1931 税务代理实务 Tax Agency Affairs 2 36  5 

ZB1927 国际税收 International Tax 2 36  5 

ZB1933 税务管理 Taxation Management 2 36  5 

ZB1917 税务稽查 Taxation Examination 3 54  6 

ZB1946 税收筹划 Tax Planning 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 20 360   

 

ZX1973 政治学概论 Politics 2 36  3 

ZX2271 管理学原理 Principles of Management 2 36  3 

ZX1992 预算法解读 Interpretation of Budget 
Law 2 36  3 

ZX2524 会计信息系统 Accounting Information 
System 3 54  3 

ZX1993 逻辑学 Logic 2 36  3 

ZX1994 申论 Essay Training for Civil Servants 2 36  4 

ZX4604 财经英语 Financial English 2 36  4 

ZX1932 国有资产管理 State-owned Assets 
Management 2 36  4 

ZX1983 社会调查原理与实务 Principle and 
Practice in Socail Survey 2 36  4 

ZX1952 税收风险管理 Tax Risk Management 2 36  5 

ZX2535 税务会计 Taxation Accounting 2 36  5 

ZX1960 外国税制 Foreign Tax System 2 36  5 

ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  5 

ZX1995 行 政 职 业 能 力 测 试 Training for 
Administrative Competence 2 36  5 

ZX1996 面试辅导 Interview Guidance 2 36  6 

ZX1904 财税计量分析 An Applied Econometric 
Analysis in Public Finance 2 36  6 

ZX1954 税收相关法律 Tax-related Laws 2 36  6 

ZX2519 高级财务会计 Advanced Financial 
Accounting 2 36  6 

ZX2517 成本会计概论 Cost Accounting 2 36  6 
ZX2533 审计学概论 Auditing 2 36  6 
ZX1939 纳税评估 Tax Assessment 2 36  6 

ZX1951 税收发展前沿 Lectures on Frontiers of the 
Taxation 2 36  6 

ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  7 
ZX1623 国际金融 International Financial 2 36  7 

ZX2520 公 司 战 略 与 风 险 管 理 Corporate 
Strategy and Risk Management 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 23 936   
课程教学小计 Subtotal     
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √ 4 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 

Specialized  
Experiment 

SY1913 纳税申报实务 Tax 
Declaration Practice 2 36 36 5 

 

 SY2506 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29    
所有课程合计 Total 160    

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 5 90 18    5     

大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
办公软件高级应用 3 54 18  3       
应用写作 1 18  1        
大学语文 3 54   3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 1
3  

1
9 8 1

0   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

政治经济学 2 36  2        
微观经济学 3 54  3        
会计学 3 54   3       
宏观经济学 3 54   3       
财政学 3 54    3      
金融学 2 36    2      
统计学 2 36     2     
计量经济学 2 36      2    
国际经济学 2 36      2    
专业基础课程小计 22 396  5 6 5 2 4    

专业
必修
课程 

税收学 2 36    2      
税法 4 72     4     
中级财务会计 3 54     3     
税务代理实务 2 36      2    
国际税收 2 36      2    
税务管理 2 36      2    
税务稽查 3 54       3   
税收筹划 2 36       2   
专业必修课程小计 20 342    2 7 6 5   
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

专业
选修
课程 

政治学概论 2 36    2      
管理学 2 36    2      
预算法解读 2 36    2      
会计信息系统 3 54    3      
逻辑学 2 36    2      
申论 2 36     2     
财经英语 2 36     2     
国有资产管理 2 36     2     
社会调查原理与实务 2 36     2     
税收风险管理 2 36      2    
行政职业能力测试 2 36      2    
税务会计 2 36      2    
外国税制 2 36      2    
财务管理 3 54      3    
面试辅导 2 36       2   
税收相关法律 2 36       2   
财税计量分析 2 36       2   
高级财务会计 2 36       2   
成本会计概论 2 36       2   
审计学概论 2 36       2   
纳税评估 2 36       2   
税收发展前沿 2 36       2   
国际贸易 2 36        2  
国际金融 2 36        2  
公司战略与风险管理 2 36        2  
专业选修课程小计 23 936          

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √        
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √     
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

纳税申报实务 2 36 36     √    
企业资源计划 I（财务模
块 ） ERPI （ Financial 
Module） 

2 36 36      √   

跨专业
实验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 29 370 370         
所有课程合计 160           

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 
学
分 

学时 
开课 
学期 

财政与
公共管
理学院 

税收学
（注册
税务
师） 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX2538 中级财务会计 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1909 财政学概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1904 财税计量分析 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2002 税法 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1955 税收学 2 36 春 
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行政管理专业本科人才培养方案 

(Public Administration  120402) 

 

 

一、培养目标 

本专业培养德智体美全面发展，具备良好的人文与科学素养，具备行政管理基础理论与

基本知识，掌握调查研究、政策分析、办公文秘、咨询策划等工作的基本方法，具备较强的

管理、策划、调研、沟通和写作能力，能够在党政机关、企事业单位、社会团体从事公共事

务管理、人力资源管理、办公室管理等工作的有思想、有能力、有担当的实践、实用、实干

型人才。 

二、培养规格基本要求 

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握中国特色社会主义理论体系；具有爱

岗敬业、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想道德、社会公

德和职业道德；具备较强的公共精神和社会责任感。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的行政管理专业基本理论与

基础知识，一定的管理学、经济学和政治学交叉学科专业背景，熟悉党和国家大政方针与相

关制度政策，了解国内外行政学发展动态与前沿问题，掌握调查分析、组织协调、行政执

行、人际沟通、公关策划、公文处理、办公自动化设备操作等专业技能，具有较强的从事本

专业业务的能力和适应相邻专业业务工作的基本能力与素质。 

3.具有良好的终身学习能力、实践力、创新精神和就业竞争力，科学的思维方式与良好

的逻辑思维能力，较强的表达、人际交往和团队协作能力。 

4.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义

务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品质和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：管理学、政治学、公共经济学、西方经济学、社会学、行政管理

学、公共政策学、宪法与行政法、公共部门人力资源管理、行政组织学、公共伦理学、电子

政务概论等。 
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四、学制与学期安排 

实行学分制管理，基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计

165周。基于基本修业年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8

学期 19周），计 159周。其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，毕

业实习 8周，毕业论文（设计）8周，离校教育 3周；根据专业教学需要，经学校批准，可在

两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内完成 150学分，其中通识必修课 45学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 15学分，专业必修课 24学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 28学分，普

通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文

件规定免予测试。通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 150 学分，其中通识必修课 45 学分，通识选修课 18 学

分，专业基础课 15学分，专业必修课 24学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 28学

分。 

2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 28 学分，其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。本专业在第 4

学期之后的小学期安排 2周中期实训。 

8.本专业自行安排的实践与实验课程包括 1个模块，即电子政务实验，计 1学分，安排在
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第 5学期。 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育         — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动          ※中期实训 

○经营管理综合仿真实习     ◎毕业实习               ●毕业论文（设计）        ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 42 3 28 2 
二、通识选修课程 18 0 12 0 
三、专业基础课程 15 0 10 0 
四、专业必修课程 22.7 1.3 15.1 0.9 
五、专业选修课程 15 5 10 3.3 
六、实践与实验课 0 28 0 18.7 

小  计 112.7 37.3 75.1 24.9 
合  计 150 100.0  
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 作者 出版社 出版年 语种 

1 公共行政学 张国庆 北京大学出版社 2017 中文 

2 中国政府概要 杨凤春 北京大学出版社 2008 中文 

3 江村经济 费孝通 北京大学出版社 2010 中文 

4 比较政治学：理论与方法 杨光斌 北京大学出版社 2016 中文 

5 西方行政学理论概要 丁煌 中国人民大学出版社 2011 中文 

6 社会研究方法 陈振明 中国人民大学出版社 2012 中文 

7 社会契约论 （法）卢梭 商务印书馆 2011 中文 

8 国富论 （英）亚当·斯密 商务印书馆 2002 中文 

9 就业、利息与货币通论 （英）凯恩斯 译林出版社 2011 中文 

10 新教伦理与资本主义精神 
（德）马克斯·韦

伯 
社会科学文献出版社 2010 中文 

11 公共管理导论 （澳）欧文•休斯 中国人民大学出版社 2015 中文 

12 
新公共服务——服务而不

是掌舵 
（美）登哈特 中国人民大学出版社 2016 中文 

13 
公共行政学：管理、政治和

法律的途径 
（美）戴维·H·罗
森布鲁姆 

中国人民大学出版社 2002 中文 

14 
改革政府：企业精神如何改

革着公共部门 
（美）戴维•奥斯
本、特德•盖布勒 

上海译文出版社 2006 中文 

15 
公共管理中的量化方法：技

术与应用 
（美）苏珊•韦尔
奇、约翰•科默 

中国人民大学出版社 2003 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  2 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 45 864 54 1-7 

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1004 经济学导论 Introduction to Economics 3 54  1 
ZJ2205 管理学Management 2 36  1 
ZJ3416 社会学 Sociology 2 36  2 
ZJ1905 政治学 Politics 2 36  3 
ZJ1906 公共经济学 Public Economics 3 54  3 
ZJ3417 宪法与行政法 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 15 270  1-4 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1929 社会保障概论 Social Security 2 36  3 
ZB1919 行政管理学 Public Administration 3 54  4 

ZB1912 社会调查原理与实务 Principle and 
Practice in Social Survey 3 54 24 4 

ZB1923 当代中国政府与政治 Government and 
Politics of Contemporary China 2 36  4 

ZB1948 公共政策学 Public Policy  2 36  5 

ZB1947 电 子 政 务 概 论 Introduction to 
E-government 2 36  5 

ZB1949 行政组织学 Administrative 
Organization 2 36  5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB1938 
公共部门人力资源管理 Human 
Resource Management in Public 
Sector 

2 36  5 

ZB1924 非营利组织管理Nonprofit Organization 
Management 2 36  6 

ZB1950 公共伦理学 Public Ethics 2 36  6 

ZB1925 公 共 管 理 发 展 前 沿 The Latest 
Development of Public Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 24 432 24 3-6 

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX1938 秘书实务 Secretary Practice 2 36  3 

ZX1917 公共关系学 Public Relationship 2 36  3 

ZX1993 逻辑学 Logic 2 36  3 

ZX1994 申论 Essay Training for civil servants 2 36  4 

ZX1979 公务礼仪 Civil Service Etiquette 2 36  4 

ZX5579 网络技术与应用基础 Fundamentals of 
Network Technology and Application 2 36 36 4 

ZX1999 行政管理经典选读 Classics of Public 
Administration 2 36  4 

ZX1925 公 共 危 机 管 理 Public Crisis 
Management 2 36  4 

ZX1918 公共管理案例分析 Case Study in Public 
Management 2 36  5 

ZX1996 面试辅导 Interview Guidance 2 36  5 

ZX1903 比 较 政 治 制 度 Political System 
Comparing 2 36  5 

ZX3449 社区管理 Community Management 2 36  5 

ZX5253 办公自动化 Office Automation 2 36 36 5 

ZX2236 领导科学 Leadership Science 2 36  5 

ZX4396 行政公文写作Administrative Document 
Writing 2 36  5 

ZX1995 行 政 职 业 能 力 测 试 Training for 
Administrative Competence 2 36 18 6 

ZX1921 公共管理思想史 History of Public 
Management Thought 2 36  6 

ZX2560 会计学 Accounting 2 36  6 

ZX1968 政府管制 Government Regulation 2 36  6 

ZX1911 城市管理学 Urban Management 2 36  6 

ZX2212 组织行为学 Organizational Behavior 2 36  6 

ZX1976 中国税制 Chinese Taxation System 2 36  7 

ZX1970 政府预算管理 Financial Management 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 20 360 90 3-7 
课程教学小计 Subtotal 122 2250 168 1-7 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √ 4 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 

Specialized  
Experiment 

SY2215 
企业资源计划Ⅰ(人力资源
模 块 )ERP Ⅰ （ Human 
Resources Module） 

2 36 36 6 

 

 SY1902 电 子 政 务 实 验
E-government Experiment 1 18 18 5 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 352 352  
所有课程合计 Total 150 2602 520  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论（1-2） 5 90 18    5     

大学语文 3 54   3       
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 45 864 54 12 17 8 10   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

经济学导论 3 54  3        
管理学 2 36  2        
社会学 2 36   2       
政治学 2 36    2      
公共经济学 3 54    3      
宪法与行政法 3 54     3     

专业基础课程小计 15 270  5 2 5 3     

专业
必修
课程 

社会保障概论 2 36    2      
行政管理学  3 54     3     
社会调查原理与实务 3 54 24    3     
当代中国政府与政治 2 36     2     
公共政策学 2 36      2    
电子政务概论 2 36      2    
行政组织学 2 36      2    
公共部门人力资源管理 2 35      2    
非营利组织管理 2 36       2   
公共伦理学 2 36       2   
公共管理发展前沿 2 36       2   

专业必修课程小计 24 432 24 0 0 2 8 8 6   

专业
选修
课程 

秘书实务 2 36    2      
公共关系学 2 36    2      
逻辑学 2 36    2      
申论 2 36     2     
公务礼仪  2 36     2     
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

网络技术与应用基础 2 36 36    2     
行政管理经典选读 2 36     2     
公共危机管理 2 36     2     
公共管理案例分析 2 36      2    
公务员面试辅导 2 36      2    
比较政治制度 2 36      2    
社区管理 2 36      2    
办公自动化 2 36      2    
领导科学 2 36      2    
行政公文写作 2 26      2    
行政职业能力测试 2 36 18      2   
公共管理思想史 2 36       2   
会计学 2 36       2   
政府管制 2 36       2   
城市管理学 2 36       2   
组织行为学 2 36       2   
中国税制 2 36        2  
政府预算管理 2 36        2  

专业选修课程小计 20 324 90         

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训
练 2   √        

中期实训 2      √     
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划Ⅰ
(人力资源模块) 2 36 36      √   

电子政务实验 1 18 18     √    

跨专业
实验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   
经营管理综合仿真
实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 

企业沙盘推演（初
级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 28 352 352         
所有课程合计 150 2602 520         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

财政与
公共管
理学院 

行政管
理 

专业选修课（A类） ZX2005 行政管理学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1916 公共部门人力资源管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2006 公共伦理学 2 36 春 

专业选修课（A类） ZX2007 当代中国政府与政治 2 36 箺  

专业选修课程（A类） ZX1913 非营利组织管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1926 公共政策学 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1972 社会调研原理与实务 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1973 政治学概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2008 行政组织学 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1912 电子政务 2 36 秋 
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劳动与社会保障专业（医疗保险方向） 

本科人才培养方案 

（Labor and Social security   120403） 

 

 

一、培养目标 

本专业方向培养德智体美全面发展，掌握现代公共管理理论、方法、技术，通晓中外劳

动与社会保障理论与实务。具备公共意识、公共责任，专业基础扎实、专业知识面宽，能适

应社会发展要求，具备熟练的社会保险业务经办能力和调查研究能力，能在医疗保险、医疗

卫生机构及药品企业从事与医保业务相关的业务工作，并能在企事业单位和各级人才市场，

从事社会保障、保险营销、人力资源等行政与业务管理工作的有思想、有能力、有担当的实

践、实用、实干型人才。 

二、培养规格基本要求 

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握中国特色社会主义的基本原理。具有

爱岗敬业、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想道德、社会

公德和职业道德；具备较强的公共精神和社会责任感。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，熟悉国家劳动与社会保障方针、

政策和法规，掌握管理学、经济学、社会保障学、医疗保险的基本理论和知识；了解本学科

的前沿发展动态；具备熟练处理社会保障行政事务、社会保险业务经办、社保基金财务管

理、保险营销、医疗机构与药品企业经营、企业人力资源管理等业务的基本技能；具有较高

的外语、计算机应用能力及写作能力，较强的组织能力和社会活动能力。 

3.具有良好的终身学习能力、实践力、创新精神和就业竞争力，科学的思维方式与良好

的逻辑思维能力，较强的表达、人际交往和团队协作能力。 

4.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义

务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品质和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：西方经济学、社会学、政治学、管理学、公共管理学、公共经济
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学、金融学、社会保障概论、风险管理、健康经济学、医学概论、社会医疗保险学、社会福

利与社会救助、社会保障基金管理、公共部门人力资源管理、劳动与社会保障法、公共政策

学、公共伦理学等。 

四、学制与学期安排 

实行学分制管理，基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计

165周。基于基本修业年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8

学期 19周），计 159周。其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，毕

业实习 8周，毕业论文（设计）8周，离校教育 3周；根据专业教学需要，经学校批准，可在

两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 45 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 16 学分，专业必修课 25 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 28

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 150 学分，其中通识必修课 45 学分，通识选修课 18 学

分，专业基础课 16学分，专业必修课 25学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28学

分。 

2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3.专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计应

修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修

读本专业 B类专业选修课。 

4.本专业为有志于辅修的学生提供 A 类专业选修课，A 类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 
7.实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 28 学分，其中，学生在
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校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。本专业在第 4
学期之后的小学期安排 2周中期实训。 

8.本专业自行安排的实践与实验课程包括1个模块，含社会保险经办与实务模拟实训，共
1学分，安排在第 7学期。 

9.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情
况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   
二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ 
五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

七 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育       — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动        ※中期实训 

〇经营管理综合仿真实习   ◎毕业实习              ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 42 3 28 2 
二、通识选修课程 18 0 12 0 
三、专业基础课程 16 0 10.7 0 
四、专业必修课程 23.7 1.3 15.7 0.9 
五、专业选修课程 14 4 9.3 2.7 
六、实践与实验课程 0 28 0 18.7 

小  计 113.7 36.3 75.7 24.3 
合  计 150 100.0  
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 福利经济学前沿问题 巴尔等 中国税务出版社 2000年 英文 

2 
贝弗里奇报告——社会保险

和相关事务 
劳动和社会保障部

社会保险研究所译 
中国劳动社会保障 

出版社 
2004年 

中英

文 

3 
信守诺言：美国养老社会保险

制度改革思路 
马歇尔•N.卡特等
著、李珍译 

中国劳动社会保障出

版社 
2003年 中文 

4 福利资本主义的三个世界 
艾斯平.安德森著，

郑秉文译 
法律出版社 2003年 中文 

5 
社会福利的目标定位：全球发

展趋势与展望 
尼尔·吉尔伯特等，

郑秉文译 
中国劳动社会保障出

版社 
2004年 中文 

6 通往奴役之路 哈耶克 中国社会科学出版社 2013 中文 

7 正义论 约翰.罗尔斯 中国社会科学出版社 2001年 中文 

8 
民主财政论：财政制度和个人

选择 
布坎南，穆怀朋译 商务印书馆 2002年 中文 

9 社会保障理论（第四版） 李珍 中国劳动保障出版社 2018年 中文 

10 
部分国家最新医疗保障改革

研究 
中国医疗保险研究

会 
经济科学出版社 2015 中文 

11 
走向和谐：中国社会保障发展

60年 
胡晓义 

中国劳动社会保障出

版社 
2009 中文 

12 新乡土中国 贺雪峰 北京大学出版社 2013 中文 

13 
中国社会保障改革与发展战

略（系列丛书） 
郑功成 人民出版社 2011 中文 

14 
新公共服务——服务而不是

掌舵 
（美）登哈特 中国人民大学出版社 2016 中文 

15 卫生经济学 舍曼.富兰德 中国人民大学出版社 2011 
中英

文 

16 社会医疗保险中的道德风险 赵曼、吕国营 
中国劳动社会保障出

版社 
2007 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  2 

TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1—2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1—4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1—2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 45 864 54  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  

自然与科技类 ≥2 ≥36  

表达与沟通类 ≥2 ≥36  

创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ1004 经济学导论 Introduction to Economics 3 54  1 

ZJ2205 管理学Management 2 36  1 

ZJ3416 社会学 Sociology 2 36  2 

ZJ1905 政治学 Politics 2 36  3 

ZJ1906 公共经济学 Public Economics 3 54  3 

ZJ1907 公共管理学 Public Management 2 36  4 

ZJ1604 金融学 Finance 2 36  4 

专业基础课程小计 Subtotal 16 288   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB1929 社会保障概论 Social Security 2 36  3 

ZB1912 社会调查原理与实务 Principle and 
Practice in Social Survey 3 54 24 4 

ZB1646 风险管理 Risk Management 2 36  4 

ZB1937 医学概论 Introduction to Medicine 2 36  4 

ZB1951 健康经济学 Health Economics 2 36  4 

ZB1952 社会保险学—医疗保险学 Social 
Medical Insurance 2 36  5 

ZB1953 社会福利与社会救助 Social Welfare 
and Social Relief 2 36  5 

      

ZB1938 
公共部门人力资源管理   Human 
Resource Management in Public 
Sector 

2 36  5 

ZB1948 公共政策学 Public Policy  2 36  5 

ZB1936 社会保障基金管理 The Management of 
Social Security Funds 2 36  6 

ZB3419 劳动与社会保障法 Labor and Social 
Security Law 2 36  6 

ZB1950 公共伦理学 Public Ethics 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 25 450 24  

 

ZX1917 公共关系学 Public Relations 2 36  3 

ZX1938 秘书实务 Secretary Practice 2 36  3 

ZX1993 逻辑学 Logic 2 36  3 

ZX1994 申论 Essay Training for civil servants 2 36  4 

ZX1021 劳动经济学概论 Introduction to Labor 
Economics 2 36  4 

ZX2560 会计学 Accounting 2 36  4 

ZX2000 养老保险学 2 36  4 

ZX1996 面试辅导 Interview Guidance 2 36  5 

ZX1985 健康产业与政策 Health Industry and 
Policy 2 36  5 

ZX1611 保险营销 Insurance Marketing 2 36  5 

ZX1713 社会保险精算 Actuarial Science of 
Insurance 2 36  5 

ZX1990 卫生事业管理 Health Service 
Management 2 36  5 

ZX2233 劳 动 关 系 管 理 Labor Relations 
Management 2 36  5 

ZX5253 办公自动化 Office Automation 2 36 36 5 

ZX1995 行政职业能力测试 Training for 
Administrative Competence 2 36 18 6 

ZX1946 社会保障制度国际比较 International 
Comparison of Social Security System 2 36  6 

ZX1988 工伤保险Work-related Injury Insurance 2 36  6 

ZX1948 失业保险与就业促进 Unemployment 
Insurance and Employment 2 36  6 

ZX1604 保险会计 Insurance Accounting 2 36  6 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX1912 电子政务 E-government 2 36 18 6 

ZX1984 社 会 保 障 发 展 前 沿 Frontier 
Development of Social Security 2 36  6 

ZX1991 社会保障思想史 History of Social 
Security Thought 2 36  7 

ZX1913 非 营 利 组 织 管 理 Non-profit 
Organization Management 2 36  7 

ZX2001 药物经济学 Pharmacy Economics  2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324 72  

课程教学小计 Subtotal     

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √ 4 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 （ 设 计 ）
Graduation Thesis (Project) 6  √ 7-8 

 

 SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized   
Experiment 

SY2211 
企业资源计划Ⅰ(人力资
源模块 )ERPⅠ（Human 
Resources Module） 

2 36 36 6 

SY1912 
社会保险经办实训 Social 
Insurance Administration 
and Training 

1 18 18 7 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
y 

Experiment  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 经营管理综合仿真实习 6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 352 352  

所有课程合计 Total 150 2602 502  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54   3       
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 45 864 54 12 17 8 10 0 0 1 0 

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

经济学导论 3 54  3        
管理学 2 36  2        
社会学 2 36   2       
政治学 2 36    2      
公共经济学 3 54    3      
公共管理学 2 36     2     
金融学 2 36     2     

专业基础课程小计 16 288  5 2 5 4 0 0 0 0 

专业
必修
课程 

社会保障概论 2 36    2      
社会调查原理与实务 3 54 24    3     
风险管理 2 36     2     
医学概论 2 36     2     
健康经济学 2 36     2     
社会保险学—医疗保险学 2 36      2    
社会福利与社会救助 2 36      2    
公共部门人力资源管理  2 36      2    
公共政策学  2 36      2    
社会保障基金管理 2 36       2   
劳动与社会保障法 2 36       2   
公共伦理学  2 36       2   

专业必修课程小计 27 486 24 0 0 2 9 10 6 0 0 
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

专业
选修
课程 

公共关系学 2 36    2      
秘书实务 2 36    2      
逻辑学 2 36    2      
申论 2 36     2     
劳动经济学概论 2 36     2     
会计学 2 36     2     
养老保险学 2 36     2     
公务员面试辅导 2 36      2    
健康产业与政策 2 36      2    
保险营销  2 36      2    
社会保险精算 2 36      2    
卫生事业管理 2 36      2    
劳动关系管理 2 36      2    
办公自动化 2 36 36     2    
行政职业能力测试 2 36       2   
社会保障制度国际比较 2 36       2   
工伤保险 2 36       2   
失业保险与就业促进 2 36       2   
保险会计  2 36       2   
电子政务  2 36 18      2   
社会保障发展前沿 2 36       2   
社会保障思想史 2 36 18       2  
非营利组织管理 2 36        2  
药物经济学  2 36        2  

专业选修课程小计 18 324 72         

实践
与实
验课
程 

实践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2      √     
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

社会保险经办实训 1 18 18       √  
企业资源计划Ⅰ(人
力资源模块) 2 36 36      √   

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实
习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 28 352 352         
所有课程合计 150 2602 520         

说明：1. 在“学时”栏中，请用“/”对总学时和实践学时加以区分，“/”后的数字为实践与实验学时； 

2. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

财政与
公共管
理学院 

劳动与
社会保
障（医
疗保险
方向） 

专业选修课程（A类） ZX1943 社会保障概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1985 健康产业与政策 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1980 医疗保险 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1916 公共部门人力资源管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2009 健康经济学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1922 公共管理学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1983 社会调查原理与实务 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1944 社会保障基金管理 2 36 春 
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工商管理专业本科人才培养方案 

（Business Administration   120201K） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，基础宽厚、专通结合，德、智、体、美全面发展，

具备扎实经济学理论基础，熟悉企业经营相关法律法规，系统掌握现代企业管理基础理论、专

业知识和管理技能，熟练应用外语、数学、计算机等工具，具有自主学习能力和创新意识，面

向各类企事业单位，能独立分析和解决企业实际问题的复合型管理人才。  

二、培养规格基本要求 

工商管理专业力求突出当代高等教育人才培养的“宽口径、厚基础、强实践、重应用”的要

求，顺应经济社会发展和学生个性化发展的需要。本专业学生在系统学习经济学、管理学基本

理论基础上，全面系统地接受工商管理理论和实务教育，练就较强的综合分析社会经济问题以

及解决工商管理相关问题的能力。 

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基本

原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想品

德、社会公德和职业道德。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的交叉

学科专业背景，掌握现代企业管理的系统理论、专业知识、基本技能；熟悉我国经济管理的方

针、政策、法规及国际化管理的惯例和规则，掌握企业管理的定性、定量的分析方法；了解本

学科的理论前沿和发展动态。具有自主学习、提出问题、分析问题和解决问题的基本能力，具

备一定的从事本专业业务的能力和适应相邻专业业务工作的基本能力与素质。 

3.具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交往

和团队协作能力。 

4.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身受益的体育锻炼技能，养成良好

体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军事

训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：管理经济学、宏观经济学、管理学、统计学、会计学、管理运筹学、
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市场营销学、经济法、企业战略管理、企业运营管理、财务管理学、人力资源管理、现代企业

管理理论与制度等。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；在两个学期之间设小学期，安

排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 50 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 18 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 25

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 50学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 18学分，专业必修课 21学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 25学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。通 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业选修课模块内选修，合计应修

满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修读

本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课至少取得 25学分，其中，学生

在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分。 

8．学生修读专业自行安排的实验课程应遵循如下规则： 

（1）学生在专业自行安排的实验课程模块应至少完成 5学分。 

（2）专业自行安排的实验课程均有对应的理论课程，学生在选择实验课程时必需修读对
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应的理论课程。各门实验课程与理论课程的对应关系如下： 

实验课程名称 对应理论课程名称 

企业资源计划（ERP） 企业运营管理 

战略决策行为 企业战略管理 

9. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育     — 课程教学（含考试）  ＋ 假期教学活动    ○经济管理综合仿真实习 

◎  毕业实习         ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 46 4 30.7 2.6 

二、通识选修课程 18 0 12.0 0 

三、专业基础课程 18 0 12.0 0 

四、专业必修课程 21 0 14.0 0 

五、专业选修课程 15 3 10.0 2.0 

六、实践与实验课 0 25 0 16.7 

小  计 118 32 78.7 21.3 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 

Competitive Strategy, 
Techniques for Analyzing 

Industries and Competitors, 
with a New Introduction 

Michael E. Porter The Free Press 1998 英文 

2 Competing for the Future G. Hamel & 
C.K.Prahalad 

Oversea Publishing 
House 2007 英文 

3 Key Performance Indicators Bernard Marr FT Press 2012 英文 

4 Masters of Management Adrian Wooldridge Harper Collins 2010 英文 

5 
Global Challenge and 

Management Transformation 
Charles Jocbos 科学出版社 2006 英文 

6 新定位 
杰克·特劳特 等著，

李正栓 译 
中国财政经济出版社 2012 中文 

7 国家竞争优势 
迈克尔·波特著, 李
明轩 等译 

中信出版社 2007 中文 

8 追求卓越 
汤姆·彼得斯 等著，

胡玮珊 译 
中信出版社 2007 中文 

9 杰克·韦尔奇自传 
杰克·韦尔奇著，蒋
旭峰 等译 

中信出版社 2007 中文 

10 第五项修炼 彼得·圣吉 上海三联出版社 2004 中文 

11 战略与结构 
小艾尔弗雷德·D钱

德勒 
云南人民出版社 2012 中文 

12 长尾理论 克里斯·安德森 中信出版社 2006 中文 

13 蓝海战略 
W.钱•金 勒妮•莫博

涅 
商务印书馆 2010 中文 

14 巴菲特与索罗斯的投资习惯 
马克·泰尔著，乔江

涛译 
中信出版社 2011 中文 

15 管理学(第 13版) 
斯蒂芬·P·罗宾斯，玛

丽•库尔特 
中国人民大学出版社 2017 中文 

16 定位：争夺用户心智的战争 
艾·里斯, 杰克·特劳

特 
机械工业出版社 2017 中文 

17 管理思想的演变 丹尼尔·A·雷恩 中国社会科学出版社 2002 中文 

18 影响力 罗伯特·B.西奥迪尼 北京联合出版公司 2016 中文 

19 社会心理学（第 11版） 戴维·迈尔斯 人民邮电出版社 2016 中文 

20 哈佛商业评论（中文版） 王波明（主编） 
《哈佛商业评论》出版

集团 
所有 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 

3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 

3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论

体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4611 
TB4602 
TB4612 

大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 

4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 

7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 

3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 

1 18 18 1 

TB5206 数 据 库 及 其 应 用 Database and 
Application 

3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  6 

TB2203 创 新 与 创 业 Innovation and 
Entrepreneurship 

2 36  5 

通识必修课程小计 Subtotal 50 954 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 
ZJ2504 财务管理学 Financial Management 3 54  3 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ3405 经济法 Economic Law 3 54  4 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 18 324   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB2201 市场营销学 Marketing 3 54  3 
ZB2229 管理经济学 Managerial Economics 3 54  2 
ZB3110 管理运筹学基础 Fundamental of 

Operations Research 
3 54  5 

ZB2208 企业运营管理 Enterprise Operation 
Management 

3 54  5 

ZB2208 企业战略管理 Strategic Management 3 54  5 
ZB2209 人 力 资 源 管 理  Human Resource 

Management  
3 54  4 

ZB2233 现 代 企 业 理 论 与 制 度  Modern 
enterprise management theory and 
system 

3 54  6 

专业必修课程小计 Subtotal 21 378   

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2209 消费者行为学 Consumer Behavior 2 36 8 4 
ZX1320 商务礼仪 Business Etiquette 2 36  3 
ZX3703 心理学 Psychology 2 36  3 
ZX1308 国际贸易学 International Trade 2 36  3 
ZX1917 公共关系学 Public Relations 2 36 8 3 

ZX5262 
管 理 信 息 系 统 基 础 Basis of 
Management Information Systems 

3 54  5 

ZX2203 服务营销 Service Marketing 2 36 8 4 
ZX2219 公司治理 Corporate Governance 2 36  4 
ZX2212 组织行为学 Organization Behavior 2 36 8 6 

ZX2237 
企业经营活动分析  Business Activity 
Analyse 

2 36 8 4 

ZX2218 工作分析 Job Analysis 2 36 8 4 

ZX3153 
物流管理概论 Introduction of Logistics 
Management 

2 36 8 5 

ZX4911 博弈论 Game theory 2 36  4 
ZX2221 管理沟通 Management Communication 2 36 8 5 

ZX2234 
连 锁 经 营 管 理 Chain Operation 
Management 

2 36 8 5 

ZX2255 营销调研Marketing Research 2 36 8 5 
ZX2236 领导科学 Leadership Science 2 36 8 6 
ZX2266 营销策划 Market Planning  2 36 8 5 

ZX2226 
管理研究方法 Management research 
methods 

2 36 10 5 

ZX4945 
应 用 随 机 过 程 Applied Stochastic 
Processess 

2 36 8 6 

ZX5260 
电子商务概论 Introduction to Electronic 
Commerce 

2 36  6 

ZX2227 
国际企业管理  International Business 
Management  

2 36 8 6 

ZX3130 工业工程基础 Industrial Engineering 2 36  6 
ZX2246 商务谈判 Business Negotiations 2 36 8 5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental
Hours 

 

ZX3131 供应链管理 Supply Chain Management  2 36  6 
ZX2239 企业文化 Enterprise Culture  2 36 8 6 
ZX3161 项目管理 Project Management 2 36  7 

ZX2242 
全 球 企 业 商 务 案 例 分 析  Global 
Enterprise Business Case Study 

2 36 8 7 

ZX3146 
客户关系管理 Customer Relationship 
Management 

2 36 8 7 

ZX2233 
劳 动 关 系 管 理 Labor Relations 
Management 

2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 125 2304   

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 （ 设 计 ）
Graduation Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY3113 
企业资源计划 I（供应链模
块）ERPI（Supply Chain 
Module） 

2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 25 334 334  
所有课程合计 Total 150 2638   

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18       1   
创新与创业 2 36      2    

通识必修课程小计 50 954 72 1
5 

1
7 8 10 2 1   

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

管理学 3 54  3        
财务管理学 3 54    3      
宏观经济学 3 54    3      
经济法 3 54     3     
会计学 3 54   3       
统计学 3 54     3     

专业基础课程小计 18 324  3 3 6 6     

专业
必修
课程 

市场营销学 3 54    3      
管理经济学 3 54   3       
管理运筹学 3 54      3    
企业运营管理 3 54      3    
企业战略管理 3 54      3    
人力资源管理 3 54     3     
现代企业理论与制度 3 54       3   

专业必修课程小计 21 378   3 3 3 9 3   

专业
选修
课程 

消费者行为学 2 36 8    2     
商务礼仪 2 36    2      
心理学 2 36    2      
国际贸易 2 36    2      
公共关系学 2 36    2      
管理信息系统基础 3 54      3    
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

服务营销 2 36 8    2     
公司治理 2 36     2     
组织行为学 2 36 8      2   
企业经营活动分析 2 36 8    2     
工作分析 2 36     2     
物流管理概论 2 36      2    
博弈论 2 36     2     
管理沟通 2 36 8     2    
连锁经营管理 2 36 8     2    
营销调研 2 36 8     2    
领导科学 2 36 8      2   
营销策划 2 36 8     2    
管理研究方法 2 36 10     2    
应用随机过程 2 36 8      2   
电子商务 2 36       2   
国际企业管理 2 36 8      2   
工业工程基础 2 36       2   
商务谈判 2 36 8     2    
供应链管理 2 36       2   
企业文化 2 36 8      2   
项目管理 2 36        2  
全球企业商务案例分析 2 36 8       2  
客户关系管理 2 36 8       2  
劳动关系管理 2 36        2  

专业选修课程小计 18 324    2 4 4 6 2  

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训
练 2   √        

毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源加护 I（供
应链模块） 2 36 36      √   

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   
经营管理综合仿真
实习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初
级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 25 334 334         
所有课程合计 150 2638          

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

工商管
理学院 

工商 
管理 

专业选修课程（A类） ZX2222 管理经济学 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2240 企业运营管理 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2259 战略管理 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2243 人力资源管理 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2207 市场营销 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2209 消费者行为学 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZB2252 现代企业制度 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2212 组织行为学 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2237 企业经营活动分析 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2221 管理沟通 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2227 国际企业管理 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2202 创业基础 2 36 全年 
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市场营销专业本科人才培养方案 

（Marketing   120202） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具备经济学、管理学、

法学等相关知识及良好的人文与科学素养，掌握现代市场营销理论和业务操作方法，熟练应用

外语、数学、计算机等工具，具有“责任心、进取心、感恩心，学习力、就业力、创新力”，面

向各类企事业单位胜任营销实务与管理的创新型实用人才。 

二、培养规格基本要求 

市场营销专业突出当代高等教育人才培养的“宽口径、厚基础、强实践、重应用”的要求，

顺应经济社会发展和学生个性化发展的需要，要求学生系统学习经济学、管理学基本理论和基

础知识，全面系统地接受市场营销理论和实务教育，练就较强的综合分析社会经济问题以及解

决企业市场营销问题的能力。 

1. 热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2. 具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的交

叉学科专业背景，掌握本专业的基本理论、基础知识、基本技能，具有自主学习、提出问题、

分析问题和解决问题的基本能力，具备一定的从事本专业业务的能力和适应相邻专业业务工作

的基本能力与素质。 

3. 具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交

往和团队协作能力。 

4. 具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5. 具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：宏观经济学、管理学、会计学、统计学、市场营销学、财务管理学、

人力资源管理、营销策划、营销调研、商务谈判、推销理论与实务等。 
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四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批

准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、中期实训或中期论文、社会实践等教学活动

共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内完成 150个学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 18学分，专业必修 17学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28学分。普通

话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文件

规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1. 本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 18学分，专业必修课 17学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。。 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课完成 28学分。其中，学生在校

学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分；完成市场营销专业自行安

排的实验课程，并至少取得 5个学分方可毕业。 

8. 学生修读专业自行安排的实验课程应遵循如下规则： 

专业自行安排的实验课程与理论课程的对应关系如下： 
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实验课程名称 对应理论课程名称 
市场营销调研模拟实验 营销调研 
营销策划模拟实验 营销策划 
营销决策模拟实验 市场营销学 

9. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明：★军训及入学教育  —课程教学（含考试）  ＋假期教学活动  ○经营管理综合仿真实习 

◎毕业实习        ●毕业论文（设计）    ▲离校教育   

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 47 7 31.3 2.7 

二、通识选修课程 18 0 12.0 0 

三、专业基础课程 18 0 12.0 0 

四、专业必修课程 15 2 10.0 1.3 

五、专业选修课程 15 3 10.0 2.0 

六、实践与实验课程 0 28 0 18.7 

小  计 113 37 76.0 24.7 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 
出版

年 
语种 

1 

Competitive Strategy, 
Techniques for Analyzing 

Industries and Competitors, 
with a New Introduction 

Michael E. Porter The Free Press 1998 英文 

2 Competing for the Future G. Hamel & 
C.K.Prahalad 

Oversea Publishing 
House 2012 英文 

3 Key Performance Indicators Bernard Marr FT Press 2012 英文 

4 Marketing Management (the 
15th version) 

Phillip Kotler, Kevin 
Lane Keller 

Truth & Wisdom 
Press 2016 英文 

5 管理学(第 13版) 斯蒂芬·P·罗宾斯，玛丽•
库尔特 

中国人民大学出版社 2017 中文 

6 定位：争夺用户心智的战争 艾·里斯, 杰克·特劳特 机械工业出版社 2017 中文 

7 管理思想的演变 丹尼尔·A·雷恩 中国社会科学出版社 2002 中文 

8 影响力 罗伯特·B.西奥迪尼 北京联合出版公司 2016 中文 

9 社会心理学（第 11版） 戴维·迈尔斯 人民邮电出版社 2016 中文 

10 
品牌思维：世界一线品牌的 7

大不败奥秘 
沃尔夫冈·谢弗，J.P.库尔

文 
古吴轩出版社 2017 中文 

11 服务营销管理（第 3版） 郭国庆 中国人民大学出版社 2013 中文 

12- 
国际市场营销学（原书第 17

版） 
菲利普 R.凯特奥拉，玛
丽 C.吉利，约翰 L.格 

机械工业出版社 2017 中文 

13 
整合营销传播：创造企业价值

的五大关键步骤 
舒尔茨 清华大学出版社 2013 中文 

14 哈佛商业评论（中文版） 王波明（主编） 
《哈佛商业评论》出

版集团 
所有 中文 

15 营销科学学报 赵平（主编） 清华大学出版社 所有 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and 
Fundamentals of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic 
Theory of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 General Introduction to 
Mao Zedong Thought and Socialist 
Theory with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ
-Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用文写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4611 
TB4602 
TB4612 

大学英语（1-2）College EnglishⅠ-
Ⅱ 8 144  1-2 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5206 数 据 库 及 其 应 用 Database and 
Application 3 54 18 2 

TB2201 创新与创业 Innovation and 
Entrepreneurship 3 54  5 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  6 
通识必修课程小计 Subtotal 51 972 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 
ZJ2504 财务管理学 Financial Management 3 54  3 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

ZJ2204 人力资源管理 Human Resource 
Management 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 18 324   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB2229 管理经济学Managerial Economics 3 54  2 
ZB2201 市场营销学Marketing 3 54  3 
ZB2217 消费者行为学 Consumer Behavior 3 54  4 

ZB2231 推销理论与实务 Sales Theory and 
Practice 2 36  5 

ZB2230 商务谈判 Business Negotiation 2 36  5 
ZB2220 营销调研Marketing Research 2 36 18 6 
ZB2219 营销策划Marketing Plan 2 36 18 6 

专业必修课程小计 Subtotal 17 306 36  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX1320 商务礼仪 Business Etiquette 2 36  3 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  3 
ZX1917 公共关系学 Public Relations 2 36  3 
ZX3703 心理学 Psychology 2 36  3 

ZX2252 现代企业制度 Modern Corporate 
System 2 36  4 

ZX2256 营销渠道管理Marketing Channel 
Management 2 36 8 4 

ZX2259 战略管理 Strategic Management 2 36  4 
ZX2213 超市管理 Supermarket Management 2 36 8 4 
ZX2203 服务营销 Service Marketing 2 36 8 4 
ZX2267 国际市场营销 International Marketing 2 36 8 4 

ZX1637 金融市场与金融机构 Financial 
Markets and Financial Institutions 2 36  4 

ZX5262 管理信息系统基础 Basis of 
Management Information Systems 3 54  5 

ZX2268 商业模式设计与创新 Business Model 
design and innovation 2 36  5 

ZX3438 商法 Commercial Law 2 36  5 

ZX3153 物流管理概论 Introduction to 
Logistics Management 2 36 8 5 

ZX2234 连 锁 经 营 管 理 Chain Operation 
Management 2 36 8 5 

ZX2235 零售管理 Retail Management 2 36 8 5 

ZX2221 管理沟通 Communication in 
management 2 36 8 5 

ZX2236 领导科学 Leadership science 2 36 8 6 
ZX2239 企业文化 Enterprise Culture 2 36 8 6 
ZX2201 采购管理 Procurement Management 2 36 8 6 
ZX2262 质量管理学 Quality Management 2 36  6 
ZX2212 组织行为学 Organization Behavior 2 36 8 6 
ZX4325 广告学原理 Advertising 2 36  6 

ZX5260 电子商务概论 Introduction to 
Electronic Commerce 2 36  6 

ZX2258 营销研究方法Marketing Research 
Method 2 36 8 6 

ZX3146 客户关系管理 Customer Relationship 
Management 2 36 8 7 

ZX2233 劳动关系管理 Labor Relations 
Management 2 36  7 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX2215 创业精神与创业案例分析 
Entrepreneurship and case study 2 36 8 7 

ZX2242 全球企业商务案例分析 Global 
Enterprise Business Case Study 2 36 8 7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 122 2250   

实践与实
验课程

Practice and 
Experiment 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current 
Affairs and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 
毕业论文（设计）
Graduation Thesis 
(Project) 

6  √  

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2216 

企业资源计划 I（生产运
作模块）ERPI
（Production 
Management Module） 

2 36 36 6 

SY2204 
市场营销调研模拟实验
Marketing Research 
Simulation Experiment 

1 18 18 6 

SY2205 
营销策划模拟实验
Marketing Planning 
Simulation Experiment 

1 18 18 6 

SY2206 
营销决策模拟实验
Marketing Decision 
Simulation Experiment 

1 18 18 6 

跨专业实验
Cross 

Disciplinary 
Experiment  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业实
验 

Innovation and 
Entrepreneursh
ip Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 388 388  

所有课程合计 Total 150 2638   

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论 5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
大学计算机基础 1 18 18 1        
大学语文 3 54  3        
应用文写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
数据库及其应用 3 54 18  3       
创新与创业 3 54      3    
就业指导 1 18       1   

通识必修课程小计 51 900 72 1
5 

1
7 8 10 3 1   

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

管理学 3 54  3        
会计学 3 54   3       
财务管理学 3 54    3      
宏观经济学 3 54    3      
统计学 3 54     3     
人力资源管理 3 54     3     

专业基础课程小计 18 324  3 3 6 6     

专业
必修
课程 

管理经济学 3 54   3       
市场营销学 3 54    3      
消费者行为学 3 54     3     
推销理论与实务 2 36      2    
商务谈判 2 36      2    
营销调研 2 36 18      2   
营销策划 2 36 18      2   

专业必修课程小计 17 306 36  3 3 3 4 4   

专业
选修
课程 

商务礼仪 2 36    2      
国际贸易 2 36    2      
公共关系学 2 36    2      
心理学 2 36    2      
现代企业制度 2 36     2     
营销渠道管理 2 36 8    2     
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课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

战略管理 2 36     2     
超市管理 2 36 8    2     
服务营销 2 36 8    2     
国际市场营销 2 36 8    2     
金融市场与金融机构 2 36     2     
管理信息系统基础 3 54      3    
商业模式设计与创新 2 36      2    
商法 2 36      2    
物流管理概论 2 36 8     2    
连锁经营管理 2 36 8     2    
零售管理 2 36 8     2    
管理沟通 2 36 8     2    
领导科学 2 36 8      2   
企业文化 2 36 8      2   
采购管理 2 36 8      2   
质量管理学 2 36       2   
组织行为学 2 36 8      2   
广告学原理 2 36       2   
电子商务概论 2 36       2   
营销研究方法 2 36 8      2   
客户关系管理 2 36 8       2  
劳动关系管理 2 36        2  
创业精神与创业案例分析 2 36 8       2  
全球企业商务案例分析 2 36 8       2  

专业选修课程小计 18 32    4 6 4 2 2  

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6           
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I（生产运
作模块） 2 36 36      2   

市场营销调研模拟实验 1 18 18      1   
营销策划模拟实验 1 18 18      1   
营销决策模拟实 1 18 28      1   

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   

经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  
创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 28 388 388         
所有课程合计 150 2566          

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

工商管
理学院 

市场 
营销 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2203 服务营销 2 36/8 秋 

专业选修课程（A类） ZX2207 市场营销 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2209 消费者行为学 2 36/8 春 

专业选修课程（A类） ZX2222 管理经济学 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2243 人力资源管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2246 商务谈判 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2250 推销理论与实务 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2255 营销调研 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2256 营销渠道管理 2 36/8 秋 

专业选修课程（A类） ZX2266 营销策划 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2267 国际市场营销 2 36/8 春 
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人力资源管理专业本科人才培养方案 

（Human Resources Management   120206） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具备良好的人文与科

学素养，具备经济学、管理学、法学等相关知识，掌握现代人力资源管理理论和业务操作方法，

能解决人力资源管理问题，面向各类企事业单位、政府部门胜任人力资源开发与管理工作的应

用型中高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

人力资源管理专业力求突出当代高等教育人才培养的“宽口径、厚基础、强实践、重应用”

的要求，顺应经济社会发展和学生个性化发展的需要。学生应具备扎实的学科理论基础、深厚

的专业知识、熟练的实践能力和初步的研究能力。本专业学生在系统学习经济学、管理学基本

理论和基础知识的基础上，全面系统地接受人力资源管理理论和实务教育，练就较强的综合分

析社会经济问题以及解决人力资源管理相关问题的能力。 

（一）热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的

基本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思

想品德、社会公德和职业道德。 

（二）具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的

交叉学科专业背景，掌握本专业的基本理论、专业知识、基本技能；了解本学科的理论前沿和

发展动态，熟悉我国人力资源管理的方针、政策和法规；具有自主学习、提出问题、分析问题

和解决问题的基本能力，具备一定的从事本专业业务的能力和适应相邻专业业务工作的基本能

力与素质。 

（三）具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际

交往和团队协作能力。 

（四）具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身受益的体育锻炼技能，养成

良好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

（五）具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表

现美、鉴赏美、创造美的能力。 
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三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、大学英语、管理经济学、宏观经济学、管理学、会计学、

统计学、人力资源管理、组织行为学、薪酬与绩效管理、人员素质测评、劳动法与劳动关系管

理。 

四、学制及学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批

准，本专业拟在两个学期之间设小学期，安排课程学习、社会实践等教学活动，共约 6周。  

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 50 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 18 学分，专业必修课 15 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 31

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1、本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 50学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 18学分，专业必修课 15学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 31学分。 

2、通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3、专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4、本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5、大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6、大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分； 

7、实践及实验课程：学生应完成本专业规定的实践及实验课至少取得 31学分，其中，学

生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分，并完成人力资源综
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合实验课程，至少获得 6个学分方可毕业。 

8、学生修读专业自行安排的实验课程应遵循如下规则： 

（1）学生在专业自行安排的实验课程模块必须完成 6学分。 

（2）学生在选择专业自行安排的实验课程时必需修读对应的理论课程。如果对应理论课

程为专业必修课程，则该实验课程为必选课程，各门实验课程与理论课程的对应关系如下： 

实验课程名称 对应理论课程名称 

人力资源管理沙盘 人力资源管理 

人员素质测评实验 人员素质测评 

薪酬与绩效管理实验 薪酬与绩效管理 

人力资源开发与培训  

9、根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情
况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 

学期 

第 2 

学期 

第 3 

学期 

第 4 

学期 

第 5 

学期 

第 6 

学期 

第 7 

学期 

第 8 

学期 

第 2-7 

学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明：★ 军训及入学教育     — 课程教学（含考试）  ＋ 假期教学活动    ○经济管理综合仿真实◎  

毕业实习          ●毕业论文（设计）     ▲ 离校教育 
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九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 50 4 33.3 2.7 
二、通识选修课程 18 0 12.0 0 
三、专业基础课程 18 0 12.0 0 
四、专业必修课程 15 0 10.0 0 
五、专业选修课程 18 6 12.0 4.0 
六、实践与实验课程 0 31  20.7 

小  计 119 31 79.3 20.7 
合  计 150 100 

注：1.实践教学含课内实验，实验学分按照学时/18计算   2.占总学分比例精确到小数点后一位 

十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 

Competitive Strategy, Techniques for 
Analyzing Industries and 
Competitors, with a New 
Introduction 

Michael E. Porter The Free Press 1998年 英文 

2 Competing for the Future G. Hamel & 
C.K.Prahalad 

Oversea Publishing 
House 2007年 英文 

3 Finding & Keeping the Best 
People 

Harvard Business 
Review 

Harvard Business 
Press 2011年 英文 

4 Key Performance Indicators Bernard Marr FT Press 2012年 英文 

5 Organizational Culture and 
Leadership Schein/H./Edgar John Wiley & Sons 

Inc 2010年 英文 

6 管理学中的伟大思想 经典理
论的开发历程 肯·史密斯等（著） 北京大学出版社 2016年 中文 

7 世界经济千年史 麦迪森 北京大学出版社 2003年 中文 
8 管理的实践 彼得·德鲁克（著） 机械工业出版社 2009年 中文版 

9 卓有成效的组织 亨利·明兹伯格 中国人民大学出版
社 2013年 中文版 

10 人力资源管理（第 14版） 德斯勒、刘昕 中国人民大学出版
社 2017年 中文 

11 国际人力资源管理 林新奇（著） 复旦大学出版社 2017 中文 
12 管理学—原理与方法（第 7版） 周三多, 贾良定等 复旦大学出版社 2018年 中文 

13 营销管理(第 15版) 菲利普·科特勒，凯
文·莱恩·凯勒（著） 格致出版社 2016年 中文 

14 组织行为学（第 16版） 斯蒂芬罗宾斯（著） 中国人民大学出版
社 2016 中文 

15 战略薪酬管理 约瑟夫·马尔托奇奥 
（著） 

中国人民大学出版
社 2015年 中文 

16 社会心理学（第 11版） 戴维·迈尔斯（著） 人民邮电出版社 2016年 中文 

17 刻意练习：如何从新手到大师 安德斯·艾利克森、罗
伯特·普尔 机械工业出版社 2016年 中文版 

18 高效能人士的 7个习惯 史蒂芬·柯维 （著） 中国青年出版社 2018年 中文版 

19 战略视角下的人力资源：人力
资源管理理论与实践的融合 孙连才 清华大学出版社 2013年 中文版 

20 问卷统计分析实务--SPSS 操
作与应用 吴明隆（著） 重庆大学出版社 2010年 中文版 

21 社会研究方法（第 11版） 艾尔·巴比、邱泽奇
（著） 华夏出版社 2018年 中文版 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程 
类别 

Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学
时

Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必
修课程 
General 

Education   
Compulsor
y Course 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系
概论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 

TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4611 
TB4602 
TB4612 

大学英语（1-2）College English Ⅰ-Ⅱ  8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics Ⅰ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概 率 论 与 数 理 统 计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of Computer 
Technology 1 18 18 1 

TB5206 数据库及其应用 Database and Application 3 54 18 2 

TB2203 创新与创业 Innovation and Entrepreneurship 2 36  5 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 50   954 72  

通识选
修课程 
General 

Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  

自然与科技类 ≥2 ≥36  

表达与沟通类 ≥2 ≥36  

创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基
础课程 

Major 
Basic 

Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 

ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  2 

ZJ2504 财务管理学 Financial Management 3 54  3 

ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 

ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

ZJ2204 人力资源管理 Human resources 
management 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 18 324   
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课程 
类别 

Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学
时

Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必
修课程 

Major 
Compulsor
y Course 

ZB2201 市场营销学 Marketing 3 54  3 

ZB2229 管理经济学Managerial Economics 3 54  2 

ZB2221 组织行为学 Organizational behavior 3 54  4 

ZB2211 人员素质测评 Personnel Assessment 2 36  5 

ZB2218 薪酬与绩效管理 Salary and Performance 
Management 2 36  6 

ZB2204 劳动法与劳动关系管理 Labor Law and 
Labor relations management 2 36  5 

专业必修课程小计 Subtotal 15 270   

专业选
修课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX3423 经济法概论 General Introduction to 
Economic Law 2 36  4 

ZX2252 现代企业制度 Modern enterprise system 2 36  4 
ZX3703 心理学 Psychology 2 36  3 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  3 
ZX1320 商务礼仪 Business Etiquette 2 36  3 
ZX1917 公共关系学 Public Relations 2 36 8 3 
ZX2261 职业生涯规划与管理 Career Management 2 36 8 4 
ZX2239 企业文化 Corporate culture 2 36 8 4 
ZX2218 工作分析 Job Analysis 2 36 8 4 
ZX2209 消费者行为学 Consumers Behavior 2 36 8 4 

ZX5260 电子商务概论 
Introduction to Electronic Commerce 2 36 8 4 

ZX1021 劳动经济学概论 Introduction to Labor 
Economics 2 36  5 

ZX2240 企业运营管理 
Enterprise Operations Management  2 36 8 5 

ZX2221 管理沟通 Communication in management 2 36 8 5 
ZX2245 商务谈判 Business Negotiation 2 36 8 5 
ZX2264 组织理论与组织设计 Organizational theory 

and organizational design 2 36  5 

ZX2236 领导科学 Leadership science 2 36  6 
ZX2226 管理研究方法 Business Administration 

Research Method 2 36  6 

ZX4621 商务英语 Business English 2 36  6 
ZX4934 统计分析与 SPSS的应用 Statistical Analysis 

and SPSS 2 36  6 

ZX2238 企业人力资源管理诊断 Human Resource 
Dignosis 2 36  7 

ZX2270 人力资源管理理论前沿 Advanced Human 
Resources Management Theory 2 36  7 

ZX1936 劳动与社会保障 Labor and social security 2 36  7 

ZX1358 国际人力资源管理  International Human 
Resources Management   2 36 8 7 

ZX2259 战略管理 Strategy  Management 2 36 8 7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324 88  

课程教学小计 Subtotal     
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课程 
类别 

Type of 
Course 

课程 
代码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学
时

Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与
实验课
程

Practice 
and 

Experim
ent 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs and 
Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理论与军事训练  Military 
Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specializ

ed  
Experime

nt 

SY2215 企业资源计划 I（人力资源模块）
ERPI（Human Resources Module） 2 36 √ 6 

SY2201 人力资源管理沙盘 Human 
Resource Management sandbox 1 18 √ 4 

SY2202 人员素质测评实验 Personnel 
Assessment 1 18 √ 5 

 SY2210 
薪酬与绩效管理实验 
Salary and Performance 
Management 

2 36 √ 6 

 

 SY2217 人 力 资 源 开 发 与 培 训 HR 
Development and training 2 36 √ 6 

跨专业实
验 Cross 
Disciplin
aryExperi

ment  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise 
sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 31    

所有课程合计 Total 150    

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 5 90 18    5     
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2）  8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
创新与创业 2 36      3    
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 50 954 72 1
4 

1
6 8 6 3 0 1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

管理学 3 54  3        
会计学 3 54   3       
财务管理学 3 54    3      
宏观经济学 3 54    3      
统计学 3 54     3     
人力资源管理 3 54     3     

专业基础课程小计 18 324  3 3 6 6     

专业
必修
课程 

市场营销学 3 54    3      
管理经济学 3 54   3       
组织行为学 3 54     3     
人员素质测评 2 36      2    
薪酬与绩效管 2 36       2   
劳动法与劳动关系管理 2 36      2    

专业必修课程小计 15 270   4 3 3 5 7   

专业
选修
课程 

经济法概论 2 54     2     
现代企业制度 2 36     2     
心理学 2 36    2      
国际贸易 2 36    2      
商务礼仪 2 36    2      
职业生涯规划与管理 2 36 8    2     
企业文化 2 36 8    2     
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

工作分析 2 36 8    2     
消费者行为学 2 36 8    2     
电子商务概论 2 36 8    2     
公共关系学 2 36 8   2      
劳动经济学 2 36      2    
企业运营管理  2 36 8     2    
管理沟通 2 36 8     2    
商务谈判 2 36 8     2    
组织理论与组织设计 2 36      2    
领导科学 2 36       2   
管理研究方法 2 36       2   
商务英语 2 36       2   
统计分析与 SPSS的应用 2 36       2   
企业人力资源管理诊断 2 36        2  
人力资源管理理论前沿 2 36        2  
劳动与社会保障 2 36        2  
国际人力企业管理  2 36 8       2  
战略管理 2 36 8       2  

专业选修课程小计 18 324 88         

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2          

√
√ 

毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I（人力资源
模块） 2 36 36      √   
人力资源管理沙盘 1 18 18    1     
人员素质测评实验 1 18 18     1    
薪酬与绩效管理实验 2 36 36      1   
人力专业开发与培训 2 36 36      2   

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 31 442 442         
所有课程合计 150           

注：1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

工商管

理学院

（国际

商务学

院） 
 

人力资
源管理 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1021 劳动经济学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2207 市场营销 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2209 消费者行为学 2 36/8 春 

专业选修课程（A类） ZX2218 工作分析 2 36/8 春 

专业选修课程（A类） ZX2222 管理经济学 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2232 劳动法与劳动关系管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2236 领导科学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2243 人力资源管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2244 人事测评原理与方法 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2245 人力资源开发与培训 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2253 薪酬与绩效管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2264 组织理论与组织设计 2 36 秋 
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工程管理专业本科人才培养方案 

（Undergraduate Program for Engineering Management （Project Management)  120103） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济和现代工程建设发展需要，德、智、体、美全面发展，

具有良好的人文与科学素养，具有一定的创新精神、创业能力和社会责任感，具有较宽厚的基

础理论和较宽广的专业口径，掌握土木工程基本知识、现代管理学、经济学\法学的基本理论、

方法和手段，获得工程师基本训练，具有一定的实践技能，能在建设、地产、咨询评估、金融

等企事业单位和政府部门从事项目开发与建设管理、投资分析与造价咨询、招投标与合同管理、

监理和物业管理等全过程管理的应用型和复合型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基本

原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想品

德、社会公德和职业道德。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识。掌握经济学、管理学、工程技术和

工程管理理论与知识；熟悉我国建设行业政策法规；具备全过程工程管理的基本技能；能够提

出、分析并解决工程管理的相关问题。 

3.掌握文献检索、资料查询的基本方法，了解本学科理论前沿和发展动态，有一定的科学

素养和研究能力。 

4.熟练掌握一门外语，并具有较强的外语和计算机应用能力。 

5.具备良好的自主学习、终身学习和深入实践的习惯，具有一定的创新精神和就业竞争力，

具备较好的文字表达、人际沟通交往和团队协作能力。 

6.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

7.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、线性代数、概率论与数理统计、工程力学、工程测量、建

筑制图、工程项目管理、建筑施工组织、房地产开发与经营、工程经济学、城市规划、工程招
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投标与合同管理。 

四、学制及学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批

准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6

周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 52 学分，通识选修课 21

学分，专业基础课 19 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 29

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予工学学士学位。 

六、专业及课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 52学分，通识选修课 21学分，

专业基础课 19学分，专业必修课 21学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 29学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 21学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业的专业选修课模块内选修，合

计应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A 类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必

须修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体

育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 29 学分。其中，专业实

验的课程设计选修模块，至少选择两门，修满 4学分。学生在校学习期间，必须参加社会实践

活动，并至少取得 2个社会实践学分。学校统一规定的专业中期实训项目为建筑工程实训。《企

业沙盘推演（初级）》为跨专业实验课，是由实验教学中心统一开设的多专业协同学习的综合

实验课程，在第 1学期开设。 
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8.学生参加 BIM 类专业学科竞赛，取得省级二等奖及以上者，可申请免修相关课程，由

学生向系部提出申请，获批准后给予成绩认定。 

9.学生在国家级期刊以第一作者或第二作者（导师第一）发表科研论文、获得大学生创新创

业训练计划项目省级及以上立项，可以取得创新学分替补通识选修课学分，最多不得超过 4个学

分。 

10. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况

装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

每年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 

小学期 合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

七 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育     — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动    ※中期实训 

 ◎ 毕业实习          ●毕业论文（设计）        ▲ 离校教育 
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九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 55.0 3.0 33.7 1.8 

二、通识选修课程 18.0 0.0 11.0 0.0  

三、专业基础课程 17.3 1.7 10.6 1.1 

四、专业必修课程 18.0 3.0  11.0 1.8 

五、专业选修课程 14.0 6.0 8.6 3.9 

六、实践与实验课 0.0 29 0.0 16.6 

小  计 115.2  44.8 74.9 25.1 

合  计 160 100 

十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 工程经济学 邵颖红 同济大学出版社 2009 中 

2 工程估价 方俊 武汉理工大学 2011  

3 建筑工程施工识图入门 
建筑部《城乡建设》

编辑部 
中国电力出版社 2006 中 

4 The nes project management France.J.Davidson Jossay-rass  英 

5 建筑工程项目管理（应用新规范） 邓淑文 机械工业出版社 2009 中 

6 The strategic management of 
large Engineering projects Roger Miller MIll and lessad  英 

7 
建筑工程事故分析与处理（第

三版） 
江见鲸 中国建筑工业出版社 2006 中 

8 建筑工程现场施工管理入门 赵延辉 中国电力出版社 2007 中 

9 
项目管理：计划、进度和控制

的系统方法（第 9版） 
Kerzner，H. 电子工业出版社 2006 中 

10 
新编 Project 2003项目管理从

入门到精通 
孙连三 人民邮电出版社 2008 中 

11 
工程项目管理实用手册（第三

版） 
田振郁 中国建筑工业出版社 2007 中 

12 
房地产项目全程策划：理论、

实操与案例 
贾士军 广东经济出版社 2008 中 

13 房地产项目管理 夏联喜 中国建筑工业出版社 2009 中 

14 Project  Risk Tom.Kentrick 清华大学出版社 2009 英 

15 Applied software project 
management Andrew.Stellman 东南大学出版社 2006 英 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时 
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB1001 经济学原理 Principle of Economics 2 36  3 
TB2202 管理学原理 Principles of Management 2 36  2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
TB 3101 工程力学 Engineering Mechanics 3 54  3 

通识必修课程小计 Subtotal 52 990 54  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥21 ≥378  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ3102 工程测量 Engineering Measurement 2 36 18 2 
ZJ3103 城市规划 City Planning 3 54 12 2 
ZJ3105 建筑制图 Architecture Draft 3 54 18 2 
ZJ3106 房屋建筑学 Building Tectonics 2 36 12 3 
ZJ3104 建筑材料 Building Material 3 54  3 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  4 

ZJ3101 管理运筹学基础 Fundamentals of 
Operations  Research 3 54  5 

专业基础课程小计 Subtotal 19 342 60  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时 
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB3104 工程经济学 Engineering Economics 3 54  3 

ZB3106 工程项目管理 Engineering Project 
Management 3 54  4 

ZB3137 建筑施工组织 Engineering 
Construction Management 3 54 16 4 

ZB3103 房 地 产 开 发 与 经 营 Real Estate 
Development and Operation 3 54 16 5 

ZB3132 建筑工程计量与计价 Construction 
Measurement and Pricing 3 54  5 

ZB3139 工 程 造 价 管 理 Construction Cost 
Management 2 36  6 

ZB3141 工程招投标与合同管理 Engineering 
Tendering and Contract Management 2 36  6 

ZB3142 建设法规 Construction Law 2 36  5 
专业必修课程小计 Subtotal 21 378 32  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX3112 
土地管理与国土整治 Land 
Management and Territorial 
Management 

3 54  2 

ZX5241 C 语言程序设计 The C Programming 
Language 2 36 12 2 

ZX3423 经济法概论 Introduction to Economics 
Law 3 54  2 

ZX5246 JAVA程序设计 The Java Programming 
Design 2 36 12 3 

ZX3186 
钢筋平法识图 Steel  Bar  Plane 
Method  and  Recognition of 
Engineering  Drawings 

1 18  3 

ZX4621 商务英语 Commerce English 2 36  3 
ZX4930 数据挖掘 Data Mining 2 36 12 3 
ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36  4 
ZX4908 SPSS统计分析SPSS Statistical Analysis 2 36 18 4 

ZX3182 装配式建筑导论 
Introduction to Assembled Architecture 1 18  4 

ZX3183 建筑结构 Building Structure 2 36  5 
ZX3115 安装工程 Installation Construction 2 36  5 
ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  5 

ZX3154 物 流 管 理 信 息 系 统 Logistics 
Management Information System 2 36  5 

ZX3184 建筑设备 Construction Equipment 2 36  5 
ZX3118 房地产估价 Real Estate Appraisal 2 36  6 

ZX3167 建筑施工技术 Engineering Construction 
Technology 2 36  6 

ZX3164 工程管理前沿 Frontier of Engineering 
Management 1 18  7 

ZX3185 项目融资与 PPP规划   Project 
Financing & PPP Planning  2 36  7 

ZX3131 供应链管理 Supply Chain Management 3 54  7 
ZX4008 Photoshop软件 Photoshop 2 36 18 7 
ZX3145 交通规划 Transportation Planning 2 36  7 
ZX2201 采购管理 Procurement Management 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 128 2412   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时 
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9992 中期实训  Medium-term 
training 2  √  

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕 业 论 文 （ 设 计 ）
Graduation Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY3109 项目管理软件应用 Project 
Management Software 1 18 18 5 

SY3101 
广联达项目管理沙盘模拟
实验 Project management 
sandbox Experiment 

1 18 18 5 

SY3107 
建筑工程造价软件应用
Application of construction 
cost software 

2 36 36 6 

SY3110 BIM 建模   Junior BIM 
Modelling  2 36 36 6 

SY3111 
建 筑 工 程 CAD 实 验
Engineering CAD 
Experiment 

2 36 36 5 

下列 6项课程设计根据兴趣，至少选择 2项，修满 4学分 
SY3112 城市规划设计 2 36 36 7 
SY3117 建设工程施工图预算设计 2 36 36 7 

SY3114 建设工程招标投标文件设
计 2 36 36 7 

SY3116 建设工程可行性研究设计 2 36 36 7 
SY3118 建设工程施工组织设计 2 36 36 7 

 SY3115 
建设工程结构设计（未先
修“建筑结构”课程的不可
选） 

2 36 36 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29 238   

所有课程合计 Total 160 2650   

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概
论 5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
大学计算机基础 1 18 18 1        
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
经济学原理 2 36    2      
管理学原理 2 36   2       
就业指导 1 18        1  
工程力学 3 54    3      

通识必修课程小计 52 990 54       1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥21 ≥378          

专业
基础
课程 

工程测量 2 36 18  2       
城市规划 3 54 12  2       
建筑制图 3 54 18  2       
房屋建筑学 2 36 12   2      
建筑材料 3 54    3      
会计学 3 54     3     
管理运筹学基础 3 54      3    

专业基础课程小计 19 342 60         

专业
必修
课程 

工程经济学 3 54    3      
工程项目管理 3 54     3     
建筑施工组织 3 54 16    3     
房地产开发与经营 3 54 16     3    
建筑工程计量与计价 3 54      3    
工程造价管理 2 36       2   
工程招投标与合同管理 2 36       2   
建设法规 2 36      2    

专业必修课程小计 21 378 32         



 203

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践
实验
学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

专业
选修
课程 

土地管理与国土整治 3 54   3       
C语言程序设计 2 36 18  2       
经济法概论 3 54   3       
JAVA程序设计 2 36 12   2      
钢筋平法识图 1 18    1      
商务英语 2 36    2      
数据挖掘 2 36 12   2      
数学建模 2 36     2     
SPSS统计分析 2 36 18    2     
装配式建筑导论 1 18     1     
建设项目可行性研究 2 36     2     
建筑工程 CAD实验 2 36 36     2    
建筑结构 2 36      2    
安装工程 2 36      2    
财务管理 3 54      2    
物流管理信息系统 2 36      2    
建筑设备 2 36      2    
房地产估价 2 36       2   
建筑施工技术 2 36       2   
工程管理前沿 1 18        1  
项目融资与 PPP规划  2 36        2  
Photoshop软件 2 36 18       2  
供应链管理 3 54        3  
交通规划 2 36        2  
采购管理 2 36        2  

专业选修课程小计 18 324          

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2           
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6           
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实验 

项目管理软件应用 1 18 18     1    
广联达项目管理沙盘模拟实验 1 18 18     1    
建筑工程造价软件应用 2 36 36      2   
BIM建模    2 36 36      2   
建筑工程 CAD实验 2 36 36     2    

下列 6项课程设计根据兴趣，至少选择 2项，修满 4学分 
城市规划设计 2 36 36       2  
建设工程施工图预算设计 2 36 36       2  
建设工程招标投标文件设计 2 36 36       2  
建设工程可行性研究设计 2 36 36       2  
建设工程施工组织设计 2 36 36       2  
建设工程结构设计（未先修“建
筑结构”课程的不可选） 2 36 36       2  

创新创业
实验 企业沙盘推演（初级） 1 22  √        

实践与实验课程小计 29 238          
所有课程合计 160 2650          

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 

 

专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

工商管
理学院
（国际
商务学
院） 

工程 
管理 

专业选修课程（A类） ZX5262 管理信息系统基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX3105 工程力学基础 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3106 工程项目审计 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3111 施工技术 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3114 招投标与合同管理概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3117 城市规划原理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3120 房地产开发 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3125 工程经济学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3136 建设法规基础 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3137 建设工程项目管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3144 建筑制图 2 36/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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工程造价专业本科人才培养方案 

（Undergraduate Program for Engineering Management （Project Management)  120105） 

 

 

一、培养目标 

工程造价专业培养适应社会主义现代化建设需要，具备工程造价理论知识、工程技术常识

和管理、经济与法律等专业知识组成的系统的、开放性的知识结构，全面获得工程师基本训练，

同时具备较强的专业综合素质与能力、实践能力、创新能力，具备健康的个性品质和良好的社

会适应能力，能够在各类事业单位、政府部门、设计机构和建筑装饰公司、房地产公司、基础

设施投资公司、招标代理公司、建设工程造价公司、建设工程项目管理公司等从事全过程建设

工程计量与计价工作的的应用型和复合型专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基本

原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想品

德、社会公德和职业道德。 

2.具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识。掌握经济学、管理学、工程技术和

工程管理理论与知识；熟悉我国建设行业政策法规；具备全过程工程管理的基本技能；能够提

出、分析并解决工程管理的相关问题。 

3.掌握文献检索、资料查询的基本方法，了解本学科理论前沿和发展动态，有一定的科学

素养和研究能力。 

4.熟练掌握一门外语，并具有较强的外语和计算机应用能力。 

5.具备良好的自主学习、终身学习和深入实践的习惯，具有一定的创新精神和就业竞争力，

具备较好的文字表达、人际沟通交往和团队协作能力。 

6.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1—2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

7.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、线性代数、概率论与数理统计、工程力学、工程测量、建

筑制图、工程项目管理、工程经济学、城市规划、建筑工程计量与计价、安装工程计量与计价、
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建筑施工技术。 

四、学制及学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批准，

可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 52 学分，通识选修课 20

学分，专业基础课 19 学分，专业必修课 22 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 29

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予工学学士学位。 

六、专业及课程修读指引 

1.本专业获得毕业资格应完成 160学分，其中通识必修课 52学分，通识选修课 20学分，
专业基础课 19学分，专业必修课 22学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 29学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5
个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 20学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大
学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并
取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计
应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须
修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本
专业的学生在本专业A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学
院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5.大学英语在 1-2 学期开设必修课，学生应修满 8 学分；3-7 学期由学生根据需要自主选
修英语课程和训练项目。 

6.大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读体
育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7.实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 27 学分。其中，专业实
验的课程设计选修模块，至少选择两门，修满 4学分。学生在校学习期间，必须参加社会实践
活动，并至少取得 2个社会实践学分。学校统一规定的专业中期实训项目为建筑工程实训。《企
业沙盘推演（初级）》为跨专业实验课，是由实验教学中心统一开设的多专业协同学习的综合

实验课程，在第 1学期开设。 
8.学生参加 BIM 类专业学科竞赛，取得省级二等奖及以上者，可申请免修相关课程，由

学生向系部提出申请，获批准后给予成绩认定。 
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9.学生在国家级期刊以第一作者或第二作者（导师第一）发表科研论文、获得大学生创新创
业训练计划项目省级及以上立项，可以取得创新学分替补通识选修课学分，最多不得超过 4个学分。 

10.根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况装
入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

每年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 

小学期 合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 

学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育    — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动   ※中期实训 

◎ 毕业实习       ● 毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 55.0 3.0 33.7 1.8 

二、通识选修课程 18.0 0.0 11.0 0.0  

三、专业基础课程 17.3 1.7 10.6 1.1 

四、专业必修课程 18.0 3.0  11.0 1.8 

五、专业选修课程 14.0 6.0 8.6 3.9 

六、实践与实验课 0.0 27.0 0.0 16.6 

小  计 115.2  44.8 74.9 25.1 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 工程经济学 邵颖红 同济大学出版社 2009 中 

2 工程估价 方俊 武汉理工大学 2011  

3 建筑工程施工识图入门 
建筑部《城乡建

设》编辑部 
中国电力出版社 2006 中 

4 The nes project management France.J.Davidson Jossay-rass  英 

5 
建筑工程项目管理（应用新规

范） 
邓淑文 机械工业出版社 2009 中 

6 The strategic management of 
large Engineering projects Roger Miller MIll and lessad  英 

7 
建筑工程事故分析与处理（第三

版） 
江见鲸 中国建筑工业出版社 2006 中 

8 建筑工程现场施工管理入门 赵延辉 中国电力出版社 2007 中 

9 
项目管理：计划、进度和控制的

系统方法（第 9版） 
Kerzner，H. 

 
电子工业出版社 

 
2006 中 

10 
新编 Project 2003项目管理从入

门到精通 
孙连三 人民邮电出版社 2008 中 

11 
工程项目管理实用手册（第三

版） 
田振郁 

 
中国建筑工业出版社 2007 中 

12 
房地产项目全程策划：理论、实

操与案例 
贾士军 

 
广东经济出版社 

 
2008 中 

13 房地产项目管理 夏联喜 中国建筑工业出版社 2009 中 

14 Project  Risk Tom.Kentrick 清华大学出版社 2009 英 

15 Applied software project 
management Andrew.Stellman 东南大学出版社 2006 英 



 209

十一、课程体系与教学总体规划表 

课程 
类别 

Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时 
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必
修课程 
General 

Education   
Compulso
ry Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of 
Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体
系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory with 
Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 大 学 计 算 机 基 础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB4908 
TB4909 高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB1001 经济学原理 Principle of Economics 2 36  3 
TB2202 管理学原理 Principles of Management 2 36  2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
TB3101 工程力学 Engineering Mechanics 3 54  3 

通识必修课程小计 Subtotal 52 990 54  

通识选
修课程 
General 

Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥20 ≥360  

专业基
础课程 
Major Bas
ic  Course 

ZJ3102 工程测量 Engineering Measurement 2 36 18 2 
ZJ3103 城市规划 City Planning 3 54 12 2 
ZJ3105 建筑制图 Architecture Draft 3 54 18 2 
ZJ3106 房屋建筑学 Building Tectonics 2 36 12 3 
ZJ3104 建筑材料 Building Material 3 54  3 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  4 

ZJ3101 管 理 运 筹 学 基 础 Fundamental of 
Operations Research 3 54  5 

专业基础课程小计 Subtotal 19 342 60  
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课程 
类别 

Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时 
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必
修课程 

Major 
Compulso
ry Course 

ZB3104 工程经济学 Engineering Economics 3 54  3 

ZB3106 工 程 项 目 管 理 Engineering Project 
Management 3 54  4 

ZB3133 安 装 工 程 计 量 与 计 价 Installation 
Engineering  Measurement and Pricing 3 54  5 

ZB3142 建设法规 Construction Law 2 36  5 

ZB3132 建筑工程计量与计价 Construction 
Measurement and Pricing 3 54  5 

ZB3141 工程招投标与合同管理 Engineering 
Tendering and Contract Management 2 36  6 

ZB3140 建筑施工技术 Engineering Construction 
Technology 2 36  6 

ZB3139 工程造价管理Construction Cost Management 2 36  6 

ZB3143 建筑设备Construction Equipment 2 36  4 

专业必修课程小计 Subtotal 22 396   

专业选
修课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX3112 土地管理与国土整治 Land Management 
and Territorial Management 3 54  2 

ZX5241 C 语言程序设计 The C Programming 
Language 2 36 12 2 

ZX3423 经济法概论 Introduction to Economics Law 3 54  2 

ZX5246 JAVA 程序设计 The Java Programming 
Design 2 36 12 3 

ZX3186 钢筋平法识图 Steel Bar Plane Method and 
Recognition of Engineering Drawings  1 18  3 

ZX4621 商务英语 Commerce English 2 36  3 

ZX4930 数据挖掘 Data Mining 2 36 12 3 

ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36  4 

ZX3182 装 配 式 建 筑 导 论 Introduction to 
Assembled Architecture 1 18  4 

ZX3184 建筑结构 Building Structure 2 36  5 

ZX3169 房地产开发与经营 
Real Estate Development and Operation 3 54  5 

ZX3115 安装工程 Installation Construction 2 36  6 

ZX2533 审计学概论 Introduction to Audit Learn 2 36  6 

ZX3118 房地产估价 Real Estate Appraisal 2 36  6 

ZX4908 SPSS统计分析 SPSS Statistics Analysis 2 36 18 6 

ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  6 

ZX2215 创业精神与创业案例分析 Innovation and 
Case Analysis of Entrepreneurship 2 36  7 

ZX3145 交通规划 Transportation Planning 2 36  7 

ZX3423 经济法概论 Economic Law 3 54  7 

ZX3131 供应链管理 Supply Chain Management 3 54  7 

ZX2201 采购管理 Purchasing Management  2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   

课程教学小计 Subtotal 136 2412   
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课程 
类别 

Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时 
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与
实验课
程

Practice 
and 

Experim
ent 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √  

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √  

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 

Specialized  
Experimen

t 

SY3109 项目管理软件应用 Project 
Management Software 1 18 18 5 

 

 

SY3101 
广联达项目管理沙盘模拟实
验 Project management 
sandbox Experiment 

1 18 18 5 

SY3107 
建筑工程造价软件应用
Application of construction 
cost software 

2 36 36 6 

SY3110 BIM建模    
Junior BIM Modelling  2 36 36 6 

SY3111 建 筑 工 程 CAD 实 验
Engineering CAD Experiment 2 36 36 5 

下列 6项课程设计根据兴趣，至少选择 2项，修满 4学分 
SY3112 城市规划设计 2 36 36 7 
SY3117 建设工程施工图预算设计 2 36 36 7 
SY3114 建设工程招标投标文件设计 2 36 36 7 
SY3116 建设工程可行性研究设计 2 36 36 7 
SY3118 建设工程施工组织设计 2 36 36 7 

SY3115 建设工程结构设计（未先修
“建筑结构”课程的不可选） 2 36 36 7 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29 238   

所有课程合计 Total 160 2650   

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识必
修课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
大学计算机基础 1 18 18 1        
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
经济学原理  2 36    2      
管理学原理  2 36   2       
就业指导 1 18        1  
工程力学 3 54    3      

通识必修课程小计 52 990          

通识选
修课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          

通识选修课程小计 ≥20 ≥360          

专业基
础课程 

工程测量 2 36 18  2       
城市规划 3 54 12  2       
建筑制图 3 54 18  2       
房屋建筑学 2 36 12   2      
建筑材料 3 54    3      
会计学 3 54     3     
管理运筹学基础 3 54      3    

专业基础课程小计 19 342          

专业必
修课程 

工程经济学 3 54    3      
工程项目管理 3 54     3     
安装工程计量与计价 3 54      3    
建设法规 2 36      2    
建筑工程计量与计价 3 54      3    
工程招投标与合同管理 2 36       2   
建筑施工技术 2 36       2   
工程造价管理 2 36       2   
建筑设备 2 36     2     
专业必修课程小计 22 396          

专业选
修课程 

土地管理与国土整治 3 54   3       
C语言程序设计 2 36 12  2       
经济法概论  3 54   3       
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课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 JAVA程序设计 2 36 12   2      
钢筋平法识图 1 18    1      
商务英语 2 36    2      
数据挖掘  2 36 12   2      
数学建模  2 36     2     
装配式建筑导论 1 18     1     
建设项目可行性研究 2 36     2     
建筑工程 CAD实验  2 36 36     2    
建筑结构 2 36      2    
房地产开发与经营 3 54      3    
安装工程 2 36       2   
审计学概论 2 36       2   
房地产估价 2 36       2   
SPSS统计分析 2 36 18      2   
财务管理 3 54       2   
创业精神与创业案例分析 2 36        2  
交通规划 2 36        2  
经济法概论 3 54        3  
供应链管理 3 54        3  
采购管理  2 36        2  

专业选修课程小计 18 324          

实践与
实验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2           
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6           
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专 业
实验 

项目管理软件应用 1 18 18     1    
广联达项目管理沙盘模拟
实验 1 18 18     1    

建筑工程造价软件应用 2 36 36      2   
BIM建模  2 36 36      2   
建筑工程 CAD实验 2 36 36     2    
下列 6项课程设计根据兴趣，至少选择 2项，修满 4学分 
城市规划设计 2 36 36       2  
建设工程施工图预算设计 2 36 36       2  
建设工程招标投标文件设
计 2 36 36       2  

建设工程可行性研究设计 2 36 36       2  
建设工程施工组织设计 2 36 36       2  
建设工程结构设计（未先
修“建筑结构”课程的不可
选） 

2 36 36       2  

创 新
创 业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22  √        

实践与实验课程小计 29 238          
所有课程合计 160 2650          

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 



 214

十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 

专业 
学院 

专业 
名称 

课程类别 
课程 
代码 

课程名称 
学

分 
学时 

开课 
学期 

工商
管理
学院
（国
际商
务学
院） 

工程
造价 

专业选修课程（A类） ZX3171 工程项目管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3172 工程经济学 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3176 建筑工程计量与计价 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX3177 安装工程计量与计价 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3173 建设法规 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3144 建筑制图 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3165 建筑结构 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3129 工程招投标与合同管
理 

2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3127 工程造价管理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3142 建筑施工组织 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3109 建筑材料 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3112 土地管理与国土整治 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3175 建筑施工技术 2 36 春 
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物流管理专业本科人才培养方案 

（Logistics Management   120601） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的人文与科

学素养，具备数学、经济学、管理学、法学等相关知识，掌握现代物流管理理论和业务操作方

法，能独立的分析和解决物流管理中出现的问题，具有计算机和外语应用技能，面向企事业单

位、政府部门及行业组织从事物流管理工作的应用型和复合型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

围绕应用型人才培养目标，本专业学生将主要学习经济学、管理学等多学科基本理论和基

本知识，接受管理技能、管理方法、管理思维的系统训练，练就分析和解决物流管理问题的基

本能力。经过四年教育，本专业毕业生将达到如下标准和要求： 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2．具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的专业基础知识，一定的交叉

学科专业背景，掌握本专业的基本理论、基础知识、基本技能，具有自主学习、提出问题、分

析问题和解决问题的基本能力，具备一定的从事本专业业务的能力和适应相邻专业业务工作的

基本能力与素质。 

３．具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交

往和团队协作能力。 

４．熟练掌握一门外语，在听、说、读、写、译等方面达到国家规定的本科层次水平要求；

具有较强的计算机应用、写作和口头表达能力。 

5．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

6．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：大学英语、高等数学、宏观经济学、微观经济学、管理学、物流运筹

学、物流管理学、物流运营管理、供应链管理、仓储管理、运输管理、国际物流学、物流系统
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规划与设计。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20周

规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据物流管理课程教学需要，经

学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、中期实训、社会实践等教学活动，约

计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 155 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 15学分，专业必修 24学分，专业选修课 21学分，实践与实验课程 29学分。

普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关

文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引  

1．本专业获得毕业资格要求完成 155学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 15学分，专业必修 24学分，专业选修课 21学分，实践与实验课程 29学分。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业选修课模块内选修，合计应修

满 20学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修读

本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践及实验课程：学生完成本专业规定的实践及实验课并取得 29学分，其中学生在校

学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8．学校统一规定的专业中期实训项目为以中百集团共建国家级大学生校外实践基地活动

为代表的各类实践实训活动，专业自行安排的实践与实践课程包括等 ERP 实训与物流综合实

训，主要通过经济管理专业实验室与物流管理仿真实验室，通过仿真实验的方式，掌握 ERP
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操作流程以及物流管理过程中出入库、RFID扫描、运输配送管理等方面的操作与流程。 

9. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★军训及入学教育     —课程教学（含考试）    ＋假期教学活动       ※中期实训 

○经营管理综合仿真实习   ◎毕业实习           ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44.2 3.8 28.5 2.4 

二、通识选修课程 18.0 0.0 11.6 0.0 

三、专业基础课程 15.0 0.0 9.7 0.0 

四、专业必修课程 19 5 12.3 3.2 

五、专业选修课程 11.5 9.5 7.4 6.1 

六、实践与实验课 0.0 29.0 0.0 18.7 

小计 107.7 47.3 69.5 30.5 

合计 155 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 世界是平的 托马斯·弗里德曼 
湖南科学技术

出版社 
2016 中文 

2 供应链物流管理（原书第 4版） 
(美)唐纳德 J.鲍尔索克
斯 著，马士华等译注 

机械工业出版

社 
2014 英文 

3 
国际物流——国际贸易中的运作管

理（第 4版） 
戴维 

清华大学出版

社 
2014 中文 

4 科学发现的逻辑 （英）波普尔 
中国美术学院

出版社 
2014年 中文 

5 公司理财（第 9版） 斯蒂芬 A.罗斯 
机械工业出版

社 
2011 中文 

6 营销管理（第 14版） 菲利普.科特勒 
中国人民大学

出版社 
2012 中文 

7 运营管理（原书第 14版） 雅各布斯 
机械工业出版

社 
2015 中文 

8 竞争优势 波特 中信出版社 2014 中文 

9 数学的思想、方法和应用 张顺燕 
北京大学出版

社 
2009 中文 

10 
供应链管理香港利丰集团的实践(第

2版) 
利丰研究中心 

中国人民大学

出版社 
2009 中文 

11 
国民财富的性质和原因的研究(上

下) 
亚当·斯密 商务印书馆 2014 中文 

12 当代市场调研(原书第 10版) 小卡尔•麦克丹尼尔 
机械工业出版

社 
2017 中文 

13 学术论文写作手册(第 8版) 安东尼.温克勒 
北京大学出版

社 
2017 中文 

14 
金字塔原理:思考、表达和解决问题

的逻辑 
芭芭拉·明托 南海出版社 2015 中文 

15 统计分析与 SPSS的应用（第 5版） 薛薇 
中国人民大学

出版社 
2017 中文 

16 
物流 3.0：“互联网+”开启智能物流新

时代 
林庆 

人民邮电出版

社 
2017 中文 

17 智能物流 燕鹏飞 
人民邮电出版

社 
2017 中文 

18 链接：商业、科学与生活的新思维 
艾伯特-拉斯洛·巴拉巴
西，沈华伟译 

浙江人民出版

社 
 

2013 中文 

19 
超级版图：全球供应链、超级城市与

新商业文明的崛起 
帕拉格·康纳（Parag 

Khanna），崔传刚等译 
中信出版社 2016 中文 

20 物流集群 
尤西·谢菲（Yossi 
Sheffi），岑雪品译 

机械工业出版

社 
2015 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 

TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB4908 
TB4909 

高 等 数 学 （ 1-2 ） Higher 
MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5206 数 据 库 及 其 应 用  Database and 
Application 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  

自然与科技类 ≥2 ≥36  

表达与沟通类 ≥2 ≥36  

创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2205 管理学Management 2 36  1 

ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 

ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 

ZJ2512 会计学 Accounting 2 36  3 

ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

ZJ1604 金融学Monetary Finance 2 36  3 

专业基础课程小计 Subtotal 15 270   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB3121 物流管理学  Logistics Managemen 3 54  2 
ZB3146 物流运筹学 Logistics Operations 

Research 3 54  4 

ZB3127 物流运营管理  Logistics Operation 
Management 3 54  4 

ZB3109 供 应 链 管 理  Supply Chain 
Management 3 54 18 5 

ZB3144 仓储管理 Warehousing Management 3 54 18 5 

ZB3128 运 输 管 理  Transportation 
Management 3 54  5 

ZB3111 国际物流学  International Logistics 
Management 3 54 18 6 

ZB3123 物流系统规划与设计 Logistics System 
Planning and Design  3 54 18 6 

专业必修课程小计 Subtotal 24 432 72  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX5241 C语言程序设计 The C Programming 
Language 2 36 12 2 

ZX3147 冷链物流概论 Introduction to 
Cold-chain Logistics 2 36  2 

ZX5532 工程制图 Engineering Drawing 2 36 18 2 

ZX3423 经济法概论 Introduction to Economics 
Law 3 54  2 

ZX5246 JAVA程序设计 The Java Programming 
Design 2 36 12 3 

ZX3158 物流优化技术 Logistics optimization 
techniques 2 36  5 

ZX3113 物流系统建模与仿真 Logistics System 
Modeling and Simulation 3 54 36 5 

ZX3148 食品贮藏与保鲜 Food storage and 
Preservation storage  2 36  3 

ZX3179 PYTHON物流仿真 PYTHON Logistics 
Simulation 2 36 36 4 

ZX3125 工程经济学概论 Introduction of 
Engineering Economics 2 36  4 

ZX2201 采购管理 Purchasing Management 2 36  4 

ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  4 

ZX3146 客户关系管理 Customer Relationship 
Management 2 36 8 4 

ZX4908 SPSS统计分析 SPSS Statistics Analysis 2 36 18 5 

ZX4621 商务英语 Commerce English 2 36  5 

ZX3417 海商法  The Law of Maritime 2 36  5 

ZX4911 博弈论 Game Theory 2 36  5 

ZX1303 报关实务 Customs Practice 2 36 12 7 

ZX4930 数据挖掘 Data Mining 2 36 12 6 

ZX4925 企业经营统计 Business statistics 2 36  6 

ZX5260 电子商务概论 Introduction to 
E-commerce 2 36 8 6 

ZX2206 市场研究 Market Research 2 36  6 

ZX2243 人力资源管理 Human Resource 
Management 2 36  7 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX3155 物流论文写作 Introduction to the 
Logistics Thesis Writing 1 18  6 

ZX3181 制冷原理与应用 Refrigeration 
Principle and Application 2 36  3 

ZX2269 市场营销 Marketing   2 36  3 

ZX3180 物流项目管理 Logistics Project 
Management 2 36  6 

专业选修课程小计 Subtotal 21 378 172  

课程教学小计 Subtotal 126 2322 316  
实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √ 4 

 

 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY3106 物 流 综 合 实 训 Logistics 
Practice 2 36 36 6 

SY3113 
企业资源计划 I（供应链模
块） ERPI（ Supply Chain 
Module） 

2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划 ERP2Ⅱ  2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 29 370 370  

所有课程合计 Total 155 2692 686  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 

5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
大学计算机基础 1 18 18 1        
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54    3      
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 
1
6 

1
7 

1
1 

7 0 0 1 0 

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

管理学 2 26  2        
微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
会计学 2 36    2      
统计学 3 54     3     
金融学 2 36    2      

专业基础课程小计 15 270 0 2 3 7 3 0 0 0 0 

专业
必修
课程 

物流管理学 3 54   3       
物流运筹学 3 54     3     
物流运营管理 3 54     3     
供应链管理 3 54 18     3    
仓储管理 3 54 18     3    
运输管理 3 54      3    
国际物流学 3 54 18      3   
物流系统规划与设计 3 54 18      3   

专业必修课程小计 24 432 72 0 3 0 6 9 6 0 0 

专业
选修
课程 

C语言程序设计 2 36 12  2       
冷链物流概论 2 36   2       
工程制图 2 36 18  2       
经济法概论 3 54   3       
JAVA程序设计 2 36 12   2      
物流优化技术 2 36 12     2    
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课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

物流系统建模与仿真 3 54 36     3    
食品贮藏与保鲜 2 36    2      
PYTHON物流仿真 2 36 12    2     
工程经济学概论 2 36     2     
采购管理 2 36 36    2     
财务管理 3 54 54    3     
客户关系管理 2 36 8    2     
SPSS统计分析 2 36 18     2    
商务英语 2 36      2    
海商法 2 36      2    
博弈论 2 36      2    
报关实务 2 36 12       2  
数据挖掘 2 36 12      2   
企业经营统计 2 36       2   
电子商务概论 2 36 8      2   
市场研究 2 36       2   
人力资源管理 2 36        2  
物流论文写作 2 36     2     
制冷原理与应用 2 36    2      
物流项目管理 2 36       2   
市场营销 2 36 18   2      

专业选修课程小计 21 378 172         

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2           
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

物流综合实训 2 36 36      3   
企业资源计划 I（供应链模
块）ERPI（Supply Chain 
Module） 

2 36 36      √   

跨专业
实验 

企业资源计划 ERP2Ⅱ  2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创

业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 29 370 370         
所有课程合计 155 2692 686         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

工商管
理学院
（国际
商务学
院） 

物流 
管理 

专业选修课程（A类） ZX5262 管理信息系统基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX3102 仓储与配送实务 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX3131 供应链管理 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX3107 管理运筹学基础 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3134 国际物流管理 2 36/12 春 

专业选修课程（A类） ZX3147 冷链物流概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3148 食品贮藏与保鲜 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3153 物流管理概论 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX3156 物流市场营销实务 2 36/36 秋 

专业选修课程（A类） ZX3157 物流系统优化与方法 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX3158 物流优化技术 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX3160 物流运营管理 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2201 采购管理 2 36/8 秋 
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会计学专业（注册会计师）本科人才培养方案 

（Accounting（CPA）   120203K） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的人文与科

学素养、创新能力和实干精神，以经济学、管理学知识为基础，熟悉会计学与审计学基本理论

和实务，具备良好的职业道德、较强的会计与审计职业能力、开阔的国际视野，能适应会计、

审计及相关经济管理工作需要的应用型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2．系统掌握现代会计学、审计学的基本理论与方法，掌握从事现代会计工作所必需的管理、

经济、法律、会计与审计等基本知识，具备从事会计和审计业务的能力以及组织和管理单位会计

工作的基本技能；具有较强的语言与文字表达能力，以及获取信息和分析处理信息的能力；具有

较强的英语应用能力，能阅读本专业英文书刊，借助工具书能翻译本专业的书籍和资料；熟悉常

用的财务及管理软件；了解本专业的理论前沿和发展动态，熟悉国际会计和审计惯例，具有初步

的科研能力，具备良好的终身学习的能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强表达、人际

交往和团队协作能力。 

3．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

4．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：大学英语、高等数学、管理学、微观经济学、基础会计学、中级财务

会计学、高级财务会计学、会计信息系统、财务管理学、经济法、税法、成本会计、管理会计

学、审计学。 

 

 



 226

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），其中考试 1-2周；根据专业教学需要，经

学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共

约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 14 学分，专业必修课 25 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 27

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 14学分，专业必修课 25学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 27学分。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 27学分。其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业；专业实验为 4

学分，企业资源计划 I（财务模块）和会计综合实验两门课程，每门 2学分。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动   ○经营管理综合仿真实习 

◎ 毕业实习         ●毕业论文（设计）       ▲ 离校教育       

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 29.3 2.7 

二、通识选修课程 18 0 12.0 0 

三、专业基础课程 12 2 8.0 1.3 

四、专业必修课程 25 0 16.7 0 

五、专业选修课程 18 0 12 0 

六、实践与实验课 0 27 0 18 

小  计 117 33 78.0 22.0 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Intermediate Accounting, 9th 
edition 

Loren A. Nikolai, 
John D. Bazley 高等教育出版社 2005 英文 

2 Cost Accounting,12th ed. Charles T. Horngren 中国人民大学出版社 2007 英文 

3 Advanced Accounting, 
9th ed. Floyd A. Beams 中国人民大学出版社 2007 英文 

4 
Auditing and Assurance 
Services: An Integrated 

Approach,11th ed. 
Alvin A. Arens 中国人民大学出版社 2007 英文 

5 A History of Accounting 
Thought, Chatfied. Michael 

Robert E.Krieger 
Publishing Company, 

New York 
1977 英文 

6 Structure of Accounting 
Theory A. C. Littleton AAA published in the 

USA 1953 英文 

7 The Philosiphy of Auditing R.K. Mautz, H.A. 
Sharaf 

AAA published in the 
USA 1961 英文 

8 财务会计理论 
威廉. R. 斯科特著
陈汉文等译 

中国人民大学出版社 2012 中文 

9 国际财务报告准则 2008 
国际会计准则 
中文翻译组 

中国财经出版社 2008 中文 

10 企业会计准则 财政部 经济科学出版社 2010 中文 

11 中国注册会计师执业准则 
中国注册会计师协

会 
经济科学出版社 2006 中文 

12 会计与审计案例分析 饶斌 江西人民出版社 2011 中文 

13 实证会计理论 
罗斯·L.瓦茨著  陈

少华等译 
东北财经大学 2006 中文 

14 
财务与会计研究方法 

与方法论 
鲍勃·瑞安等著 阎
达五等译 

机械工业出版社 2004 中文 

15 
会计理论发展通论（上、中、

下） 
许家林 经济科学出版社 2010 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of 
Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体
系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory with 
Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 
TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-
Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概 率 论 与 数 理 统 计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大 学 计 算 机 基 础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5206 数据库及其应用 Database and Application 3 54 18 2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1604 金融学 Finance 2 36  4 

ZJ2503 会计信息系统 Accounting Information 
System 4 72 36 5 

ZJ3414 经济法 Economic Law 2 36  4 
专业基础课程小计 Subtotal 14 252 36  

专业 
必修 
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB2504 基础会计学 Fundamental Accounting 4 72 18 2 
ZB1939 税法 Taxation Laws 2 36  4 

ZB2501 中级财务会计学 Intermediate Financial 
Accounting 5 90  3 

ZB2511 高级财务会计学 Advanced Financial 
Accounting 3 54  4 

ZB2524 成本会计 Cost Accounting 2 36  4 
ZB2508 财务管理学 Financial Management 3 54  5 
ZB2525 管理会计学Management Accounting 2 36  6 
ZB2505 审计学 Auditing 4 72  5 

专业必修课程小计 Subtotal 25 450 18  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学时
Total 

Hours 

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业 
选修 
课程
Major 

Optional 
Course 

ZX2558 会计职业道德Accounting Professional Ethics 2 36  6 
ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  4 
ZX4938 统计学概论 Fundamentals of Statistics 3 54  5 

ZX2537 政府与非营利组织会计 Not-for-profit 
Organization Accounting 2 36  4 

ZX2520 公司战略与风险管理 Corporate Strategy 
and Risk Management 2 36  7 

ZX1670 证券投资 Securities Investment 3 54  6 
ZX1011 宏观经济学基础 Introduction of Macroeconomics 3 54  3 
ZX2522 国际会计 International Accounting 2 36  5 
ZX2535 税务会计 Tax Accounting 2 36  5 
ZX2508 美国会计学 America Accounting 3 54  6 
ZX2512 财务报表分析 Financial Analysis 2 36  6 
ZX2514 财务管理案例 Financial Cases 2 36  6 
ZX2556 行为财务学 Behavioral Finance 2 36  5 

ZX2518 高级财务管理 Advanced Financial 
Management 2 36  5 

ZX2527 内部审计 Internal Auditing 2 36  6 
ZX2534 审计与鉴证服务Auditing and Assurance Services 2 36  7 
ZX2523 会计发展前沿 Accounting Frontier 2 36  7 
ZX2529 企业内部控制 Business Internal Control 2 36  5 
ZX2531 审计案例 Audit Cases 2 36  7 
ZX2532 审计发展前沿 Auditing Frontier 2 36  7 
ZX1950 税收筹划 Tax Planning 2 36  6 
ZX2540 资产评估原理 Asset Evaluation Principles 2 36  4 
ZX2539 资本运营 Capital Operation 2 36  6 

ZX2515 财务管理发展前沿 Financial Management 
Frontier 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 123 2268 126  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experimen

t 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs and 
Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理论与军事训练 Military 
Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 7-8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized 
Experiment 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

SY2501 会 计 综 合 实 验 Accounting 
Comprehensive Experiment 2 36 36 6 

跨专业实
验Cross 

Disciplinary
Experiment 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业实验 
Innovation and 
Entrepreneursh
ip Experiment 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise 
Sandbox Deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 27 370 370  
所有课程合计 Total 150 2638 496  

说明：1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

      2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学

时 
实验实

践学时 
1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论 

5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 36 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 15 17 8 10   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课 

管理学 3 54  3        
经济学原理 3 54   3       
金融学 2 36     2     
会计信息系统 4 72 36     4    
经济法 2 36     2     

专业基础课程小计 14 252 36 3 3  4 4    

专业 
必修 
课程 

基础会计学 4 72 18  4       
税法 2 36     2     
中级财务会计学 5 90    5      
高级财务会计学 3 54     3     
成本会计 2 36     2     
财务管理学 3 54      3    
管理会计学 2 36       2   
审计学 4 72      4    

专业必修课程小计 25 450   4 5 7 7 2   

专业 
选修 
课程 

会计职业道德 2 36       2   
金融会计 2 36     2     
统计学概论 3 54      3    
政府与非营利组织会计 3 54     2     
公司战略与风险管理 2 36        2  
证券投资 3 54       3   
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课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学

时 
实验实

践学时 
1 2 3 4 5 6 7 8 

专业 
选修 
课程 

宏观经济学基础 3 54    3      
国际会计 2 36      2    
税务会计 2 36      2    
管理会计 2 36      2    
美国会计学 3 54       3   
财务报表分析 2 36       2   
财务管理案例 2 36       2   
行为财务学 2 36      2    
高级财务管理 2 36      2    
内部审计 2 36       2   
审计与鉴证服务 2 36        2  
会计发展前沿 2 36        2  
企业内部控制 2 36      2    
审计案例 2 36        3  
审计发展前沿 2 36        2  
税收筹划 2 36       2   
资产评估原理 2 36     2     
资本运营 2 36       2   
财务管理发展前沿 2 36        2  

专业选修课程小计 18 324          
课程教学小计 123 2268 126 18 24 13 21 11 2 1  

实践
与实
验课
程 

实践

类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训

练 
2  

 
√        

毕业实习 2         √ √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业

实验 

企业资源计划 I（财
务模块） 

2 36 
 

     √   

会计综合实验 2 36       2   
跨专

业实

验 

企业资源计划Ⅱ 2 36       √   
经营管理综合仿真

实习 
6 240 

 
      √  

创新

创业

实验 

企业沙盘推演（初

级） 1 22  √        

实践与实验课程小计 27 370 370         
所有课程合计 150 2638 496         

说明: 1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排. 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 

专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

会计 
学院 

会计学
（注册
会计
师） 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2501 中级财务会计 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2517 成本会计概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2519 高级财务会计 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2521 管理会计 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2524 会计信息系统 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX2533 审计学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3423 经济法概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1949 税法概论 3 54 全年 
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会计学专业（ACCA）本科人才培养方案 

（Accounting（ACCA）   120203K） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养德、智、体、美全面发展，具有良好的人文与科学素养和较强的跨文化交流能

力，富有创新意识和实干精神，具备扎实的经济、管理、法律等基础知识，通晓会计与财务基

本理论和实务，具备较强的会计、审计、财务管理等职业能力，能在跨国公司、外资企业、国

内外会计师事务所、咨询公司及证券金融等行业从事会计、审计、财务管理工作的国际化、应

用型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2．具有扎实的与会计学科有关联的经济、管理、金融、法律等方面的基础理论和基本知

识；系统掌握会计的基本理论、基本知识和基本技能；具备娴熟的专业英语听说读写技能；具

备高标准的国际财务专业水平；熟悉常用的财务及管理软件；了解本专业的理论前沿和发展动

态，具有基本的自主学习、提出问题、分析问题和解决问题的能力和初步的科研能力；具有较

强的表达、人际交往和团队协作能力；具有良好的终身学习能力、实践能力和创新精神。 

3．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2 项终身收益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

4．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：大学英语、高等数学、管理学、财务英语、会计学、中级财务会计、

会计信息系统。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165 周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批
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准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6

周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 106 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 10

学分，专业基础课 18学分，专业选修课 3学分，实践与实验课程 27学分；完成 ACCA相关

课程 44学分，其中专业基础课 4学分，专业必修课 25学分，专业选修课 15学分；两类专业

选修课可打通计算。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，

特殊情况可依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业及课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 106学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 10学

分，专业基础课 18学分，专业选修课 3学分，实践与实验课程 27学分；完成 ACCA相关课

程 44学分，其中专业基础课 4学分，专业必修课 25学分，专业选修课 15学分；两类专业选

修课可打通计算。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 10学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块和 ACCA课程

设置的专业选修课模块内选修，合计应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修

课不得超过 15学分，其余学分必须修读本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践与实验课：学生应完成本专业规定的实践与实验课并取得 27学分，其中：学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业；专业实验为 4

学分，企业资源计划 I（财务模块）和审计实训两门课程每门 2学分。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动   ○经营管理综合仿真实习 

◎ 毕业实习         ●毕业论文（设计）        ▲ 离校教育  

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 41.5 3.8 

二、通识选修课程 10 0 9.4 0 

三、专业基础课程 16 2 15.1 1.9 

四、专业选修课程 3 0 2.8 0 

五、实践与实验课 0 27 0 25.5 

小  计 73 33 68.9 31.1 

合  计 106 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Intermediate Accounting, 16th 
edition 

Donald E. Kieso  
Jerry J. Weygandt  
Terry D. Warfield 

John Wiley & Sons, Inc 2016 英文 

2 Intermediate Accounting, 7th 
edition 

J. David Spiceland 
James F. Sepe 

Mark W. Nelson 
McGraw-Hill/Irwin 2013 英文 

3 Advanced Accounting, 
12th ed. Floyd A. Beams Pearson Education, Inc. 2014 英文 

4 Advanced Accounting, 
12th ed. 

Joe B. Hoyle 
Thomas F. Schaefer 
Timothy S. Doupnik 

McGraw-Hill 
Education 2015 英文 

5 
Auditing and Assurance 
Services: An Integrated 

Approach,15th ed. 

Alvin A. Arens 
Randal J. Elder 

Mark S. Beasley 
Pearson Education, Inc. 2014 英文 

6 
Auditing - A Risk-Based 

Approach to Conducting a 
Quality Audit,9th Ed. 

Karla M. Johnstone 
Audrey A. Gramling 
Larry E. Rittenberg 

South-Western, 
Cengage Learning 2014 英文 

7 Financial Accounting 
Theory,7th edition William R, Scott Pearson Canada Inc 2015 英文 

8 Cost Accounting,15th ed. Jefferson P.Jones 
Charles T. Horngren Pearson Education, Inc.  2015 英文 

9 Horngren’s Cost Accounting:   
A Managerial Emphasis 

Srikant M. Datar 
Madhav V. Rajan Pearson Education, Inc. 2018 英文 

10 Managerial Accounting, 15th 
ed   

Ray H. Garrison 
Eric W. Noreen, 
Peter C. Brewer 

McGraw-Hill 
Education 2015 英文 

11 

Managerial Accounting: 
Creating Value in a Dynamic 
Business Environment, Tenth 

Edition 

Ronald W. Hilton 
David E. Platt 

McGraw-Hill 
Education 2014 英文 

12 A History of Accounting 
Thought, Chatfied. Michael 

Robert E.Krieger 
Publishing Company, 

New York 
1977 英文 

13 Structure of Accounting 
Theory A. C. Littleton AAA published in the 

USA 1953 英文 

14 The Philosiphy of Auditing R.K. Mautz, H.A. 
Sharaf 

AAA published in the 
USA 1961 英文 

15 财务会计理论（第 6版） 威廉. R. 斯科特著
陈汉文等译 中国人民大学出版社 2012 中文 

16 国际财务报告准则 2015 中国会计准则委员
会 中国财政经济出版社 2015 中文 

17 企业会计准则 财政部 经济科学出版社 2010 中文 

18 中国注册会计师执业准则
2017 

中国注册会计师协
会 中国财政经济出版社 2017 中文 

19 中国注册会计师执业准则应
用指南 2017（上、下册） 

中国注册会计师协
会 中国财政经济出版社 2017 中文 

20 现代西方会计理论 葛家澍 厦门大学出版社 2001 中文 

21 实证会计理论 罗斯·L.瓦茨著  陈
少华等译 东北财经大学 2006 中文 

22 财务与会计研究方法 
与方法论 

鲍勃·瑞安等著 阎
达五等译 机械工业出版社 2004 中文 

23 会计学（上、下） 葛家澍 高等教育出版社 2006 中文 

24 高级会计学 耿建新、戴德明 中国人民大学出版社 2014 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5206 数 据 库 及 其 应 用 Database and 
Application 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥10 ≥180  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  1 
ZJ2203 管理学Management 3 54  2 

ZJ2501 中级财务会计 Intermediate Financial 
Accounting 5 90  3 

ZJ2505 财务英语 Financial English 3 54  1 

ZJ2503 会 计 信 息 系 统  Accounting 
Information System 4 72 36 5 

专业基础课程小计 Subtotal 18 324 36  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2558 会计职业道德 Accounting Professional 
Ethics 2 36  6 

ZX1028 微观经济学基础 Fundamentals of 
Microeconomics 3 54  2 

ZX1011 宏观经济学基础 Introduction of 
Macroeconomics 3 54  3 

ZX3423 经济法概论 Fundamentals of Economic 
Law 3 54  3 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX1949 税法概论 Taxation Law 3 54  3 

ZX2520 公司战略与风险管理 Corporate 
Strategy and Risk Management 2 36  7 

ZX2529 企业内部控制 Business Internal Control 2 36  5 
ZX1670 证券投资 Portfolio Investment 3 54  6 

ZX2526 金 融 会 计 Financial Institutions 
Accounting 2 36  4 

ZX2537 政府与非营利组织会计 Government & 
Not-for-profit Accounting 2 36  4 

ZX2522 国际会计 International Accounting 2 36  5 
ZX2523 会计发展前沿 Accounting Frontier 2 36  7 
ZX2527 内部审计 Internal Auditing 2 36  6 
ZX2531 审计案例 Auditing Cases 2 36  7 
ZX2532 审计发展前沿 Auditing Frontier 2 36  7 
ZX2514 财务管理案例 Financial Cases 2 36  6 
ZX2556 行为财务学 Behavioral Finance 2 36  5 

ZX2515 财务管理发展前沿 Financial Management 
Frontier 2 36  7 

ZX4938 统计学概论 Fundamentals of Statistics 3 54  5 

ZX1015 计量经济学概论 Fundamentals of 
Econometrics 3 54  5 

专业选修课程小计 Subtotal 3 54   
课程教学小计 Subtotal 79 1476 108  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 7-8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 

Specialized  
Experiment 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

SY2503 审计实训 Auditing Practice 2 36 36 7 
跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise Sandbox 
Deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 27 370 370  
所有课程合计 Total 106 1846 478  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        

中国近现代史纲要 3 54 9  3       

马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        

应用写作 1 18   1       

大学英语（1-2） 8 144  4 4       

大学体育（1-4） 4 144  2 2 21 2     

高等数学（1-2） 7 126  3 4       

线性代数 3 54    3      

概率论与数理统计 3 54     3     

大学计算机基础 1 18 18 1        

数据库及其应用 3 54 18  3       

就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 15 17 8 
1
0 

0 0 1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          

自然与科技类 ≥2 ≥36          

表达与沟通类 ≥2 ≥36          

创新与创业类 ≥2 ≥36          

通识选修课程小计 ≥10 ≥180          

专业
基础
课程 

会计学 3 54  3        

管理学 3 54   3       

中级财务会计 5 90    5      

财务英语 3 54  3        

会计信息系统 4 72 
 36     4    

专业基础课程小计 18 306 36 6 3 5  4    

专业
选修
课程 

会计职业道德 2 36       2   

微观经济学基础 3 54   3       

宏观经济学基础 3 54    3      

经济法概论 2 36    2      

税法概论 3 54    3      

公司战略与风险管理 2 36        2  

企业内部控制 2 36      2    

证券投资 3 54       3   

金融会计 2 36     2     
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课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

政府与非营利组织会计 2 36     2     

国际会计 2 36      2    

会计发展前沿 2 36        2  

内部审计 2 36       2   

审计案例 2 36        2  

审计发展前沿 2 36        2  

财务管理案例 2 36       2   

行为财务学 2 36      2    

财务管理发展前沿 2 36        2  

统计学概论 3 54      3    

计量经济学概论 3 54      3    

专业选修课程小计 3 54          

课程教学小计 79 1476 108 21 20 13 
1
0 

4 0 1 0 

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 

军事理论与军事训练 2   √        

毕业实习 2         √ √ 

毕业论文（设计） 6         √ √ 

社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划 I（财务模
块） 2 36 36      √   

审计实训 2 36 36      √   

跨专业
实验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   

经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  
创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 27 370 370         

所有课程合计 106 1846 478         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

会计 
学院 会计学 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2501 中级财务会计 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2517 成本会计概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2519 高级财务会计 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2521 管理会计 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2524 会计信息系统 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX2533 审计学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3423 经济法概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1949 税法概论 3 54 全年 
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ACCA课程设置 
课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时
Hours 

开课学期
Semester 

专业基础
课程 
Major 
Basic 

Course 

ZJ2502 
会 计 师 与 企 业 Accountant in Business 
（ACCA-F1） 

4 72 2 

专业基础课程小计 Subtotal 4 72  

专业 
必修 
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB2513 管理会计Management Accounting（ACCA-F2） 3 54 2 
ZB2503 财务会计 Financial Accounting（ACCA-F3） 4 72 2 

ZB2512 
公司法与商法 Corporate and Business Law 
（ACCA-F4） 

3 54 3 

ZB2518 业绩管理 Performance Management（ACCA-F5） 3 54 4 
ZB1915 税务 Taxation (ACCA-F6) 3 54 3 
ZB2506 财务报告 Financial Reporting（ACCA-F7） 3 54 4 

ZB2517 
审 计 与 认 证 业 务 Audit and Assurance
（ACCA-F8） 

3 54 5 

ZB2507 财务管理 Financial Management（ACCA-F9） 3 54 5 
专业必修课程小计 Subtotal 25 450  

专业 
选修 
课程
Major 

Optional 
Course 

ZX2555 
战略商业领袖（案例分析）Strategic Business 
Leader（ACCA-SBL） 

6 108 6 

ZX2559 
战略商业报告 Strategic Business Reporting 
（ACCA-SBR） 

3 54 6 

ZX2502 
高级财务管理 Advanced Financial Management 
（ACCA-P4） 

3 54 7 

ZX2557 
高级审计与认证业务 Advanced Audit and 
Assurance （ACCA-P7） 

3 54 7 

专业选修课程小计 Subtotal 15 270  
ACCA课程教学合计 Subtotal 44 792  
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会计学专业（CIMA）本科人才培养方案 

（Accounting（CIMA）   120203K） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养德、智、体、全面发展，具有良好的人文与科学素养和较强的跨文化交流能力，

富有创新意识和实干精神，具备扎实的经济、管理、法律等基础知识，通晓会计与财务基本理

论和实务，掌握公司运营及管理相关理论，培养商业头脑，提高沟通能力及领导力，具备较强

的会计、审计、财务管理以及管理会计等职业能力，能在跨国公司、外资企业、央企、国企、

国内外会计师事务所、咨询公司及证券金融等行业从事会计、审计、财务管理和管理会计工作

的国际化、应用型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1．具有扎实的与会计学科有关联的经济、管理、金融、法律等方面的基础理论和基本知
识；系统掌握会计的基本理论、基本知识和基本技能；具备娴熟的专业英语听说读写技能；具

备高标准的国际财务专业水平；熟悉常用的财务及管理软件；了解本专业的理论前沿和发展动

态，具有基本的自主学习、提出问题、分析问题和解决问题的能力和初步的科研能力；具有较

强的表达、人际交往和团队协作能力；具有良好的终身学习能力、实践能力和创新精神。 
3．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身收益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 
4．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业主要课程 

本专业核心课程有：大学英语、高等数学、管理学、财务英语、会计学、中级财务会计、

财务管理学、管理会计学、审计学、会计信息系统。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批

准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

 



 245

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 114 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 10

学分，专业基础课 13学分，专业必修课 14学分，专业选修课 2学分，实践与实验课程 27学

分；完成 CIMA相关课程 36学分，其中专业基础课 12学分，专业必修课 9学分，专业选修

课 15学分；两类专业选修课可打通计算。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质

测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审

查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业及课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 114学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 10学

分，专业基础课 13学分，专业必修课 14学分，专业选修课 2学分，实践与实验课程 27学分；

完成 CIMA相关课程 36学分，其中专业基础课 12学分，专业必修课 9学分，专业选修课 15

学分；两类专业选修课可打通计算。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块和 CIMA课程

设置的专业选修课模块内选修，合计应修满 17学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修

课不得超过 15学分，其余学分必须修读本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 27学分。其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业；专业实验为 4

学分，企业资源计划 I（财务模块）和审计实训两门课程每门 2学分。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 



 246

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动   ○经营管理综合仿真实习 

● 毕业实习         ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育         

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 38.6 3.5 

二、通识选修课程 10 0 8.8 0 

三、专业基础课程 11 2 9.6 1.8 

四、专业必修课程 14 0 12.3 0 

五、专业选修课程 2 0 1.8 0 

六、实践与实验课 0 27 0 23.7 

小  计 81 33 71.1 28.9 

合  计 114 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Intermediate Accounting, 
9th edition 

Loren A. Nikolai, 
John D. Bazley 高等教育出版社 2005 英文 

2 Cost Accounting,12th ed. Charles T. Horngren 中国人民大学出版
社 2007 英文 

3 Advanced Accounting, 
9th ed. Floyd A. Beams 中国人民大学出版

社 2007 英文 

4 
Auditing and Assurance 
Services: An Integrated 

Approach,11th ed. 
Alvin A. Arens 中国人民大学出版

社 2007 英文 

5 A History of Accounting 
Thought, Chatfied. Michael 

Robert E.Krieger 
Publishing Company, 

New York 
1977 英文 

6 Structure of Accounting 
Theory A. C. Littleton AAA published in the 

USA 1953 英文 

7 The Philosiphy of 
Auditing R.K. Mautz, H.A. Sharaf AAA published in the 

USA 1961 英文 

8 管理会计公告(第 1辑) 
美国管理会计师协会(The 

Institute of Management 
Accountants) 

人民邮电出版社 2012，5 中文 

9 管理会计公告(第 2辑) 
美国管理会计师协会(The 

Institute of Management 
Accountants) 

人民邮电出版社 2013，1 中文 

10 管理会计公告(第 3辑) 
美国管理会计师协会(The 

Institute of Management 
Accountants) 

人民邮电出版社 2013，1 中文 

11 管理会计公告(第 4辑) 
美国管理会计师协会(The 

Institute of Management 
Accountants) 

人民邮电出版社 2013，1 中文 

12 管理会计研究（第一卷） 
克里斯托佛·S·查普曼，安东
尼·G·霍普伍德，迈克

尔·D·希尔兹著，王立彦等译 
中国人民大学出版

社 2008 中文 

13 管理会计研究（第二卷） 
克里斯托佛·S·查普曼，安东
尼·G·霍普伍德，迈克

尔·D·希尔兹著，王立彦等译 
中国人民大学出版

社 2008 中文 

14 管理会计师协会教学案
例 Raef  Lawson编，杨继良译 经济科学出版社 2011，10 中文 

15 高级管理会计 （美）罗伯特·S·卡普兰，安
东尼·A·阿特金森著 

东北财经大学出版
社 2012，9 中文 

16 成本与管理会计（第 13
版） 

查尔斯·T·亨格瑞等著，王立
彦等译 

中国人民大学出版
社 2014，11 中文 

17 财务呈报、财务报表分
析与估值：战略的观点 斯蒂克尼 等著，朱国泓译 中国人民大学出版

社 2014，7 中文 

18 公司财务与投资：决策
与战略 派克,尼尔著 ,孔宁宁译 中国人民大学出版

社 2014，10 中文 

19 财务报表分析 K. R. 苏布拉马尼亚姆 中国人民大学出版
社 2015，9 中文 

20 财务会计理论 威廉. R. 斯科特著陈汉文等
译 

中国人民大学出版
社 2012 中文 

21 国际会计准则 国际会计准则 
中文翻译组 中国财经出版社 2008 中文 

22 企业会计准则 财政部 经济科学出版社 2010 中文 
23 实证会计理论 罗斯·L.瓦茨著  陈少华等译 东北财经大学 2006 中文 

24 财务与会计研究方法 
与方法论 鲍勃·瑞安等著 阎达五等译 机械工业出版社 2004 中文 

25 会计学（上、下） 葛家澍 高等教育出版社 2006 中文 
26 现代西方会计理论 葛家澍 厦门大学出版社 2001 中文 

27 管理经济学 （美）彼得森，（美）刘易
斯 著，吴德庆 译校 

中国人民大学出版
社 2004，4 中文 

28 经济学原理:微观经济
学分册（第 6版） 曼昆 北京大学出版社 2012，7 中文 

29 经济学原理:宏观经济
学分册（第 6版） 曼昆 北京大学出版社 2012，7 中文 

30 经济学（第 19版） （美）萨缪尔森，（美）诺
德豪斯 著，萧琛 主译 商务印书馆 2013，1 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学
分

Cre
dit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系
概论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 高等数学（1-2）Higher MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概 率 论 与 数 理 统 计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of Computer 
Technology 1 18 18 1 

TB5206 数据库及其应用 Database and Application 3 54 18 2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥10 ≥180  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  2 
ZJ2505 财务英语 Financial English 3 54  1 
ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  1 

ZJ2503 会计信息系统 Accounting Information 
System 4 72 36 5 

专业基础课程小计 Subtotal 13 234 36  
专业 
必修 
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB2501 中级 财务会计 Intermediate Financial 
Accounting 5 90  4 

ZB2508 财务管理学 Financial Management 3 54  5 
ZB2525 管理会计学 Management Accounting 2 36  4 
ZB2505 审计学 Auditing 4 72  5 

专业必修课程小计 Subtotal 14 252   
专业 
选修 
课程
Major 

Optional 
Course 

ZX2558 会计职业道德 Accounting Professional 
Ethics 2 36  6 

ZX1020 经济学原理 Principle of Economics 2 36  3 
ZX3423 经济法概论 Fundamentals of Economic Law 3 54  2 
ZX1949 税法概论 Taxation Law 3 54  3 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学
分

Cre
dit 

学时 Hours 
开课
学期

Semes
ter 

总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX4938 统计学概论 Fundamentals of Statistics 3 54  5 

ZX2537 政府与非营利组织会计 Government & 
Not-for-profit Accounting 2 36  4 

ZX2508 美国会计学 America Accounting 3 54  6 
ZX2526 金融会计 Financial Institutions Accounting 2 36  4 
ZX2512 财务报表分析 Financial Statements Analysis 2 36  6 
ZX2527 内部审计 Internal Auditing 2 36  6 
ZX2523 会计发展前沿 Accounting Frontier 2 36  7 

ZX2534 审计与鉴证服务 Auditing and Assurance 
Services 2 36  7 

ZX2531 审计案例 Auditing Cases 2 36  7 
ZX2532 审计发展前沿 Auditing Frontier 2 36  7 
ZX1950 税收筹划 Tax Planning 2 36  6 
ZX2540 资产评估原理 Asset Evaluation Principles 2 36  4 

ZX1015 计 量 经 济 学 概 论 Fundamentals of 
Econometrics 3 54  5 

ZX1640 金融学概论 Principle of Financial 3 54  3 
ZX1670 证券投资 Securities Investment 3 54  6 

专业选修课程小计 Subtotal 2 36   
课程教学小计 Subtotal 87 1620 108  

实
践
与
实
验
课
程

Prac
tice 
and 
Exp
erim
ent 

实践类 
 

Practic
e 

SY9990 形势与政策 Current Affairs and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理论与军事训练 Military Theory and 
Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 7-8 
SY9999 毕业论文（设计）Graduation Thesis (Project) 6  √ 7-8 
SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实
验 

Special
ized  

Experi
ment 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）ERPI（Financial 
Module） 2 36 36 6 

SY2503 审计实训 Auditing Practice 2 36 36 6 

跨专业
实验
Cross 

Discipli
naryEx
perime

nt  

SY9702 企业资源计划Ⅱ ERP2 2 36 36 6 

SY9703 经营管理综合仿真实习 Comprehensive 
Management Simulation Practice 6 240 240 7 

创新创
业实验 
Innovat
ion and 
Entrepr
eneursh

ip 
Experi
ment 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise sandbox 
deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 27 370 370  
所有课程合计 Total 114 1990 478  

说明：1.在“学时”栏中，包含实践学时的课程，请用“/”对总学时和实践学时加以区分，“/”后的数字为实践与

实验学时； 

2. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实验实
践学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 

5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 15 17 8 10 0 0 1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥10 ≥180          

专业
基础
课程 

管理学 3 54   3       
财务英语 3 54  3        
会计学 3 54  3        
会计信息系统 4 72 36     4    

专业基础课程小计 13 234 36 6 3   4    

专业 
必修 
课程 

中级财务会计学 5 90     5     
财务管理学 3 54      3    
管理会计学 2 36     2     
审计学 4 72      4    

专业必修课程小计 14 252     7 7    

专业 
选修 
课程 

会计职业道德 2 36       2   
经济学原理 2 36    2      
经济法概论 3 54   3       
税法概论 3 54    3      
统计学概论 2 36      3    
政府与非营利组织会计 2 36     2     
金融会计 2 36     2     
美国会计学 2 36       3   
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课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实验实
践学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 财务报表分析 2 36       2   
内部审计 2 36       2   
审计与鉴证服务 2 36        2  
会计发展前沿 2 36        2  
审计案例 2 36        3  
审计发展前沿 2 36        2  
税收筹划 2 36       2   
资产评估原理 2 36     2     
计量经济学概论 3 54      3    
金融学概论 2 36    3      
证券投资 2 36       3   

专业选修课程小计 2 36          
课程教学小计 87 1620 108 21 20 8 17 11 0 1 0 

实
践
与
实
验
课
程 

实践类 

形势与政策 2    √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2    √       
毕业实习 2         √ √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2    √ √ √ √ √ √ √ 

专业实
验 

企业资源计划 I（财务模块） 2 36 36      √   
审计实训 2 36 36      √   

跨专业
实验 

企业资源计划ⅡERP2 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22  √       

实践与实验课程小计 27 370 370         
所有课程合计 114 1990 478         

说明： 

1. 在“学时”栏中，请用“/”对总学时和实践学时加以区分，“/”后的数字为实践与实验学时； 

2. 在“开课学期与周学时”栏中，用“/”表示开课时段；周学时在“/”前面表示在学期前段开课；周学时在“/”后面

表示在学期后段开课。 

3. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

会计学
院 会计学 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2501 中级财务会计 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2517 成本会计概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2519 高级财务会计 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2521 管理会计 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2524 会计信息系统 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX2533 审计学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3423 经济法概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1949 税法概论 3 54 全年 
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CIMA课程设置 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代
码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Cred

it 

学时
Hours 

开课学期
Semester 

专业基础
课程 
Major 
Basic 

Course 

ZJ2507 CIMA 商业经济 Business Economics（BA1） 3 54 1 

ZJ2508 
CIMA 管理会计基础 Fundamentals of Management 
Accounting（BA2） 

3 54 2 

ZJ2509 
CIMA 财务会计基础 Fundamentals of Financial 
Accounting（BA3） 

3 54 2 

ZJ2510 
CIMA 商业法、公司治理和道德 Economic Law, 
Corporate Governance and Ethics（BA4） 

3 54 2 

专业基础课程小计 Subtotal 12 216  
专业必修
课程
Major 

Compulso
ry Course 

ZB2530 CIMA组织管理学 Organizational Management（E1） 3 54 3 
ZB2531 CIMA 管理会计Management Accounting（P1） 3 54 3 

ZB2532 
CIMA 财务报告与税法 Financial Reports and 
Taxation Laws（F1） 

3 54 3 

专业必修课程小计 Subtotal 9 162  

专业选修
课程
Major 

Optional 
Course 

ZX2544 
ZX2545 
ZX2546 

CIMA案例教学 Case-based Teaching（1-3） 3 54 4/5/7 

ZX2547 
CIMA 项目与关系管理 Project and Relationship 

Management（E2） 
3 54 4 

ZX2548 
CIMA 高 级 管 理 会 计 Advanced Management 
Accounting（P2） 

3 54 4 

ZX2549 
CIMA 高级财务会计 Advanced Financial Accounting
（F2） 

3 54 5 

ZX2550 CIMA 战略管理 Strategy Management（E3） 3 54 7 
ZX2551 CIMA 风险管理 Risk Management（P3） 3 54 6 
ZX2552 CIMA 财务战略 Financial Strategy（F3） 3 54 6 

专业选修课程小计 Subtotal 15 270  
CIMA课程教学合计 Subtotal 36 648  
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财务管理专业本科人才培养方案 

（Financial Management   120204） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的人文与科

学素养，具备扎实的经济、管理、法律等专业基础知识，系统掌握财务管理基本理论，通晓公

司理财实务，具有创新精神和良好职业道德，能够在企事业单位、政府部门、金融机构、会计

师事务所从事财务管理、会计及相关经济管理工作的应用型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2．系统掌握财务管理基本理论与方法，掌握企事业单位理财工作所必需的管理、经济、

金融、法律、会计等基本知识；具备较好的理财能力与技巧；具有较强的语言与文字表达能力，

以及获取信息和分析处理信息的能力；具有较强的英语应用能力，能阅读本专业英文书刊，借

助工具书能翻译本专业的书籍和资料；熟悉常用的财务及管理软件；了解本专业的理论前沿和

发展动态，熟悉国际会计惯例，具有初步研究能力和较强的继续学习、深造的能力。 

3．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准；具有健全的心理和健康体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

4．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：大学英语、高等数学、管理学、微观经济学、金融学、基础会计学、

中级财务会计学、会计信息系统、财务管理学、高级财务管理学、成本会计、管理会计学、财

务分析。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批
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准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6

周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 14 学分，专业必修课 25 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 27

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 14学分，专业必修课 25学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 27学分。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 27学分。其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业；专业实验为 4

学分，企业资源计划 I（财务模块）和财务管理实训两门课程每门 2学分。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动    ○经营管理综合仿真实习 

 ◎ 毕业实习      ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 29.3 2.7 

二、通识选修课程 18 0 12.0 0 

三、专业基础课程 12 2 8.0 1.3 

四、专业必修课程 25 0 16.7 0 

五、专业选修课程 18 0 12 0 

六、实践与实验课 0 27 0 18 

小  计 117 33 78.0 22.0 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Fundamentals of Corporate 
Finance(9’Edition) Stephen A.Ross 机械工业出版社 2013.11 英文 

2 Principles of Corporate 
Finance (10’Edition) Richard A.Brealey McGraw-Hill/Irwin 2010.5 英文 

3 
Cost Accounting: 

Amanagerial Emphasis(13th 
Edition) 

Charles T.Horngren 中国人民大学出版社 2011.3 英文 

4 Analysis For Financial 
Management Higgins, Robert C. McGraw-Hill 

Education-Europe 2012.2 英文 

5 Financial Accounting 
Theory(5th Edition) William R. Scott 东北财经大学出版社 2011.10 英文 

6 高级财务管理 刘淑莲、任翠玉 东北财经大学出版社 2014.8 中文 

7 财务管理学（第七版） 荆新、王化成等 中国人民大学出版社 2015.7 中文 

8 财务管理案例 汤谷良等 北京大学出版社 2012.7 中文 

9 财务管理案例精析 王棣华 中国市场出版社 2014.11 中文 

10 中级财务会计 刘永泽 东北财经大学出版社 2014.7 中文 

11 财务管理 刘淑莲 东北财经大学出版社 2013.5 中文 

12 财务成本管理 中国注册会计师协会 中国财政经济出版社 2016.3 中文 

13 财务管理 宋传联 机械工业出版社 2013.11 中文 

14 财务分析学 宋常 中国人民大学出版社 2015.10 中文 

15 国际财务管理 

（美）尤恩（Eun，
C.S），（美）雷斯尼克
（Resnikc， B.G,）著,

张华等译 

机械工业出版社 2015.10 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education 
Compulso
ry Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 
毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 
TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高 等 数 学 （ 1-2 ） Higher 
MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 
TB4914 概率论与数理统计 Probability and 

Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5206 数 据 库 及 其 应 用 Database and 
Application 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1604 金融学 Finance 2 36  4 
ZJ3414 经济法 Economic Law 2 36  4 
ZJ2503 会计信息系统Accounting Information 

System 4 72 36 5 
专业基础课程小计 Subtotal 14 252 36  

专业必修
课程 
Major 

Compulso
ry Course 

ZB2504 基础会计学 Fundamental Accounting 4 72 18 2 
ZB2502 中 级 财 务 会 计 学 Intermediate 

Financial Accounting 5 90  3 
ZB2508 财务管理学 Financial Management 4 72  4 
ZB2509 成本会计 Cost Accounting 3 54  4 
ZB1939 税法 Taxation Law 2 36  4 
ZB2540 高级财务管理学 Advanced Financial 

Management 2 36  5 
ZB2541 管理会计学Management Accounting 3 54  6 

 ZB2527 财务分析 Financial Analysis 2 36  6 
专业必修课程小计 Subtotal 25 450 18  

专业选修
课程 
Major  

ZX2558 会计职业道德 Accounting Professional 
Ethics 2 36  6 

ZX1670 证券投资 Securities Investment 3 54  5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

Optional 
Course 

ZX1011 宏观经济学基础 Introduction of 
Macroeconomics 3 54  3 

ZX2520 公 司 战 略 与 风 险 管 理 Corporate 
Strategy and Risk Management 2 36  7 

ZX2529 企业内部控制 Business Internal Control 2 36  5 
ZX2516 财务英语 Corporate Finance 2 36  6 
ZX2556 行为财务学 Behavioral Finance 2 36  5 
ZX2519 高级财务会计Advanced Financial Accounting 2 36  4 
ZX2537 政府与非营利组织会计 Not-for-profit  

Organization Accounting 2 36  4 

ZX2540 资 产 评 估 原 理 Asset Evaluation 
Principles 2 36  4 

ZX2535 税务会计 Tax Accounting 2 36  5 
ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  4 
ZX2514 财务管理案例 Financial Cases 2 36  6 
ZX4938 统计学概论 Fundamentals of Statistics 3 54  5 
ZX1950 税收筹划 Tax Planning 2 36  6 
ZX1619 公 司 并 购 Company Mergers and 

Acquisitions 2 36  6 
ZX2527 内部审计 Internal Auditing 2 36  6 
ZX2534 审 计 与 鉴 证 服 务 Auditing and 

Assurance Services 2 36  7 
ZX2523 会计发展前沿 Accounting Frontier 2 36  7 
ZX2531 审计案例 Audit Cases 2 36  7 
ZX2532 审计发展前沿 Auditing Frontier 2 36  7 
ZX2539 资本运营 Capital Operation 2 36  6 
ZX2515 财 务 管 理 发 展 前 沿 Financial 

Management Frontier 2 36  7 
专业选修课程小计 Subtotal 18 324   

课程教学小计 Subtotal 123 2268 126  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理 论与军 事训练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 7-8 

SY9999 毕 业 论 文 （ 设 计 ）
Graduation Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2510 
企业资源计划 I（财务模
块 ） ERPI （ Financial 
Module） 

2 36 36 6 

SY2511 财务管理实训 Financial 
Management Practice 2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entrepreneu
rship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise Sandbox 
Deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 27 370 370  
所有课程合计 Total 150 2638 496  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

通 识
必 修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义理
论体系概论 

5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 
1
5 

1
7 8 

1
0   1  

通 识
选 修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专 业
基 础
课程 

管理学 3 54  3        
经济学原理 3 54   3       
金融学 2 36     2     
经济法 2 36     2     
会计信息系统 4 72 36     4    

专业基础课程小计 14 252 36 3 3  4 4    

专 业
必 修
课程 

基础会计学 4 72 18  4       
中级财务会计学 5 90    5      
财务管理学 4 72     4     
成本会计 3 54     3     
税法 2 36     2     
高级财务管理学 2 36      2    
管理会计学 3 54       3   
财务分析 2 36       2   

专业必修课程小计 25 450   4 5 9 2 5   

专 业
选 修
课程 

会计职业道德 2 36       2   
证券投资 3 54      3    
宏观经济学基础 3 54    3      
公司战略与风险管理 2 36        2  
企业内部控制 2 36      2    
财务英语 2 36       2   
行为财务学 2 36      2    
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课程
类别 

课程名称 学分 
学时 开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

高级财务会计 2 36     2     
政府与非营利组织会计 2 36     2     
资产评估原理 2 36     2     
税务会计 2 36      2    
金融会计 2 36     2     
财务管理案例 2 36       2   
统计学概论 3 54      3    
税收筹划 2 36       2   
公司并购 2 36       2   
内部审计 2 36       2   
审计与鉴证服务 2 36        2  
会计发展前沿 2 36        2  
审计案例 2 36        2  
审计发展前沿 2 36        2  
资本运营 2 36    2   2   
财务管理发展前沿 r 2 36        2  

专业选修课程小计 18 324          

课程教学小计 Subtotal 123 2268 
126 1

7 

2

3 

1

2 

2

2 
6 5 1  

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2         √ √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划 I（财务模
块） 2 36 36      √   

财务管理实训 2 36 36      2   

跨专业
实验 

企业资源计划ⅡERP2 2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 27 370 370         
所有课程合计 150 2638 496         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

会计 
学院 

财务 
管理 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2521 管理会计 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2501 中级财务会计 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2512 财务报表分析 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2517 成本会计概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2518 高级财务管理 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2524 会计信息系统 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX3423 经济法概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1949 税法概论 3 54 全年 
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审计学专业本科人才培养方案 

（Auditing    120207） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应社会主义市场经济需要，德、智、体、美全面发展，具有良好的人文与

科学素养，具备扎实的经济、管理、法律专业基础知识，系统掌握会计学基本理论，通晓会计

实务，具有国际视野和良好职业道德，具有较好的创新精神和实践能力，适应会计师事务所审

计和企事业单位内部审计工作岗位的应用型高级专门人才。 

二、培养规格基本要求 

1．热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2．具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，系统掌握现代会计学基本理论与

方法，掌握从事现代会计工作所必需的管理、经济、法律、会计与审计等基本知识；具备从事

会计业务的能力，以及组织和管理大、中型单位会计工作的基本技能；具有较强的语言与文字

表达能力，以及获取信息和分析处理信息的能力；具有较强的英语应用能力，能阅读本专业英

文书刊，借助工具书能翻译本专业的书籍和资料；熟悉常用的财务及管理软件；了解本专业的

理论前沿和发展动态，熟悉国际会计惯例，具有初步的科研能力和较强的继续学习、深造的能

力；具备较好的创新意识和实干精神和就业竞争力。 

3．具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准；具有健全的心理和健康体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

4．具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：大学英语、高等数学、管理学、基础会计学、微观经济学、中级财

务会计学、高级财务会计学、会计信息系统、财务管理学、成本会计、审计学、内部审计学、

经济法。 
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四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20

周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批

准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6

周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 14 学分，专业必修课 25 学分，专业选修课 18 学分，实践与实验课程 27

学分。普通话水平测试原则上应达到二级乙等，学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情

况可依有关文件规定免予测试，学生毕业时通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 14学分，专业必修课 25学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 27学分。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 27学分。其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业；专业实验为 4

学分，企业资源计划 I（财务模块）和审计实训两门课程每门 2学分。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7学
期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育   — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动   ○经营管理综合仿真实习  

 ◎ 毕业实习         ●毕业论文（设计）      ▲ 离校教育        

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44 4 29.3 2.7 

二、通识选修课程 18 0 12.0 0 

三、专业基础课程 12 2 8.0 1.3 

四、专业必修课程 25 0 16.7 0 

五、专业选修课程 18 0 12 0 

六、实践与实验课 0 27 0 18 

小  计 117 33 78.0 22.0 

合  计 150 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Accounting,21st edition 
Carl.S.Warren, 

James M.Reeve, 
Philip.E.Fess 

South-Western,a 
division of Thomson 

Learning 
2007 英文 

2 Fundamental Accounting 
Principles, 18th ed. 

John J. Wild, 
Kermit D. Larson, 
Barbara Chiappetta 

中国人民大学出版社

影印 
2007 英文 

3 Intermediate Accounting,12th 
ed. Donald E. Kieso 

中国人民大学出版社

影印 
2007 英文 

4 Financial accounting theory 
Scott Henderson, 
Graham Peirson, 

Kate Harris 

Pearson Education 
Australia 2004 英文 

5 Accounting Theory,5th 
Edition Ahmed Riahi-Belkaoui Thomson Learning 2004 英文 

6 Accounting Theory, 4th ed. Eldon S. Hendrikson 
Homewood, 

illinios:Richard D. 
Irwin, Inc. 

1982 英文 

7 Financial Reporting: An 
Accounting Revolution William Henry Beaver Prentice-hall Inc. 1998 英文 

8 Financial Accounting Theory William R. Scott Prentice-hall Inc. 1999 英文 

9 Montgomery’s Auditing, 10th 
ed. Sullivan, J. D etc Ronald Press 

Publication 1985 英文 

10 美国财务会计准则 王世定等主译 经济科学出版社 2002 中文 

11 国际会计准则 
国际会计准则中文翻

译组 
中国财经出版社 2003 中文 

12 中国注册会计师执业准则 中国注册会计师协会 经济科学出版社 2006 中文 

13 现代西方会计理论 葛家澍 厦门大学出版社 2001 中文 

14 实证审计理论 陈汉文主编 中国人民大学出版社 2012 中文 

15 
财务与会计研究方法与方法

论 
鲍勃·瑞安等著 
阎达五等译 

机械工业出版社 2004 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 

高 等 数 学 （ 1-2 ） Higher 
MathematicsⅠ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5206 数 据 库 及 其 应 用 Database and 
Application 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1604 金融学 Finance 2 36  4 
ZJ3414 经济法 Economic Law 2 36  4 

ZJ2503 会计信息系统Accounting Information 
System 4 72 36 5 

专业基础课程小计 Subtotal 14 252 36  

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB2504 基础会计学 Fundamental Accounting 4 72 18 2 

ZB2501 中级财务会计学 Intermediate 
Financial Accounting 5 90  3 

ZB2511 高级财务会计学 Advanced Financial 
Accounting 3 54  4 

ZB2524 成本会计 Cost Accounting 2 36  5 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB2505 审计学 Auditing 5 90  5 
ZB2508 财务管理学 Financial Management 3 54  6 
ZB2528 内部审计学 Internal Auditing 3 54  6 

专业必修课程小计 Subtotal 25 450 18  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX2558 会计职业道德 Accounting Professional 
Ethics 2 36  6 

ZX2521 管理会计 Management Accounting 2 36  5 
ZX4938 统计学概论 Fundamentals of Statistics 3 54  5 
ZX1949 税法概论 Taxation Law 3 54  3 

ZX1011 宏观经济学基础 Introduction of 
Macroeconomics 3 54  3 

ZX2529 企业内部控制 Business Internal Control 2 36  5 

ZX2534 审计与鉴证服务 Auditing and 
Assurance Services 2 36  7 

ZX2531 审计案例 Auditing Cases 2 36  6 
ZX2508 美国会计学 America Accounting 3 54  6 
ZX2516 财务英语 Corporate Finance 2 36  6 

ZX2520 公司战略与风险管理 Corporate 
Strategy and Risk Management 2 36  7 

ZX2512 财务报表分析 Financial Statement 
Analysis 2 36  6 

ZX2556 行为财务学 Behavioral Finance 2 36  5 
ZX1950 税收筹划 Tax Planning 2 36  6 

ZX2518 高级财务管理 Advanced Financial 
Management 2 36  5 

ZX2537 政府与非营利组织会计 Not-for-profit  
Organization Accounting 2 36  4 

ZX2523 会计发展前沿 Accounting Frontier 2 36  7 

ZX2515 财务管理发展前沿 Financial 
Management Frontier 2 36  7 

ZX2532 审计发展前沿 Auditing Frontier 2 36  7 
ZX2535 税务会计 Tax Accounting 2 36  5 
ZX2526 金融会计 Financial Accounting 2 36  4 
ZX2522 国际会计 International Accounting 2 36  5 
ZX2514 财务管理案例 Financial Cases 2 36  6 
ZX2539 资本运营 Capital Operation 2 36  6 

ZX2540 资 产 评 估 原 理 Asset Evaluation 
Principles 2 36  4 

专业选修课程小计 Subtotal 18 324   
课程教学小计 Subtotal 123 2268 126  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形 势 与 政 策 Current 
Affairs and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 
军事理论与军事训练 
Military Theory and 
Training 

2  √ 1 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 7-8 

SY9999 
毕 业 论 文 （ 设 计 ）
Graduation Thesis 
(Project) 

6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 
专业实验 

Specialized  
Experiment 

SY2510 
企业资源计划 I（财务模
块 ） ERPI （ Financial 
Module） 

2 36 36 6 

SY2503 审 计 实 训 Auditing 
Practice 2 36 36 6 

 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 

经营管理综合仿真实习
Comprehensive 
Management Simulation 
Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise Sandbox 
Deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 27 370 370  
所有课程合计 Total 150 2638 496  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 72 
1
5 

1
7 8 

1
0   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

管理学 3 54  3        
微观经济学 3 54   3       
金融学 2 36     2     
经济法 2 36     2     
会计信息系统 4 72 36     4    

专业基础课程小计 14 252 36 3 3  4 4    

专业
必修
课程 

基础会计学 4 72 18  4       
中级财务会计学 5 90    5      
高级财务会计学 3 54     3     
成本会计 2 36      2    
审计学 5 90      5    
财务管理学 3 54       3   
内部审计学 3 54       3   

专业必修课程小计 25 450   4 5 3 7 6   

专业
选修
课程 

管理会计 2 36      2    
会计职业道德 2 36       2   
统计学概论 3 54      3    
税法概论 3 54    3      
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课程
类别 课程名称 学

分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

宏观经济学基础 3 54    3      
企业内部控制 2 36      2    
审计与鉴证服务 2 36        2  
审计案例 2 36       2   
美国会计学 3 54       3   
财务英语 2 36       2   
公司战略与风险管理 2 36        2  
财务报表分析 2 36       2   
行为财务学 2 36      2    
税收筹划 2 36       2   
高级财务管理 2 36      2    
政府与非营利组织会计 2 36     2     
会计发展前沿 2 36        2  
财务管理发展前沿 2 36        2  
审计发展前沿 2 36        2  
税务会计 2 36      2    
金融会计 2 36     2     
国际会计 2 36      2    
财务管理案例 2 36       2   
资本运营 2 36       2   
资产评估原理 2 36     2     

专业选修课程小计 18 324          

 课程教学小计 Subtotal 123 2268 126 1
8 

2
4 

1
3 

1
7 

1
1 

6 1  

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2         √ √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实
验 

企业资源计划 I（财务模块） 2 36 36      √   
审计实训 2 36 36      √   

跨专业
实验 

企业资源计划 ERP2Ⅱ  2 36 36      √   
经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创新创
业实验 企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 27 370 370         
所有课程合计 150 2638 496         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

会计 
学院 审计学 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2501 中级财务会计 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2513 财务管理 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2517 成本会计概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2519 高级财务会计 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX2524 会计信息系统 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX2527 内部审计 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX2533 审计学概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX3423 经济法概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1949 税法概论 3 54 全年 
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信息管理与信息系统专业本科人才培养方案 

（Information Management and Information System  120102） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养适应国民经济和社会发展需要，德智体美全面发展，具有良好的人文与科学素

养，具备管理学与经济学理论基础、计算机科学技术知识及应用能力，掌握信息系统分析与设

计方法以及信息管理等方面的知识与能力，具有互联网思维和定量分析能力、实践能力以及创

新创业能力，能在政府部门、工商企业、金融机构等从事信息管理以及信息系统分析、设计、

实施管理和评价等工作，具备职业道德与国际视野，满足现代管理需要的复合型、应用型、创

新型高素质专业人才。 

二、培养规格基本要求 

本专业以培养“懂信息技术的管理人才”为基本要求，学生应牢固树立“创新、创业、创富”

的职业理想。 

学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质： 

1．牢固树立爱国、敬业、诚信、友善的价值观。具备严谨治学、团结协作的品质，具有

社会责任感、法律意识及良好的职业道德。 

2．掌握信息管理与信息系统的基本理论、基本知识，具有采集、处理数据及信息系统开

发的能力；掌握信息系统的分析方法、设计方法和实现技术；具备较强的文字表达能力，能撰

写各种系统分析及开发方案文档；掌握文献检索、资料查询、收集的基本方法，具有一定的科

研能力。 

3．掌握一门外语，在听、说、读、写、译等方面达到国家规定的本科层次外语水平要求。 

4. 具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康的生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康

和军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义

务。 

5. 具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、大学英语、管理学、统计学、会计学、管理信息系统概论、

信息数据库系统、编程语言基础、网页程序设计、信息系统网络与安全、管理咨询工具、商务
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智能、系统分析与设计。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周。基于基本修业

年限的学年规划为：每学期按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159

周，其中军事理论与军事训练（含入学教育）3周，中期实训 2周，中期论文（设计）2周，

毕业实习 8周，毕业论文（设计）8周，离校教育 3周；各学院根据专业需要经学校批准，可

在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，约计 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 48 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 18 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 24 学分，实践与实验课程 31

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可

依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准予毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 18学分，专业必修课 21学分，专业选修课 24学分，实践与实验课程 31学分。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 24学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．实践与实验课：学生应完成本专业规定的实践与实验课并取得 31学分，其中，实践类

课程由学校统一安排项目，包括军事理论与军事训练(含入学教育)、中期实训、毕业实习、毕

业论文(设计)；专业实验课程为本专业自行安排的实践与实验课程，包括企业资源计划 I（供

应链模块）ERP 1、企业信息系统分析与设计、企业信息系统实施；跨专业实验课程和创新创
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业实验课程为学校统一安排项目，包括企业资源计划 II ERP2、经营管理综合仿真实习、企业

沙盘推演（初级）。学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学

分方可毕业。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   
二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 
八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育            — 课程教学（含考试）   ＋ 假期教学活动        ※中期实训 

○ 经营管理综合仿真实习      ◎ 毕业实习             ● 毕业论文（设计）     ▲ 离校教育  

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44.5 3.5 27.8  2.2  
二、通识选修课程 18 0 11.3  0.0  
三、专业基础课程 18 0 11.3  0.0  
四、专业必修课程 14.5 6.5 9.1  4.1  
五、专业选修课程 21 3 13.1  1.9  
六、实践与实验课 0 31 0.0  19.4  

小  计 116 44 72.5  27.5  
合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Management Information 
Systems 

Raymond McLeod, Jr. 
George Schell 北京大学出版社 2006年 英文 

2 数学的思想、方法和应用 张顺燕 北京大学出版社 2003年 中文 

3 科学发现的逻辑 波普尔 中国美术学院出版社 2008年 中文 

4 科学史 丹皮尔  李珩 译 广西师范大学出版社 2009年 中文 

5 管理学 
罗宾斯 
孙健敏 译 

中国人民大学出版社 2004年 中文 

6 决策理论与方法 方志耕等 科学出版社 2009年 中文 

7 决策支持系统 陈文伟 清华大学出版社 2005年 中文 

8 运筹学 《运筹学》教材编写组 清华大学出版社 2005年 中文 

9 Data Mining: Concepts and 
Techniques 

JIAWEI HAN, 
MICHELINE 

KAMBER 
高等教育出版社 2011年 英文 

10 文化科学与自然科学 李凯尔特 徐纪亮 译 北京商务印书馆 1989年 中文 

11 第三次浪潮 托夫勒  黄明坚 译 中信出版社 2006年 中文 

12 管理行为 西蒙 机械工业出版社 2007年 中文 

13 管理系统模拟 胡斌，周明 清华大学出版社 2008年 中文 

14 
JavaScript: The Good Parts, 
Unearthing the Excellence in 

JavaScript 
Douglas Crockford O’Reilly Media/Yahoo 

Press 2008年 英文 

15 Web设计与开发 吴强，张杰等 清华大学出版社 2011年 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 9 1 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College EnglishⅠ-Ⅱ 8 144  1－2 

TB4908 
TB4909 

高等数学（1-2）Higher Mathematics
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1－2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  4 

TB5201 C语言程序设计 C Programming 3 54 18 2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 63  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2203 管理学Management 3 54  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 

ZJ4915 
管理信息系统概论 
Introduction to Management 
Information Systems 

3 54  2 

ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  3 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  5 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  5 

专业基础课程小计 Subtotal 18 324   

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB5247 信息数据库系统 Information Database 
System 3 54 18 2 

ZB4924 编程语言基础 Basis of Programming 
Language 3 54 18 2 

ZB4939 网 页 程 序 设 计  Web Page 
Programming 2 36 27 3 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB5202 管 理 咨 询 工 具 Management 
Consulting Tools 4 72 18 3 

ZB5248 信息系统网络与安全 Information 
Systems Network and Security 3 54  5 

ZB5246 系统分析与设计 Systems Analysis and 
Design 3 54 18 5 

ZB5235 商务智能 Business Intelligence 3 54 18 6 
专业必修课程小计 Subtotal 21 378 117  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX5260 电子商务概论 Electronic Commerce 
Outline 2 36 8 2 

ZX4969 网络大数据采集 Internet Big Data 
Collection 2 36  3 

ZX5278 数据结构 Data Structure 2 36 12 3 

ZX4927 社会调查方法 Social Investigation 
Methods 2 36  4 

ZX5246 Java程序设计 Java Programming 2 36 12 4 

ZX4976 网络应用程序开发 Network application 
development 4 72 36 4 

ZX5304 信 息 经 济 学 概 论 Introduction to 
Information Economics 2 36  5 

ZX3107 管 理 运 筹 学 基 础 Management 
Operations Foundation 3 54  5 

ZX4908 SPSS统计分析 SPSS Statistics 2 36 18 5 

ZX3146 客户关系管理 Customer Relationship 
Management 2 36  5 

ZX5295 信息资源管理 Information Resource 
Management 2 36  5 

ZX5294 信息管理概论 Information Management 
Outline 2 36  6 

ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  6 
ZX5289 网络营销 Network Marketing 2 36  6 
ZX4974 社会计算 Social computing 2 36 9 6 
ZX1670 证券投资 Securities Investment 3 54  6 
ZX5284 网络创业 Network Entrepreneurship 2 36  6 

ZX2205 生产运作管理 Production Operations 
Management 2 36  6 

ZX5244 IT项目管理 IT Project Management 2 36  6 
ZX2212 组织行为学 Organization Behavior 2 36  6 

ZX5274 软 件 测 试 技 术 Software Testing 
Technology 2 36 12 7 

ZX5306 
信息管理与信息系统专业前沿讲座
Information Management and 
Information System Frontier 

1 18  7 

ZX2259 战略管理 Strategic Management 2 36  7 
ZX5309 网络支付 Network Payment 2 36  7 

ZX5275 软件工程导论 Introduction to Software 
Engineering 2 36 12 7 

ZX5256 电子商务案例分析 E-Commerce Case 
Analysis 2 36 12 7 

专业选修课程小计 Subtotal 24 432   
课程教学小计 Subtotal 129 2322   
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课学
期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9992 中 期 实 训  Medium-term 
training 2  √ 5 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 

 

 
SY9999 毕业论文（设计）Graduation 

Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY3113 

企业资源计划 I （供应链模
块）ERP1 
ERPI （ Supply Chain 
Module） 

2 36 36 6 

SY5203 
企业信息系统分析与设计
Enterprise Information 
System Analysis and Design 

2 36 36 5 

SY5204 
企 业 信 息 系 统 实 施
Enterprise Information 
System Implementation 

2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplinar
yExperime

nt  

SY9702 
企业资源计划ⅡERP2 
Enterprise Resource 
Planning 2 

2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovation 
and 

Entreprene
urship 

Experiment 

SY9701 
企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox 
deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 31    
所有课程合计 Total 160    

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主义
理论体系概论 5 90 18    5     

大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
大学计算机基础 1 18 18 1        
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54     3     
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 48 918 63 16 16 8 10   1  

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

管理学 3 54  3        
微观经济学 3 54   3       
管理信息系统概论 3 54   3       
会计学 3 54    3      
统计学 3 54      3    
金融学 3 54      3    

专业基础课程小计 18 324  3 6 3  6    

专业
必修
课程 

信息数据库系统 3 54 18  3       
编程语言基础 3 54 18  3       
网页程序设计 2 36 27   2      
管理咨询工具 4 72 18   4      
信息系统网络与安全 3 54      3    
系统分析与设计 3 54 18     3    
商务智能  3 54 18      3   

专业必修课程小计 21 378 117  6 6  6 3   

专业
选修
课程 

电子商务概论 2 36 8  2       
网络大数据采集 2 36    2      
数据结构 2 36 12   2      
社会调查方法 2 36     2     
Java程序设计 2 36 12    2     
网络应用程序开发 4 72 36    4     
信息经济学概论 2 36      2    
管理运筹学基础 3 54      3    
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

SPSS统计分析  2 36 18     2    
客户关系管理 2 36      2    
信息资源管理 2 36      2    
信息管理概论 2 36       2   
财务管理 3 54       3   
网络营销 2 36       2   
社会计算 2 36 9      2   
证券投资 3 54       3   
网络创业 2 36       2   
生产运作管理 2 36       2   
IT项目管理 2 36       2   
组织行为学 2 36       2   
软件测试技术 2 36 12       2  
信息管理与信息系统专业前沿讲
座 1 18        1  

战略管理  2 36        2  
网络支付 2 36        2  
软件工程导论 2 36 12       2  
电子商务案例分析 2 36 12       2  

专业选修课程小计 24 432          

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 2       √    
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I （供应
链模块） 2 36 36      √   

企业信息系统分析与设
计 2 36 36     2    

企业信息系统实施 2 36 36      2   
跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   

经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  
创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22  √        

实践与实验课程小计 31           
所有课程合计 160           

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

信息管
理与统
计学院
（大数
据学
院） 

信息管
理与信
息系统 

专业选修课程（A类） ZX5207 ERP原理与应用 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX5223 管理咨询工具 3 54/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5232 网页程序设计 3 54/27 秋 

专业选修课程（A类） ZX5234 系统分析与设计 3 54/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX5235 信息数据库系统 3 54/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX4978 信息系统网络与安全 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX5262 管理信息系统基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX5272 面向对象程序设计 2 36/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5277 商务智能 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX5295 信息资源管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2207 市场营销 3 54 全年 
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信息管理与信息系统专业（中美合作项目） 

本科人才培养方案 

（Information Management and Information System 120102） 

 

 

一、培养目标 

引入国际先进的教育理念与教育资源，培养德智体美全面发展，具有良好人文与科学素养，

熟练掌握英语，有较强国际沟通技巧与能力，具备经济管理学科理论基础，计算机科学技术的

应用能力，掌握信息管理与信息系统方面的知识与应用能力，具有国际视野，能适应现代市场

经济与经济全球化发展需要，能在政府部门、跨国公司、咨询机构从事信息管理以及信息系统

分析、设计、实施和管理等工作的国际型、复合型、应用型高级人才。 

二、培养规格基本要求 

本专业以培养“懂信息技术的国际化管理人才”为基本要求，要求本专业学生具有宽广的国

际化视野和强烈的创新意识，熟悉掌握本专业的国际化知识，具备较强的跨文化沟通能力。 

学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质： 

1. 牢固树立爱国、敬业、诚信、友善的价值观。具备严谨治学、团结协作的品质，具有

社会责任感、法律意识和良好的职业道德。 

2. 掌握经济、管理和信息系统领域的基础理论，能熟练运用定量方法和信息化工具解决

各类管理问题，具有信息系统分析、设计、实施、管理和评价等方面的基本知识和综合应用技

能。 

3. 熟练掌握英语，了解西方文化和礼仪，具有较强的国际沟通技巧和团队协作能力。 

4. 具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2 项终身受益的体育锻炼技能，养成良

好的体育锻炼习惯和健康生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5. 具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、大学英语、财务会计、管理会计、商业法、商务统计、微

观经济学、宏观经济学、管理系统、技术与数据、JAVA程序设计、数据库系统、数据通信、

Web应用开发。 
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四、学制与人才培养模式 

本专业为本科层次，学制 4年。采用“3+1”的人才培养模式，所有学生首先在湖北经济学

院学习三年，课程均合格且英语达标者于第四年赴美国蒙哥马利奥本大学学习，不能出国学习

的学生，在湖北经济学院继续学习一年。前三年国内学习期间，每学年分为上、下两个学期，

1-7学期教学周数（含考试）均为 20周，第 2、4、6学期末均安排 2周左右的小学期进行课

程学习；第四年美国学习期间，按照秋季、春季和夏季三个学期安排，教学周数分别为 16、

16和 11周。 

五、毕业与授予学位要求 

1、学生如第四年出国学习的，需完成 169个课程学分，其中通识必修课 63学分，通识选

修课 25学分，专业基础课 29学分，专业必修课 25学分，专业选修课 27学分。此外，必须完

成学校统一安排的军训和毕业论文（设计）等实践环节，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时同时授予湖北经济学院管理学学士学位和美国蒙哥马利奥本大学商科学士学位。 

2、学生如第四年不能出国学习的，需完成 166个课程学分，其中通识必修课 63学分，通

识选修课 25学分，专业基础课 29学分，专业必修课 25学分，专业选修课 9学分，实践环节

15学分，通过毕业资格审查方准毕业。 
毕业时授予湖北经济学院管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1、教学计划中，★标识的课程为从美方引进的专业核心课程，所有★课程成绩需达到“C”
以上，其他课程 60分以上且英语达标者（雅思 5.0或托福 61分）才能获得第四年赴美国蒙哥
马利奥本大学学习资格。 

2、第 4 年出国的学生按要求完成 169 个课程学分的学生，所有★课程成绩达到“C”以上
方可同时获得中美双方学位。 

3、第 4年未能出国的学生将集中安排在第 7学期完成教学计划列表中 3个学分的专业必
修课程和 9个学分的专业选修课程学习，第 8学期完成毕业实习和毕业论文，修满 166个总学
分（其中必须包括 15个实践学分）方可获得中方学位。 

4、通识选修课在 2-6学期开设，学生首先必须修满本专业定制的通识选修课模块共 25学
分，还可以在学校公布的通识选修课模块中自由修读其他课程。 

5、专业选修课在第四学年开设，学生在教学计划的专业选修课列表中选修，出国学生应
修满 27学分，不出国学生应修满 9学分。 

6、前三年中，AUM 每年将指派教授在校讲授 3 门专业核心课程，实行全英文教学。为
满足教学安排，本专业第 2、4、6学期末将增设 2周左右的小学期。 

7、建议有第四年申请出国意向的学生第 2学期报考国家 CET4级，第 3学期考 CET6级，
第 4-5学期完成雅思或托福考试，第 6学期办理出国申请手续。 

8、所有学生都必须完成学校统一安排的军训和毕业论文等实践环节。 
9、大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读
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体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

10、根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2、4、6
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 
共约 6周 

165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — —※ —※ ＋ ＋ 

七 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育 — 课程教学（含考试）       ＋ 假期教学活动   ※中期实训或中期论文（设计） 

◎  毕业实习         ●毕业论文（设计）       ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

1、出国学生 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 62 1 36.7  0.6  

二、通识选修课程 23 2 13.6  1.2  

三、专业基础课程 29 0 17.2  0.0  

四、专业必修课程 9.5 15.5 5.6  9.2  

五、专业选修课程 27 0 16.0  0.0  

六、实践课程 0 0 0.0  0.0  

小  计 150.5 18.5 89.1  10.9  

合  计 169 100 
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2、不出国学生 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 62 1 37.3  0.6  

二、通识选修课程 23 2 13.9  1.2  

三、专业基础课程 29 0 17.5  0.0  

四、专业必修课程 9.5 15.5 5.7  9.3  

五、专业选修课程 9 0 5.4  0.0  

六、实践课程 0 15 0.0  9.0  

小  计 132.5 33.5 79.8  20.2  

合  计 166 100 

十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Management Information 
Systems 

Laudon K C, 
Laudon J P. Prentice Hall Press 2015年 英文 

2 Financial and Managerial 
Accounting 

Jerry J. 
Weygandt,Paul 

D.Kimmel 
Wiley 2015年 英文 

3 微观经济学 平狄克 中国人民大学出版社 2013年 中文 

4 数据结构 严蔚敏，吴伟民 清华大学出版社 2014年 中文 

5 统计学 贾俊平 出版社:  中国人民大学出版社 2015年 中文 

6 计算机网络 
（美）特南鲍姆， 
韦瑟罗尔 

清华大学出版社 2012年 中文 

7 Business Data Communications 
and Networking 

Jerry FitzGerald, 
Alan Dennis Wiley 2014年 英文 

8 运筹学 
《运筹学》教材编

写组 
清华大学出版社 2012年 中文 

9 数据挖掘 （美）Han，J. 机械工业出版社 2012年 中文 

10 数据库系统概论 王珊，萨师煊  高等教育出版社 2014年 中文 

11 信息安全工程 （英）安德森 清华大学出版社 2012年 中文 

12 组织行为学 （美）罗宾斯   中国人民大学出版社 2012年 中文 

13 电子商务 （美）特班 机械工业出版社 2014年 中文 

14 IT项目管理 （美）施瓦尔贝  机械工业出版社 2015年 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代
码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB5473 思想道德修养与法律基础 Cultivation of 
Morals & Ethics 3 36  1 

TB5497 马克思主义基本原理概论 
Basic Theory of Marxism 3 54  2 

TB5498 中国近代史纲要 
Survey of Modern Chinese History 2 36  3 

TB5472 
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体
系 概 论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory with 
Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB5486 
TB5485 
TB5484 
TB5483 

基础英语（1-4） 
Comprehensive English Ⅰ-Ⅳ 12 216  1-4 

TB5478 
TB5477 
TB5476 

英语视听（1-3）English Audiovisual and 
Listening Ⅰ-Ⅲ 6 108  1-3 

TB5482 
TB5481 
TB5480 
TB5479 

英语口语（1-4）Oral English Ⅰ-Ⅳ 8 144  1-4 

TB5475 
TB5474 英语阅读（1-2）English Reading Ⅰ-Ⅱ 4 72  1-2 
TB5488 
TB5487 

☆英语写作（1-2）English Composition Ⅰ
-Ⅱ 6 108  3-4 

TB5495 
TB5494 
TB5493 
TB5492 

大学体育（1-4）Physical Education Ⅰ-
Ⅳ 4 144  1-4 

TB5491 
TB5490 

☆高等数学（1-2）Higher Mathematics 
Ⅰ-Ⅱ 7 126  1-2 

TB5489 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 
通识必修课程小计 Subtotal 63 1188 18  

通识选修
课程

General 
Education 
Optional 
Course 

TX5543 ☆音乐鉴赏 Appreciation of Music 3 54  5 
TX5545 
TX5544 ☆文学（1-2） Literature Ⅰ-Ⅱ 6 108  5-6 

TX5547 ☆西方文化史 The History of Western 
Culture 2 36  5 

TX5546 ☆沟通学 Introduction to Communication   3 54  5 
TX5548 ☆社会学 Sociology    3 54  3 
TX5500 ☆基础物理 General Physics 3 54  6 
TX5549 ☆基础物理实验 General Physics Lab 1 18  6 
TX5201 ☆生物学 Principle of Biology 3 54  5 
TX5210 ☆生物学实验 Biology Lab 1 18  5 

通识选修课程小计 Subtotal 25 450   

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ5495 ★微观经济学 Economics I (Micro) 3 54  1 
ZJ5496 ★宏观经济学 Economics II (Macro) 3 54  3 
ZJ5494 ★商业统计 1 Business StatisticsⅠ  3 54  3 
ZJ5493 ★商业统计 2 Business StatisticsⅡ 3 54  4 
ZJ5204 ★计算机应用 Computer Applications 3 54  1 

ZJ5492 ★管理系统、技术与数据 Managing 
System，Technology and Data 3 54  4 

 
ZJ5500 ★商业法 Legal Environment of Business 3 54  4 

ZJ5490 ★财务会计 Introduction to Financial 
Accounting 4 72  2 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代
码 

Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 
ZJ5491 ★管理会计 Introduction to Managerial 

Accounting 4  72  4 

专业基础课程小计 Subtotal 29 522   

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB5499 电子商务 E-Commerce Outline 2 36 8 2 
ZB5500 信息安全 Information Security 2 36  2 

ZB5498 ERP原理及应用 Application of Enterprise 
Resource Planning 3 54 18 5 

ZB5497 程序设计基础 Programming Design 3 54 18 3 
ZB5205 ★JAVA程序设计 1  Java I 3 54 18 6 
ZB5207 ★数据库系统 Database Systems 3 54 54 6 
ZB5208 ★数据通信 Data Communication 3 54 54 6 
ZB5206 ★JAVA程序设计 2  Java II 3 54 54 6 

ZB5210 ★WEB 应用开发 Web Application 
Development 3 54 54 7 

专业必修课程小计 Subtotal 25 450 278  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

ZX5497 ★战略管理 Strategic Management 3 54  7 
ZX5496 ★市场营销Marketing 3 54  7 

ZX5495 ★移动应用开发 Mobile Application 
Development 3 54  7 

ZX5494 
★ 信 息 系 统 分 析 设 计 与 实 施  
Information Systems Analysis, Design and 
Implementation 

3 54  7 

ZX5201 ★IT项目管理 Project Management   3 54  7 
ZX5499 ★组织行为学 Organization Behavior 3 54  7 
ZX5498 ★财务管理 Financial Management  3 54  7 

ZX5204 ★专业写作 Business and Professional 
Writing 3 54  7 

ZX5500 ★运营管理 Operations Management 3 54  7 
专业选修课程小计 Subtotal 9 162   

课程教学小计 Subtotal 151 2772 296  

实践环节
Practice 

学校统
一安排 
College 

Required 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2 √  1-7 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2 √  1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice
（出国学生不作要求） 2 √  8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6 √  7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice（出
国学生不作要求） 2 √  1-6 

SY9701 企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 15   15 
所有课程合计 Total 166    

说明：1.在“学时”栏中，包含实践学时的课程，请用“/”对总学时和实践学时加以区分，“/”后的数字为实践与

实验学时； 

2. ★表示从美方引进的专业核心课程，☆表示美方认定的通识教育课程； 

3. 第 4年不出国学生，学校将集中安排在第 7学期完成教学计划列表中 3个学分的专业必修课程和 9

个学分的专业选修课程学习，并按要求完成 15学分的实践环节；出国学生需按学校统一安排完成军训； 

4. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十二、全程教学计划表 

课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54   3       
☆中国近代史纲要 2 36    2      
毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论 5 90 18    5     

基础英语（1-4） 12 216  3 3 3 3     
英语视听（1-3） 6 108  2 2 2      
英语口语（1-4） 8 144  2 2 2 2     
英语阅读（1-2） 4 72  2 2       
☆英语写作（1-2） 6 108    3 3     
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
☆高等数学（1-2） 7 126  4 3       
线性代数 3 54    3      

通识必修课程小计 63 1188 18 17 17 17 15     

通识
选修
课程 

☆音乐鉴赏 3 54      3    
☆文学（1-2） 6 108      3 3   
☆西方文化史 2 36      2    
☆沟通学  3 54      3    
☆社会学  3 54    3      
☆基础物理 3 54       3   
☆基础物理实验 1 18       1   
☆生物学 3 54      3    
☆生物学实验 1 18      1    

通识选修课程小计 25 450    3  15 7   

专业
基础
课程 

★微观经济学 3 54  3        
★宏观经济学 3 54    3      
★商业统计 1  3 54    3      
★商业统计 2 3 54     3     
★计算机应用 3 54  3        
★管理系统、技术与数据（美） 3 54     3     
★商业法（美） 3 54     3     
★财务会计（美） 4 72   4       
★管理会计（美） 4 72     4     

专业基础课程小计 29 522  6 4 6 13     

专业
必修
课程 

电子商务 2 36 8  2       
信息安全 2 36   2       
ERP原理及应用 3 54 18     3    
程序设计基础 3 54 18   3      
★JAVA程序设计 1  3 54 18      3   
★数据库系统（美） 3 54 54      3   
★数据通信（美） 3 54 54      3   
★JAVA程序设计 2（美） 3 54 54      3   
★WEB应用开发 3 54 54       3  

专业必修课程小计 25 450 278  4 3  3 12 3  
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课程
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

专业
选修
课程 

★战略管理 3 54          
★市场营销学 3 54          
★移动应用开发 3 54          
★信息系统分析设计与实施 3 54          
★IT项目管理   3 54          
★组织行为学 3 54          
★财务管理  3 54          
★专业写作 3 54          
★运营管理 3 54          

专业选修课程小计 9 162        9  
课程教学小计 151 2772 296 23 25 29 28 19 20 13  

实践
环节 

学 校
统 一
规定 

形势与政策 1 √  √ √ √ √ √ √ √  
军事理论与军事训练 2 √  √        
毕业实习 2 √         √ 
毕业论文（设计） 6 √        √ √ 
社会实践 2 √  √ √ √ √ √ √   
企业沙盘推演（初级） 1 22  √        

实践与实验课程小计 15           
所有课程合计 166           

说明：1.在“学时”栏中，包含实践学时的课程，请用“/”对总学时和实践学时加以区分，“/”后的数字为实践与

实验学时； 

      2. ★表示美方认定的专业核心课程 ，☆表示美方认定的通识教育课程，（美）表示美方外籍教师来我

校授课的课程； 

      3. 第 4年不出国学生，学校将集中安排在第 7学期完成教学计划列表中 3个学分的专业必修课程和 9

个学分的专业选修课程学习，并按要求完成 15学分的实践环节；出国学生需按学校统一安排完成军训； 

      4. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

信息管
理与统
计学院
（大数
据学
院） 

信息管
理与信
息系统 

专业选修课程（A类） ZX5207 ERP原理与应用 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX5223 管理咨询工具 3 54/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5232 网页程序设计 3 54/27 秋 

专业选修课程（A类） ZX5234 系统分析与设计 3 54/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX5235 信息数据库系统 3 54/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX5236 信息系统网络与安全 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX5262 管理信息系统基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX5272 面向对象程序设计 2 36/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5277 商务智能 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX5295 信息资源管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2207 市场营销 3 54 全年 
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电子商务专业本科人才培养方案 

（Electronic Commerce 120801） 

 

 

一、培养目标 

本专业面向互联网企业、传统企业的电子商务部门、金融机构、政府机关和科研院所等事

业单位，培养适应社会主义市场经济需要，德智体美全面发展，具有良好人文与科学素养，具

有创新意识和自我发展能力，系统掌握经济管理基础理论以及电子商务应用技术，能从事电子

商务的规划、开发、运营、分析与管理等工作的应用型、复合型、创新型网络商务人才。 

二、培养规格基本要求 

本专业以培养“懂信息技术的和定量分析方法的管理人才”为基本要求，学生应牢固树立

“创新、创业、创富”的职业理想。 

学生毕业时应具备以下方面的知识、能力和素质： 

1.牢固树立爱国、敬业、诚信、友善的价值观。具备严谨治学、团结协作的品质，具有社

会责任感、法律意识及良好的职业道德。 

2.掌握经济、管理和信息科学等领域的理论知识；掌握电子商务系统规划、实施、应用与

管理的方法；熟悉我国电子商务政策、法规以及国际惯例与规则；具有较强的数字化生存意识、

信息管理能力和网络商务理念。 

3.具备创新创业意识和开拓精神，勇于将创业梦想付诸实践，至少参与一项企业电子商务

项目策划和经营管理实践，具备网络创业能力，能协助传统企业开展电子商务。 

4.具有较高的外语、计算机应用能力；具有较强的写作能力和口头表达能力。 

5.具有一定的体育和军事基本知识，初步掌握 1-2项终身受益的体育锻炼技能，养成良好

的体育锻炼习惯和健康的生活方式，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体质健康和

军事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

6.具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现美、

鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程有：高等数学、大学英语、管理学、微观经济学、电子商务概论、电子商

务应用开发技术、电子商务数据库、电子商务系统分析与设计、电子商务网站建设与管理、电

子商务支付与网络金融、商务智能、网络营销与策划、电子商务物流与供应链管理、电子商务

项目管理、电子商务运营管理。 
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四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程总计 165周：每学期按 20周规

划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批准，

可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 150分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 12学分，专业必修课 20学分，专业选修课 20学分，实践与实验课 32学分。普通

话原则上达到二级乙等，学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文件规定免

予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予管理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1．本专业获得毕业资格要求完成 150学分，其中通识必修课 48学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 12学分，专业必修课 20学分，专业选修课 20学分，实践与实验课程 32学分。 

2．通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等

5个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3．专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业选修课模块内选修，合计应修

满 20学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须修读

本专业 B类专业选修课。 

4．本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5．大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6．大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7．学生应完成本专业规定的实践与实验课，并取得 32学分：学校统一安排项目，包括军

事理论与军事训练（含入学教育）、中期实训、毕业实习、毕业论文（设计）；本专业自行安排的

实验课程，包括电子商务应用开发技术、电子商务运营管理和企业资源计划 I（供应链模块）；跨

专业实验课和创业实验课程，包括企业沙盘推演（初级）、企业资源计划 II、静音管理综合仿真实

习。学生在校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
※ 

— 
※ ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育         — 课程教学（含考试）      ＋ 假期教学活动       ※中期实训 

○ 经营管理综合仿真实习    ◎ 毕业实习               ● 毕业论文（设计）   ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 44.23  3.77  29.49 2.51 

二、通识选修课程 18.00  0.00  12.0 0.00 

三、专业基础课程 12.00  0.00  8.00 0.00 

四、专业必修课程 14.00  6.00  9.33 4.00 

五、专业选修课程 13.39  6.61  8.93 4.41 

六、实践与实验课 0.00  32.00  0.00 21.33 

小  计 101.62 48.38  67.75 32.25 

合  计 150  100.00% 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 
新电商精英系列教程（数据营销/网店推广/

网店客服/电商运营/网站美工） 
阿里巴巴商学院 电子工业出版社 2016 中文 

2 
结构方程模型-AMOS操作与应用 

（“万卷方法”丛书） 
吴明隆 重庆大学出版社 2016 中文 

3 互联网+从 IT到 DT 案例研究院 机械工业出版社 2016 中文 

4 大数据思维与决策 （美）伊恩艾瑞斯 人民邮电出版社 2016 中文 

5 跨境电商 阿里研究院 机械工业出版社 2016 中文 

6 平台经济 阿里研究院 机械工业出版社 2016 中文 

7 Make Data Work 阿里研究院 机械工业出版社 2016 中文 

8 量化研究与统计分析（“万卷方法”丛书） 邱皓政 重庆大学出版社 2015 中文 

9 社交网站的数据挖掘与分析 Matthew A.Russell 机械工业出版社 2015 中文 

10 数据挖掘实用案例分析 张良均 机械工业出版社 2015 中文 

11 O2O:移动互联网时代的商业革命 张波 机械工业 2013 中文 

12 大数据时代 
（英）维克托迈尔-

舍恩伯格 
浙江人民出版社 2013 中文 

13 价值观的力量 梅格•惠特曼 机械工业 2010 中文 

14 马云教典:成就阿里巴巴帝国的 36个法则 海华 华中科技大学 2009 中文 

16 长尾理论 2.0 克里斯 中信 2009 中文 

17 电子商务：从愿景到实现(第 3版) 阿瓦德 人民邮电 2009 中文 

18 世界是平的——21世纪简史 托马斯 湖南科技 2008 英文 

19 电子商务(原书第 7版) 施奈德 机械工业 2008 中文 

20 网络消费者行为 韩小红 西安交通大学 2008 中文 

21 管理行为 西蒙 机械工业 2007 中文 

23 移动商务的应用模式与采纳研究 鲁耀斌 科学 2005 中文 

25 博弈论及其应用 肖条军 上海三联书店 2004 中文 

26 未来之路 比尔·盖茨 北京大学 1996 中文 

 



 296

十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识必修
课程 

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 
思想道德修养与法律基础 Ideological 
and Moral Cultivation and Fundamentals 
of Law 

3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory 
of Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论
体系概论 General Introduction to Mao 
Zedong Thought and Socialist Theory 
with Chinese Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  1 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College English I-II 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical Education I-IV 4 144  1-4 

TB4908 
TB4909 高等数学（1-2）Higher Mathematics I-II 7 126  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4914 概率论与数理统计 Probability and 
Mathematics Statistics 3 54  3 

TB5504 大 学 计 算 机 基 础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5201 C语言程序设计 C Programming 3 54 18 2 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 48 918 72  

通识选修
课程 

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basic 
 Course 

ZJ2512 会计学 Accounting 2 36  1 
ZJ2205 管理学Management 2 36  1 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1604 金融学 Finance 2 36  3 
ZJ4904 统计学 Statistics 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 12 216   

专业必修
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB4926 电 子 商 务 概 论 Introduction to 
E-commerce 1 18 0 2 

ZB4928 电 子 商 务 数 据 库  E-commerce 
Database 2 36 12 3 

ZB5225 电子商务支付与网络金融 E-commerce 
Payment and Net Finance 3 54 18 4 

ZB4936 
电 子 商 务 物 流 与 供 应 链 管 理
E-commerce Logistics and Supply 
Chain Management 

2 36 12 4 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZB4929 
电子商务网站建设与管理 Electronic 
Commerce Web Site Construction and 
Management 

2 36 12 4 

ZB5264 网络营销与策划 Network Marketing 
and Mastermind 2 36 12 5 

ZB5222 电子商务系统分析与设计 E-commerce 
System Analysis and Design 3 54 18 5 

ZB4931 电子商务项目管理E-commerce Project 
Management 2 36 12 6 

ZB5235 商务智能 Business Intelligence 3 54 18 6 
专业必修课程小计 Subtotal 20 360 114  

ZX4956 大数据导论 Introduction to Big data 2 36  2 

ZX5293 物联网导论 Introduction to Internet of 
Things 2 36  6 

ZX4969 网络大数据采集  Internet Big Data 
Collection 2 36 12 4 

ZX4968 大 数 据 统 计 分 析 软 件  Statistical 
Software for Big Data 2 36 12 6 

ZX5307 电子商务定量研究方法  Quantitative 
Research Methods of E-commerce 2 36 20 5 

ZX4971 大数据 Python基础 
Fundamental of Python in Big Data 3 54 18 3 

ZX4974 社会计算 Social Computing 2 36 9 6 
ZX2257 营销心理学Marketing Psychology 2 36  2 
ZX1308 国际贸易 International Trade 2 36  3 
ZX4621 商务英语 Business English  2 36  3 

ZX3146 客户关系管理 Customer Relationship 
Management 2 36 12 4 

ZX5246 Java程序设计 Java Programming 2 36 12 4 

ZX5557 虚 拟 现 实 技 术  Virtual Reality 
Technology 2 36  6 

ZX5304 信 息 经 济 学 概 论 Introduction to 
Information Economics 2 36  4 

ZX4946 运筹学 Operation Research 2 36  5 
ZX2212 组织行为学 Organizational Behavioral 2 36  5 
ZX4908 SPSS统计分析 SPSS Statistical Analysis 2 36 12 5 
ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  5 
ZX4911 博弈论 Theory of Games 2 36  5 

ZX2243 人 力 资 源 管 理 Human Resource 
Management 2 36  6 

ZX5256 电子商务案例分析 E-commerce Case 
Analysis 2 36 12 7 

ZX5261 服务外包概述 
The Sketch of Service Outsourcing 2 36  7 

ZX5259 电子商务法 E-commerce Law 2 36  7 

ZX5300 电子商务专业前沿Electronic Commerce 
Frontier 1 18  7 

专业选修课程小计 Subtotal 20 360 119  
课程教学小计 Subtotal 118 2178 305  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 

开课 
学期

Semester 
总学时
Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

 

SY9988 中 期 实 训  Medium-term 
training 1  √ 5 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY5999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

SY4905 
电子商务应用开发技术
Technology of EC 
Development 

3 54 54 5 

SY4906 
电子商务运营管理 
Electronic Commerce 
Operation Management 

3 54 54 5 

SY3113 
企业资源计划 I（供应链模
块）ERPI（Supply Chain 
Module） 

2 36 36 6 

跨专业实
验 Cross  

Disciplina
ry 

Experime
nt  

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 32 442 442  
所有课程合计 Total 150 2620 747  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 

课程名称 
学
分 

学时 
开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识 
必修 
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
马克思主义基本原理概论 3 54 9  3       
中国近现代史纲要 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论 

5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18  1        
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 7 126  3 4       
线性代数 3 54    3      
概率论与数理统计 3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  
通识必修课程小计 48 918 72         

通识 
选修 
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 18 324          

专业 
基础 
课程 

会计学 2 54  2        
管理学 2 54  2        
微观经济学 3 54   3       
金融学 2 54    2      
统计学 3 54     3     
专业基础课程小计 12 216          

专业 
必修 
课程 

电子商务概论 1 18   1       
电子商务数据库 2 36 12   2      
电子商务支付与网络金融 3 54 18    3     
电子商务物流与供应链管
理 

2 
36 12 

   2     

电子商务网站建设与管理 2 36 12    2     
网络营销与策划 2 36 12     2    
电子商务系统分析与设计 3 54 18     2    
电子商务项目管理 2 36 12      2   
商务智能 3 54 18      3   
专业必修课程小计 20 360 114         

大数据导论 2 36   2       
营销心理学 2 36   2       
大数据 Python基础 3 54 18   2      
国际贸易 2 36    2      
商务英语 2 36    2      
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课程 
类别 

课程名称 
学
分 

学时 
开课学期与周学时 

总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

客户关系管理 2 36 12    2     
Java程序设计 2 36 12    2     
信息经济学概论 2 36     2     
网络大数据采集 2 36 12    2     
运筹学 3 54      3    
组织行为学 2 36      2    
SPSS统计分析 2 36 12     2    
财务管理 3 54      3    
博弈论 2 36      2    
电子商务定量研究方法 2 36 20     2    
物联网导论 2 36       2   
虚拟现实技术 2 36       2   
人力资源管理 2 36       2   
大数据统计分析软件 2 36 12      2   
社会计算 2 36 9      2   
电子商务案例分析 2 36 12       2  
服务外包概述 2 36        2  
电子商务法 2 36        2  
电子商务专业前沿 1 18        1  
专业选修课程小计 20 360 119         

课程教学小计 118 2178 305         

实
践
与
实
验
课
程 

实
践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
中期实训 1  1周     √    
毕业实习 2  √        √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2  √ √ √ √ √ √ √ √  
电子商务应用开发技术 3 54 54      3    
电子商务运营管理 3 54 54      2    
企业资源计划 I 
（供应链模块） 

2 36 36 
     

√ 
  

跨
专
业
实
验 

企业资源计划Ⅱ 2 36 36      √   

经营管理综合仿真实习 6 240 240       √  

创
新
创
业
实
验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √ 

       

实践与实验课程小计 32 442 442         
所有课程合计 150 2620 747         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

信息管
理与统
计学院
（大数
据学
院） 

电子 
商务 

专业选修课程（A类） ZX5214 电子商务网站建设与管
理 2 36/36 春 

专业选修课程（A类） ZX5215 电子商务物流与供应链
管理 2 36/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5216 电子商务应用开发技术 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX5217 电子商务项目管理 2 36/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5218 电子商务运营管理 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX5219 电子商务支付与网络金
融 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX5258 电子商务创业实践 2 36/36 秋 

专业选修课程（A类） ZX5260 电子商务概论 2 36/8 秋 

专业选修课程（A类） ZX5277 商务智能 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX5290 网络营销与策划 2 36/12 秋 
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经济统计学专业（金融统计）本科人才培养方案 

(Economic   Statistics  020102） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养德智体美全面发展、具有良好人文与科学素养、具备扎实的数学基础，熟悉经

济学、金融学的基本原理，系统掌握现代统计学的基础理论和分析方法，能熟练运用计算机分

析数据的复合型、创新型人才。学生毕业后能在经济管理部门、企事业单位及金融证券机构从

事统计调查、统计信息管理、数据分析及预测等工作。 

二、培养规格基本要求 

本专业人才培养基本规格要求是： 

1. 热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2. 具有较为丰富的人文社会科学和自然科学基本知识，扎实的经济统计专业基础知识，

一定的金融学科专业背景，具有自主学习、提出问题、分析问题和解决问题的基本能力，具备

一定的从事经济统计专业业务的能力和适应相邻专业业务工作的基本能力与素质。 

3. 掌握统计学的基本理论、基本方法和基本技能，具有采集、处理数据的能力；具有较

强的计算机基础理论和计算机操作技能，熟练使用常见的统计软件的能力；具有利用信息资料

和统计分析方法创新性的解决金融企事业单位生产经营管理问题的能力。 

4. 具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，初步掌握 1—2项终身受益的

体育锻炼技能，养成良好体育锻炼习惯和健康生活方式，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5. 具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程：高等数学、概率论、财政学、宏观经济学、微观经济学、计量经济学、

统计学原理、金融时间序列分析、多元统计分析、国民经济核算、金融学、金融统计模型与方

法等。 



 303

四、学制与学期安排 

本专业基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 159周：每学期

按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 51 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 21 学分，专业必修课 18 学分，专业选修课 24 学分，实践与实验课程 28

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等及以上级别的合格证书。学生毕业体质测试成绩应达

到 50分，特殊情况可依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1. 本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 21学分，专业必修课 18学分，专业选修课 24学分，实践与实验课程 28学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

    3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 24学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 28学分，其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。此外，还应完

成本专业自行安排的实践与实验课程。 

8. 学生修读专业自行安排的实验课程应完成 3 学分。专业自行安排的实验课程为《金融

统计案例分析》。 

9. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 159 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — — 

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育      — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动     ○表示“经营管理综合仿真实习 

◎ 毕业实习           ● 毕业论文（设计）        ▲ 离校教育              

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 47.2 3.8 29.5 2.4 

二、通识选修课程 18 0 11.3 0 

三、专业基础课程 19.8 1.2 12.4 0.7 

四、专业必修课程 14.4 3.6 9.0 2.2 

五、专业选修课程 24 0 15.0 0 

六、实践与实验课 0 28 0 17.5 

小  计 123.4 36.6 77.1 22.9 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Statistics: Principles and 
Methods Richard A. Johnson John Wiley &  Sons 2010 英 

2 Understand Statistics Alan Graham Mc Graw -Hill 2011 英 

3 金融统计分析实验教程 李建军编 清华大学出版社 2011 中文 

4 数据挖掘与应用 张俊妮 北京大学出版社 2009 中文 

5 R语言数据操作 菲尔.斯佩克特 西安交通大学出版社 2011 中文 

6 
大数据•互联网大规模数据挖

掘与分布式处理 
Anand Rajaraman 人民邮电出版社 2012 中文 

7 
金融工程学案例—金融创新

的应用研究 
（美）梅森 等著，
胡维熊 译 

东北财经大学出版社 2001 中文 

8 金融工程与风险管理技术 
（英）威尔莫特  
刘立新 等译 

机械工业出版社 2009 中文 

9 SPSS经济统计分析 
李兴绪 殷溪源 

石磊 
中国统计出版社 2008 中文 

10 
复杂数据统计方法:基于 R的

应用 
吴喜之 中国人民大学出版社 2012 中文 

11 统计学：从数据到结论 吴喜之 中国统计出版社 2009 中文 

12 国民经济统计学 邱东编 高等教育出版社 2010 中文 

13 大数据 涂子沛 广西师范大学出版社 2015 中文 

14 R语言实战 Robert I. Kabacoff 人民邮电出版社 2013 中文 

15 大数据思维与决策 
Ian Ayres (作者)、宫
相真 (译者) 

人民邮电出版社 2014 中文 

16 数据科学中的 R语言 李舰、 肖凯 西安交通大学出版社 2015 中文 

17 数据挖掘导论（完整版） Pang-Ning Tan 人民邮电出版社 2011 中文 

18 
数据科学:理论、方法与 R语

言实践 
Nina Zumel、John 

Mount 
机械工业出版社 2016 中文 

19 
复杂数据统计方法:基于 R的

应用 
吴喜之 中国人民大学出版社 2012 中文 

20 
大数据•互联网大规模数据挖

掘与分布式处理 
Anand Rajaraman 人民邮电出版社 2012 中文 

21 机器学习 周志华 清华大学出版社 2016 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semeste
r 

总学
时

Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

通识 
必修 
课程

General 
Education   

Compulsory 
Course 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体
系概论General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB1002 政治经济学 Political Economics 2 36  1 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 

TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College English I-II 8 144  1- 2 

TB4906 
TB4907 高等数学（1-2）Higher Mathematics I-II 9 162  1- 2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  3 

TB4913 概率论 Probability Theory 3 54  3 

TB5208 大 学 计 算 机 基 础 Fundamentals of 
Computer Technology 1 18 18 1 

TB5206 数据库及其应用 Database and Application 3 54 18 2 
TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

通识必修课程小计 Subtotal 51 972 72  

通识选修
课程

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  

自然与科技类 ≥2 ≥36  

表达与沟通类 ≥2 ≥36  

创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业 
基础 
课程 
Major 
 Basic 

 Course 

ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 

ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 

ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  4 

ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 16 5 

ZJ1602 金融学 Finance 3 54  2 

ZJ2506 会计学 Accounting 3 54  3 

ZJ4905 统计学原理 Statistics 3 54 6 3 

专业基础课程小计 Subtotal 21 378 22  
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semeste
r 

总学
时

Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

专业 
必修 
课程 
Major 

Compulsory 
Course 

ZB4907 金融时间序列分析 Analysis of Financial 
Time Series 3 54 14 4 

ZB4913 数理统计Mathematical Statistics 3 54  4 

ZB4905 多元统计分析 Multivariate Statistics 
Analysis 3 54 14 5 

ZB4932 国民经济核算 Calculation of National 
Economy 2 36  6 

ZB4915 统计预测与决策 Statistics Forecast and 
Decision-making 2 36  6 

ZB4934 金融统计模型与方法 Financial Statistical 
Models and Methods 2 36 36 5 

 
ZB1608 公司金融 Corporate Finance 3 54  5 

专业必修课程小计 Subtotal 18 324 64  

专业 
选修 
课程
Major 

Optional 
Course 

ZX4928 市场调查 Market Investigation 2 36  4 

ZX4945 应用随机过程  Application of stochastic 
processes 2 36  5 

ZX4913 抽样技术原理 Principal of Sampling 2 36  5 

ZX4915 非参数统计 Nonparametric Statistics 2 36 14 6 

ZX4929 试验设计  Design of Experiments 2 36  6 

ZX4930 数据挖掘 Data Mining 2 36 12 6 

ZX4946 运筹学 Operational Research 2 36  4 

ZX1629 金融风险管理 Financial Risk Management 2 36  5 

ZX2513 财务管理 Financial Management 3 54  4 

ZX4921 金融数学 Financial Mathematics 2 36  5 

ZX4935 统计计算 Statistics Calculation 2 36 36 6 

ZX1631 金融工程概论 Principal of Financial 
Engineering 3 54  5 

ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36  4 

ZX1620 公司金融概论 Introduction to Corporate 
Finance 2 36  5 

ZX4969 网 络 大 数 据 采 集 Internet Big Data 
Collection 2 36 36 6 

ZX4911 博弈论 Game Theory 2 36  4 

ZX1623 国际金融 International Finance 2 36  5 

ZX1646 利息理论 Interest theory 2 36  5 

ZX1606 保险精算概论 Principal of Actuary 2 36  6 

ZX4947 质 量 管 理 统 计  Quality Management 
Statistics 2 36  6 

ZX4920 
金融数据统计分析（基于R语言）Statistical 
analysis of Financial Data (Based on the R 
Language) 

2 36 36 5 

ZX4936 统计软件 Statistical Software 2 36 36 4 

ZX4937 统计学发展前沿   Frontier  Fields of  
Statistics 2 36  7 

ZX4905 Excel 统计分析应用  Statistical Analysis 
with Excel 2 36 36 4 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semeste
r 

总学
时

Total 
Hours  

实践实
验学时 
Experi
mental 
Hours 

 

ZX4953 Python 及 其 应 用  Python and Its 
Application 2 36 36 6 

ZX1670 证券投资 Portfolio Investment 3 54  4 

专业选修课程小计 Subtotal ≥24 ≥432   

课程教学小计 Subtotal 132 2430 158  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
 Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs and 
Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理论与军事训练 Military 
Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis  6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialized  
Experiment 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

SY4901 金融统计案例分析  Financial 
Statistical Cases Analysis 3 54 54 6 

跨专业实
验 Cross 

Disciplina
ryExperim

ent 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 
Enterprise resource planning2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise 
sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 28 388 388  

所有课程合计 Total 160 2818 546  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识 
必修 
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论 5 90 18    5     

政治经济学 2 36  2        
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
高等数学（1-2） 9 162  4 5       
线性代数 3 54    3      
概率论 3 54    3      
大学计算机基础 1 18 18 1        
数据库及其应用 3 54 18  3       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     

通识必修课程小计 51 972 72 18 18 11 7 0 0 0 0 

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业 
基础 
课程 

微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
财政学 3 54     3     
计量经济学 3 54 16     3    
金融学 3 54   3       
会计学 3 54    3      
统计学原理 3 54 6   3      

专业基础课小计 21 378 22 0 6 9 3 3 0 0 0 

专业 
必修 
课程 

金融时间序列分析 3 54 14    3     
数理统计 3 54     3     
多元统计分析 3 54 14     3    
国民经济核算 2 36       2   
统计预测与决策 2 36       2   
金融统计模型与方法 2 36 36     2    
公司金融 3 54      3    

专业必修课程小计 18 324 64 0 0 0 6 8 4 0 0 

专业 
选修 
课程 

市场调查  2 36     2     
应用随机过程 2 36      2    
抽样技术原理  2 36      2    
非参数统计 2 36 14      2   
试验设计 2 36       2   
数据挖掘 2 36 36      2   
运筹学  2 36     2     
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课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

金融风险管理 2 36      2    
财务管理 3 54     2     
金融数学  2 36      2    
统计计算 2 36 36      2   
金融工程概论 3 54      3    
数学建模  2 36     2     
公司金融概论 2 36      2    
网络大数据采集  2 36 36      2   
博弈论  2 36     2     
国际金融 2 36      2    
利息理论  2 36      2    
保险精算概论  2 36       2   
质量管理统计 2 36       2   
金融数据统计分析（基于 R
语言） 2 36 36     2    

统计软件 2 36 36    2     
统计学发展前沿 2 36        2  
Excel 统计分析应用 2 36 36    2     
Python及其应用 2 36 36      2   
证券投资 3 54     3     

专业选修课程小计 24 432          
课程教学小计 132 2430 158         

实践
与实
验课
程 

实践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2         √  
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I（财
务模块）ERPI 2 36 36      2   

金融统计案例分析 3 54 54      3   

跨专
业实
验 

企 业 资 源 计 划 Ⅱ
ERP2 2 36 36      √   

经营管理综合仿真实
习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 28 388 388      3 5   
所有课程合计 160 2818 546         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

信息 
管理 
与 
统计 
学院
（大数
据学
院） 

经济统
计学 

专业选修课程（A类） ZX4902 金融统计模型与方法 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX4917 国民经济核算 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX4919 金融时间序列分析 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX4931 数理统计基础 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4936 统计软件 2 36/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX4939 统计预测与决策 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4942 应用多元统计分析 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 全年 
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金融数学专业本科人才培养方案 

(Financial Mathematics  020305T） 
 
 

一、培养目标 

本专业以现代金融行业需求为导向，培养德智体美全面发展，具备创新精神和合作意识，

具有扎实的数理基础和金融分析能力，对经济、金融数据具有高度敏锐力，能开展金融数学建

模、金融大数据分析、科学预测和决策等工作的应用型、复合型人才。学生毕业后能在银行、

证券、保险、信托等各金融机构和政府部门从事金融数据管理、挖掘及应用工作；能从事经济、

金融趋势预测、评估及分析工作；能从事金融风险识别与管控工作；或在企事业单位从事理财、

金融投资工作；也可在教育、科研部门从事教学、科研工作；或者进入国内外教育科研机构继

续深造。 

二、培养规格基本要求 

通过系统的基础理论和专业知识学习，经过科学和充分的实践训练，毕业时应达到以下要求： 

1. 具有良好的思想品德、社会公德和职业道德。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领

导；理解与掌握马克思主义、中国特色社会主义和科学发展观的的基本原理与核心思想；具有

科学正确的世界观、人生观和价值观，具有敬业爱岗、吃苦耐劳、团结合作的品质和良好的思

想品德。 

2.具有一定的人文社会科学和自然科学基本知识；了解与金融数学相关的国家经济金融方

针、政策、法规；系统掌握现代经济学、金融学、金融数学的基本理论、基础知识，熟悉经济预

测、风险评估、实证分析的基本方法，具备较强的现代金融数据分析与挖掘能力；能运用各种金

融工具和数量分析方法解决金融实务问题，具有处理银行、证券、保险等方面业务的基本能力。 

3.具有良好的外语听、说、读、写、译的能力，能阅读本专业英文书刊，具备使用外语处

理金融数学基本业务的能力；掌握必备的数据挖掘、数据分析工具和计算机网络应用技术，并

具备将其运用于实际业务操作的能力；具有较强的经济应用写作能力、口头表达能力和沟通交

往能力。 

4.掌握一定的体育和军事基本知识，掌握科学锻炼身体的基本技能，养成良好的体育锻炼

和卫生习惯，受到必要的军事训练，达到国家规定的大学生体育和军事训练合格标准，具有健

全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程：大学英语、数学分析、高等代数、概率论、数据结构、微观经济学、宏

观经济学、计量经济学、金融学、金融数学、证券投资学、量化投资、金融数据分析与金融智
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能、金融经济学、金融风险管理等。 

四、学制与学期安排 

基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期按 20周规

划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经学校批准，可

在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共约 6周。 

五、毕业与授予学位 

学生在规定的修业年限内必须完成 160学分，其中通识必修课 54学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 21学分，专业必修课 21学分，专业选修课 18学分，实践与实验课程 28学分。

普通话水平应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文件规

定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

 毕业时符合学位授予条件的，授予经济学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1. 本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 54学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 21分，专业必修课 21分，专业选修课 18分，实践与实验课程 28分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3. 专业选修课在 4-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 18学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 28学分，其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。 

8. 学生修读专业自行安排的实验课程应完成 5 学分。专业自行安排的实验课程为《企业

资源计划Ⅰ（财务模块）》和《金融数据分析与金融智能》。 

9. 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情

况装入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 

第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 第 1 

学期 

第 2 

学期 

第 3 

学期 

第 4 

学期 

第 5 

学期 

第 6 

学期 

第 7 

学期 

第 8 

学期 

第2-7学

期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 

学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — —● —● ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育          — 课程教学（含考试）     ＋ 假期教学活动  

○ 经营管理综合仿真实习     ◎ 毕业实习               ● 毕业论文（设计）    ▲ 离校教育 

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 50 4 31.3 2.5 

二、通识选修课程 18 0 11.3 0 

三、专业基础课程 18 3 11.3 1.9 

四、专业必修课程 18 3 11.3 1.9 

五、专业选修课程 14 4 8.8 2.5 

六、实践与实验课 0 28 0 17.5 

小  计 118 42 73.75 26.25 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 经济学原理（第七版） （美）曼昆 著； 
梁小明 译 北京大学出版社 2015 中文 

2 宏观经济学（第九版） （美）曼昆 著； 
卢远瞩 等译 中国人民大学出版社 2016 中文 

3 博弈与信息 艾里克.拉斯穆森 中国人民大学出版社 2017 中文 

4 吉米多维奇数学分析习题
集精选精解全套 费定晖 周学圣 等编 上东科学技术出版社 2011 中文 

5 金融计量学-从初级到高级
建模技术 斯维特洛扎.史蒂芬 东北财经大学出版社 2012 中文 

6 

Introductory Econometrics: 
A Modern Approach （计量
经济学导论：现代观点）（第

5版） 

（美）伍德里奇 著 清华大学出版社 2014 英文 

7 

The Economics of Money, 
Banking and Financial 

Markets（货币、银行和金融
市场经济学）（第七版） 

（美）米什金 著 中国人民大学出版社 2011 英文 

8 

An Introduction to the 
Mathematics of Financial 

Derivatives （金融衍生工具
数学导论）（第三版） 

（美）萨利赫.内夫特奇
著 机械工业出版社 2016 英文 

9 

International Economics: 
Theory and Policy （国际经
济学：理论与政策）（第九

版） 

（美）克鲁格曼著 清华大学出版社 2016 英文 

10 
Elementary Stochastic 

Calculus: with Finance in 
View（随机分析基础） 

（丹）麦考斯基著 世界图书出版公司 2009 英文 

11 投资学（第三版） 赵锡军 等译 中国人民大学出版社 2013 中文 

12 金融学（第三版） 黄达 编著 中国人民大学出版社 2013 中文 

13 决策理论与方法 岳超源 科学出版社 2011 中文 

14 金融时间序列分析 Ruey，王远林译 人民邮电出版社 2012 中文 

15 金融统计分析实验教程 李建军编 清华大学出版社 2011 中文 

16 金融数学与金融工程 张永林 清华大学出版社 2014 中文 

17 随机过程 龚光鲁 机械工业出版社 2013 中文 

18 决策分析（以 Excel为分析
工具） 

Conrad Carlberg，姚军 
译 机械工业出版社 2014 中文 

19 R语言数据操作 菲尔.斯佩克特 西安交通大学出版社 2011 中文 

20 大数据•互联网大规模数据
挖掘与分布式处理 Anand Rajaraman 人民邮电出版社 2012 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期
Sem
ester 

总学
时

Total 
Hours 

实践实
验学时
Experi
mental 
Hours 

通识 
必修课程

General Ed
ucation Co

urse 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Morals Ethics & 
General Theory of Law 3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern 
Chinese History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of  
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系
概论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics I-II 

5 90 18 4 

TB1002 政治经济学 Political Economics 2 36  1 
TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College English I-II 8 144  1- 2 

TB4904 
TB4905 

数学分析（1-2）Mathematical Analysis I-
Ⅱ 10 180  1- 2 

TB4912 高等代数 Higher Algebra 4 72  1 
TB4913 概率论 Probability Theory 3 54  2 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of Computer 
Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语言程序设计 Advanced Programming 
Language C 3 54 18 2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical Education onⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 54 1026 72  

通识选修
课程

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程 

Major Basi
c Course 

ZJ2506 会计学 Basic Accounting 3 54  2 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1901 财政学 Public Finance 3 54  3 
ZJ4903 数理统计Mathematical Statistics 3 54  3 
ZJ5210 数据结构 Data Structure 3 54 36 3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 18 4 

专业基础课程小计 Subtotal 21 378 54  

专业必修
课程 
Major 

Compulsor
y Courses 

ZB5260 常微分方程 Ordinary Differential Equations  2 36  3 
ZB1602 货币金融学 Finance 4 72  3 
ZB1624 证券投资学 Security Investment 3 54 18 4 
ZB5258 金融数学 Financial Mathematics 3 54  4 
ZB1645 金融经济学 Financial Economics 2 36  5 
ZB5262 随机过程 Stochastic Process 2 36  5 

ZB4935 量化投资（Python） 
Quantitative Investment Based on Python 3 54 36 6 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期
Sem
ester 

总学
时

Total 
Hours 

实践实
验学时
Experi
mental 
Hours 

 
ZB1633 金融风险管理 Financial Risk Management 2 36  6 

专业必修课程小计 Subtotal 21 378 54  

专业选修
课程 
Major 

Optional 
Course 

数
理
信
息
科
学
类
课
程 

ZX4946 运筹学 Operational Research 2 36  4 

ZX5249 
Oracle数据库技术应用  
Applications of Oracle Database 
Technology 

2 36 18 4 

ZX4932 数学建模 Mathematical Modeling 2 36  4 

ZX4964 
金融大数据分析(Python) 
Big Data Analysis in Finance Based on 
Python 

2 36 18 5 

ZX5312 Matlab 与 金 融 计 算  Matlab & 
Financial Computing 3 54 36 5 

ZX4919 金 融 时 间 序 列 分 析 Analysis of 
Financial Time Series 2 36 12 6 

ZX4960 数据可视化 Data Visualization 2 36 10 6 
ZX4936 统计软件 Statistical Software  2 36 18 6 

ZX4942 应用多元统计分析 
Applied Multivariate Statistics Analysis 2 36  6 

ZX4902 
金融统计模型与方法 
Financial Statistical Models and 
Methods 

3 54  7 

ZX4911 博弈论 Game Theory 2 36  7 

 

ZX5314 
金融数学发展前沿  
Frontier fields of Financial 
Mathematics 

2 36  7 

经
济
金
融
类
课
程 

ZX1646 利息理论  Interest Theory 2 36  4 
ZX1623 国际金融 International Finance 2 36  4 

ZX1637 金融市场与金融机构 Financial Market 
and Money Corporation 2 36  5 

ZX1620 公司金融概论 Corporate Finance 2 36  5 

ZX1650 商业银行管理  Commercial Bank 
Management 2 36  5 

ZX1654 投资银行学 Investment Derivatives 2 36  5 

ZX2512 财务报表分析 Financial Statement 
Analysis 2 36  5 

ZX1606 保险精算概论 Introduction to Actuary 2 36  6 

ZX1679 
金融业务实验 1（商业银行） 
Finance Practice and Experiments 
I(Commercial Bank) 

1 18 18 6 

ZX1674 保险业务实验 2（保险精算）Insurance 
Practice ExperimentsⅡ (Actuary) 1 18 18 6 

ZX1666 行为金融学 Behavioral Finance 2 36  6 

ZX1675 金融岗位技能  Financial Practical 
Skills 1 18 18 7 

ZX1656 外 汇 交 易  Foreign Exchange 
Transaction 2 36  7 

ZX1638 金融文献导读与检索  
Financial Literature Introduction 2 36  7 

 专业选修课程小计 Subtotal 18 324 72  
课程教学小计 Subtotal 132 2430 252  

实践与实
验课程
Practice 

and 
Experiment 

实践类
Practice 
Course 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1—8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练 
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕 业 实 习 Graduation 
Practice 2  √ 8 
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课程类别 
Type of 
Course 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Name of Course 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课
学期
Sem
ester 

总学
时

Total 
Hours 

实践实
验学时
Experi
mental 
Hours 

 

 
SY9999 毕业论文（设计）Graduation 

Thesis (Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 

专业实验 
Specialize

d  
Experime

nt 

SY2510 企业资源计划 I（财务模块）
ERPI（Financial Module） 2 36 36 6 

SY5261 

金融数据分析与金融智能
（Python） 
Analysis of Financial Data 
Based on Python 

3 54 54 3 

跨专业实
验 Cross 

Disciplina
ryExperim

ent 

SY9702 企业资源计划ⅡERP2 2 36 36 6 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 1 22 22 1 

 实践与实验课程小计 Subtotal 28 388 388  
所有课程合计 Total 160 2818 640  

说明： 

1.在“学时”栏中，包含实践学时的课程，用“/”对总学时和实践学时加以区分，“/”后的数字为实践与实验学时； 

2. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识 
必修课
程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社
会主义理论体系概论 5 90 18    5     

政治经济学 2 36  2        
大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
数学分析（1-2） 10 180  5 5       
高等代数 4 72  4        
概率论 3 54   3       
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 54 1026 72 2
3 

2
1 5 7 0 0 1 0 

通识选
修课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业 
基础课
程 

会计学 3 54   3       
微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
财政学 3 54    3      
数理统计 3 54    3      
数据结构 3 54 36   3      
计量经济学 3 54 18    3     

专业基础课小计 21 378 54 0 6 1
2 3 0 0 0 0 

专业 
必修课
程 

常微分方程 2 36    2      
货币金融学 4 72    4      
证券投资学 3 54 18    3     
金融数学 3 54     3     
金融经济学 2 36      2    
随机过程 2 36      2    
量化投资（Python） 3 54 36      3   
金融风险管理 2 36       2   
专业必修课程小计 21 378 54 0 0 6 6 4 5 0 0 

专业 
选修课
程 

数
理
信
息
科 

运筹学  2 36     2     
Oracle 数据库技术应
用 2 36 18    2     

数学建模 2 36     2     
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课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 

总学时 实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

学
类
课
程 

金 融 大 数 据 分 析
（Python） 2 36 36     2    

Matlab与金融计算 3 54 36     3    
金融时间序列分析 2 36 12      2   
数据可视化 2 36 10      2   
统计软件 2 36 18      2   
应用多元统计分析 2 36       2   
金融统计模型与方法 3 54        3  
博弈论 2 36        2  
金融数学发展前沿 2 36        2  

经
济
金
融
类
课
程 

利息理论 2 36     2     
国际金融 2 36     2     
金融市场与金融机构 2 36      2    
公司金融概论 2 36      2    
商业银行管理 2 36      2    
投资银行学 2 36      2    
财务报表分析 2 36      2    
保险精算概论 2 36       2   
金融业务试验 1（商
业银行） 1 18 18      1   

保险业务实验 2（保
险精算） 1 18 18      1   

行为金融学 2 36       2   
金融岗位技能 1 18 18       1  
外汇交易 2 36        2  
金融文献导读与检索  2 36        2  

专业选修课程小计 18 324 72 0 0 0 1
0 

1
5 

1
4 

1
2 0 

课程教学小计 132 2430 252 2
3 

2
7 

2
3 

2
6 

1
9 

1
9 

1
3 0 

实践与
实验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事
训练 2   √        

毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6         √ √ 
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业
实验 

企业资源计划 I
（财务模块） 2 36 36      √   

金融数据分析与
金融智能 3 54 54   √      

跨专
业实
验 

企业资源计划Ⅱ
ERP2 2 36 36      √   

经营管理综合仿
真实习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初
级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 28 388 388         
所有课程合计 160 2818 640         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

信息 
管理 
与 
统计 
学院
（大数
据学院 

金融数
学 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX1640 金融学概论 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX4903 数理统计 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX5210 数据结构 3 54/36 秋 

专业选修课程（A类） ZX2525 会计学概论 3 54 秋 

专业选修课程（A类） ZX1909 财政学概论 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1646 利息理论 2 36 全年 

专业选修课程（A类） ZX4950 常微分方程 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4907 金融时间序列分析 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX4951 金融数学 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1670 证券投资 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX4952 金融数据分析与金融智
能 3 54/36 全年 

专业选修课程（A类） ZX1620 公司金融概论 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1621 固定收益证券 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX1623 国际金融 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1629 金融风险管理 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1635 金融经济学导论 3 54 全年 
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统计学专业本科人才培养方案 

（Statistics    071201） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养德智体美全面发展、具有良好科学与人文素养，掌握现代统计理论、数量分析

方法与计算机信息处理技术，具备信息搜集、整理与数据分析能力的复合型、创新型人才。学

生毕业后能在经济管理部门、企事业单位从事市场调研、数据分析与信息咨询等工作。 

二、培养规格基本要求 

本专业人才培养基本规格要求是： 

1. 热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2. 具有较为丰富的经济学、数学、计算机科学基本知识，掌握统计学专业的基本理论、

方法和基本技能，具有自主学习、提出问题、分析问题和解决问题的基本能力，具备利用统计

学的基本理论和方法采集、整理数据，利用统计软件处理分析数据，并运用经济学理论与数学

建模方法分析、预测社会经济问题的基本能力与素质。 

3. 具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交

往和团队协作能力。 

4. 具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，初步掌握 1—2项终身受益的

体育锻炼技能，养成良好体育锻炼习惯和健康生活方式，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5. 具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程：概率论、数理统计、数学建模、统计学原理、抽样技术、市场调查、国

民经济核算、时间序列分析、R语言程序设计、机器学习、计量经济学、多元统计分析、贝叶

斯统计等。 

四、学制与学期安排 

本专业基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 159周：每学期
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按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内完成 160学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课 18学分，

专业基础课 23学分，专业必修课 22学分，专业选修课 22学分，实践与实验课程 24学分。普

通话水平原则上应达到二级乙等。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊情况可依有关文

件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件的，授予理学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1. 本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 51学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 23学分，专业必修课 22学分，专业选修课 22学分，实践与实验课程 24学分。 

2.通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 22学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 24学分，其中，学生在校学

习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。此外，还应完成本

专业自行安排的实践与实验课程。 

8. 修读专业自行安排的实验课程应完成 3 学分。专业自行安排的实验课程为《统计案例

分析》。 

9. 学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况装

入学生毕业档案。 
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七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 

合计 
第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 159 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — — 

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

七 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ — — — — — — — — — — — — — 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育      — 课程教学（含考试）    ＋ 假期教学活动    ○经营管理综合仿真实习  

◎ 毕业实习            ● 毕业论文（设计）       ▲ 离校教育     

九、学分统计表 

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 

一、通识必修课程 47.2 3.8 29.5 2.4 

二、通识选修课程 18 0 11.3 0 

三、专业基础课程 21.8 1.2 13.6 0.8 

四、专业必修课程 18.4 3.6 11.5 0.02 

五、专业选修课程 22 0 13.8 0 

六、实践与实验课 0 24 0 15 

小  计 127.4 32.6 79.6 20.4 

合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目 

序号 书   名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 Applied Multivariate Statistics 
Analysis 

(美)Johnson  
Wichern 

清华大学出版社 2008 英 

2 Statistics: Principles and 
Methods   Richard A. Johnson John Wiley & Sons 2010 英 

3 Understand Statistics  Alan Graham Mc Graw-Hill 2011 英 

4 
Applied Business Statistics: 

Making Better Business 
Decisions 

Ken Black John Wiley & Sons 2010 英 

5 Conceptual Anomalies in 
Economics and Statistics Leland Gerson Neuberg Cambridge 

University Press 2008 英 

6 
Statistical Decision Theory and 

Bayesian Analysis(Second 
Edition) 

James O.Berget Springer Series in 
Statistics 2012 英 

7 Introduction to Probability 
Models(Ninth Edition) Sheldon M. Ross Posts & Telecom 

Press 2007 英 

8 国民经济统计学 邱东编 高等教育出版社 2010 中文 

9 应用回归分析 何晓群  刘文卿  著 中国人民大学出版社 2011 中文 

10 金融统计分析实验教程 李建军编 清华大学出版社 2011 中文 

11 统计与决策常用算法及其实现 宁正元 王李进 编 清华大学出版社 2009 中文 

12 SPSS经济统计分析 李兴绪 殷溪源 石磊 中国统计出版社 2008 中文 

13 数据挖掘与应用 张俊妮 北京大学出版社 2009 中文 

14 R语言实战 
(美)Robert I. Kabacoff著 
高涛 肖楠 陈钢 译 

人民邮电出版社 2012 中文 

15 统计推断 
(美)George Casella Roger 

L. Berger著 
张忠占 傅莺莺 译 

机械工业出版社 2012 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表 

课程 
类别

Course 
Type 

课程 
代码

Course 
Code 

课程名称 
Course Name 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semest
er 

总学
时

Total 
Hour

s 

实践实
验学时
Experi
mental 
Hours 

通识 
必修课
程General 
Education 
Compulsor
y Courses 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern Chinese 
History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概
论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College English I-II 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical Education I-IV 4 144 

 

1-4 

TB4901 
TB4902 
TB4903 

数学分析（理）（1-3） Mathematical Analysis 
I-III 12 216  1-3 

TB4912 高等代数 Higher Algebra 4 72  1 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of Computer 
Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语言程序设计  Advanced Programming 
Language C 3 54 18 2 

TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 
通识必修课程小计 Subtotal 51 972 72  

通识 
选修课
程

General 
Educatio

n 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业 
基础课
程Major 

Basic 
Courses 

ZJ4902 概率论 Probability Theory 3 54  2 
ZJ4903 数理统计Mathematical Statistics 3 54  3 
ZJ4905 统计学原理 Principle of Statistics 3 54 6 3 
ZJ4914 抽样技术 Sampling Techniques 2 36  4 
ZJ4916 实变函数 Theory of Real Variable Function 3 54  5 
ZJ1005 微观经济学Microeconomics 3 54  2 
ZJ1001 宏观经济学Macroeconomics 3 54  3 
ZJ1002 计量经济学 Econometrics 3 54 16 5 

专业基础课程小计 Subtotal 23 360 22  

专业 
必修课 

Major 
Compulsor
y Courses 

ZB4910 市场调查Market Investigation  3 54  3 
ZB4902 R语言程序设计 R Programming 3 54 18 4 
ZB4909 时间序列分析 Time Series Analysis 3 54 14 4 

ZB4905 多 元 统 计 分 析 Multivariate Statistical 
Analysis 3 54 14 5 

ZB4903 贝叶斯统计 Bayesian statistics 3 54  5 

ZB4932 国民经济核算 Calculation of National 
Economy 2 36  6 

ZB4933 机器学习 Machine Learning  3 54 14 5 
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课程 
类别

Course 
Type 

课程 
代码

Course 
Code 

课程名称 
Course Name 

学分
Credit 

学时 Hours 
开课 
学期

Semest
er 

总学
时

Total 
Hour

s 

实践实
验学时
Experi
mental 
Hours 

 ZB4936 数学建模Mathematical Modeling 2 36  4 
专业必修课程小计 Subtotal 22 396 64  

专业 
选修课
Major 

Optional 
Courses 

ZX4915 非参数统计 Nonparametric Statistics 2 36 14 6 
ZX4946 运筹学 Operational Research 2 36  4 
ZX4953 Python及其应用 Python and Its Application 2 36 12 4 
ZX4936 统计软件 Statistical Software 2 36 18 5 
ZX4929 试验设计 Design of Experiments 2 36  6 
ZX4935 统计计算 Statistical Computing 2 36 12 6 
ZX4945 应用随机过程 Applied Stochastic process 2 36  5 
ZX4969 网络大数据采集 Internet Big Data Collection 2 36 12 6 
ZX4943 应用回归分析 Applied Regression Analysis 2 36 6 5 
ZX4914 定性数据分析 Qualitative Data Analysis 2 36 8 6 
ZX4911 博弈论 Game theory 2 36  4 
ZX4923 金融统计 Finance Statistics 2 36  6 
ZX4937 统计学发展前沿 Frontier Fields of Statistics 2 36  6 
ZX4947 质量管理统计 Quality Management Statistics 2 36  6 

ZX4939 统计预测与决策 Statistics Forecast and 
Decision -making 2 36  5 

ZX4964 金融大数据分析Big  Data Analysis in Finance 2 36 18 6 
ZX1640 金融学概论 Principal of Finance 3 54  5 
ZX4905 Excel统计分析应用 Statistical Analysis with Excel 2 36 12 4 
ZX4926 商务统计 Business Statistics 2 36  5 

ZX4963 大规模分布式系统 Large Scale Distributed 
System 2 36 5  

ZX4955 文本大数据管理与分析  Management and 
Analysis of Text Big Data 2 36 18 6 

ZX4941 投入产出分析 Input-output analysis 2 36  6 
ZX2525 会计学概论 Principal of Accounting 3 54  4 
ZX4950 数据质量管理 Data Quality 2 36 6  

专业选修课程小计 Subtotal ≥22 ≥396   
课程教学小计 Subtotal 127 2340 158  

实践
与实
验课
程

Practi
ce 

and 
Exper
iment 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs 
and Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军 事 理 论 与 军 事 训 练
Military Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation 
Thesis (Project) 6  √  

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
专业实验 

Specialized  
Experiment 

SY4903 统 计 案 例 分 析 Statistical 
Cases Analysis 3 54 54 6 

跨专业实验
Cross 

DisciplinaryEx
periment 

SY9703 
经营管理综合仿真实习
Comprehensive Management 
Simulation Practice 

6 240 240 7 

创新创业实验 
Innovation and 
Entrepreneursh
ip Experiment 

SY9701 企业沙盘推演（初级）
Enterprise sandbox deduction 

1 22 22 1 

实践与实验课程小计 Subtotal 24 316 316  
所有课程合计 Total 160 2818 474  

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十二、全程教学计划表 

课程 
类别 课程名称 学

分 

学时 学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识 
必修 
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会主
义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
数学分析（1-3） 12 216  4 4 4      
高等代数 4 72  4        
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 51 972 72 20 17 9 7 0 0 1 0 

通识 
选修 
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          
通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业 
基础 
课程 

概率论 3 54   3       
数理统计 3 54    3      
统计学原理 3 54 6   3      
抽样技术 2 36     2     
实变函数 3 54      3    
微观经济学 3 54   3       
宏观经济学 3 54    3      
计量经济学 3 54 16     3    

专业基础课程小计 23 414 22 0 6 9 2 6 0 0 0 

专业 
必修 
课程 

市场调查 3 54    3      
R语言程序设计 3 54 18    3     
时间序列分析 3 54 14    3     
多元统计分析 3 54 14     3    
贝叶斯统计 3 54      3    
国民经济核算 2 36       2   
机器学习 3 54 14     3    
数学建模 2 36     2     

专业必修课程小计 22 396 64 0 0 3 8 9 2   

专业 
选修 
课程 

非参数统计 2 36 14      2   
运筹学 2 36     2     
Python及其应用 2 36 12    2     
统计软件 2 36 18     2    
试验设计 2 36       2   
统计计算 2 36 12      2   
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课程 
类别 课程名称 学

分 

学时 学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

应用随机过程 2 36      2    
网络大数据采集 2 36 12      2   
应用回归分析 2 36 6     2    
定性数据分析 2 36       2   
博弈论 2 36     2     
金融统计 2 36       2   
统计学发展前沿 2 36       2   
质量管理统计 2 36       2   
统计预测与决策 2 36      2    
金融大数据分析 2 36 18      2   
金融学概论 3 54      3    
Excel统计分析应用 2 36 12    2     
商务统计 2 36      2    
大规模分布式系统 2 36      2    
文本大数据管理与分析  2 36 18      2   
投入产出分析 2 36       2   
会计学概论 3 54     3     
数据质量管理 2 36       2   

专业选修课程小计 22 396          
课程教学小计 136 2502 158 20 23 21 17 15 2 1  

实践
与实
验课
程 

实 践
类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军事训练 2   √        
毕业实习 2          √ 
毕业论文（设计） 6           
社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专 业
实验 统计案例分析 3 54 54      3   

跨 专
业 实
验 

经营管理综合仿真实
习 6 240 240       √  

创新
创业
实验 

企业沙盘推演（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 24 316 316      3   
所有课程合计 160 2818 474         

1. “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 

2. 实践类课程和实验类中的跨专业实验课和创新创业实验课由学校统一规定，其余均由专业自行安排。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业 
学院 

专业 
名称 课程类别 课程 

代码 课程名称 学
分 学时 开课 

学期 

信息 
管理 
与 
统计 
学院
（大数
据学院 

统计学 

专业选修课程（A类） ZX4901 贝叶斯统计决策 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX4906 R语言程序设计基础 2 36/10 春 

专业选修课程（A类） ZX4913 抽样技术原理 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX4916 概率论基础 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX4917 国民经济核算 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX4928 市场调查 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4929 试验设计 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4931 数理统计基础 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4938 统计学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX4942 应用多元统计分析 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX4944 应用时间序列分析 2 36 秋 

专业选修课程（A类） ZX1011 宏观经济学基础 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1015 计量经济学概论 3 54 全年 

专业选修课程（A类） ZX1028 微观经济学基础 3 54 全年 
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数据科学与大数据技术专业本科人才培养方案 

（Data science and big data technology  080910T） 

 

 

一、培养目标 

本专业培养德、智、体、美全面发展，掌握面向大数据应用的数学、统计、计算机等学

科基础知识，掌握统计推断的基本理论、基本方法和基本技能，掌握数据的建模、高效分析与

处理等数据科学的基础知识、基本理论与技术，具有较强的专业能力和良好外语运用能力以及

宽广的经济管理领域基本知识储备，能胜任数据分析与挖掘应用研究和大数据系统架构设计的

应用型、复合型、创新型人才。学生毕业后能在政府、银行、金融、互联网等部门从事大数据

分析和挖掘以及相关的管理决策等工作。 

二、培养规格基本要求 

本专业人才培养基本规格要求是： 

1. 热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，掌握马克思主义、中国特色社会主义的基

本原理；具有敬业爱岗、艰苦奋斗、热爱劳动、遵纪守法、团结合作的品质；具有良好的思想

品德、社会公德和职业道德。 

2．掌握从事本专业工作所需的数学、计算机科学、统计学、管理学、社会学与经济学基

础知识。系统掌握大数据建模与分析的基础理论及其计算机处理的基本技能，熟悉自然科学和

社会科学等应用领域中大数据的特征，理解网络信息社会中数据的生命周期，以及与之相关的

基本环节要素与典型处理方法，形成模型、算法、高效求解与推理等核心专业意识。掌握数据

科学的基本思维方法和研究方法，具有良好的科学素养，并具备综合运用知识、方法和技术解

决交叉学科实际问题的初步能力。 

3. 具有良好的终身学习能力、实践能力、创新精神和就业竞争力，较强的表达、人际交

往和团队协作能力。 

4. 具有一定的体育和军事基本知识，受到必要的军事训练，初步掌握 1—2项终身受益的

体育锻炼技能，养成良好体育锻炼习惯和健康生活方式，达到国家规定的大学生体质健康和军

事训练合格标准，具有健全的心理和健康的体魄，能够履行建设祖国和保卫祖国的神圣义务。 

5. 具有正确的审美观念、高雅的审美品位和良好的美学素养，具有一定的感受美、表现

美、鉴赏美、创造美的能力。 

三、专业核心课程 

本专业核心课程：高等数学、大学英语、大数据 Python 基础、经济学导论、概率论与数
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理统计、大数据计算机系统、大数据统计分析基础、大数据技术原理及应用、大数据统计分析

软件、信息数据库系统、网络大数据采集与整理、数据挖掘、机器学习等。 

四、学制与学期安排 

本专业基本修业年限为四学年，每学年分上、下两个学期。全程教学共计 165周：每学期

按 20周规划课程教学（含考试）周数（第 8学期 19周），计 159周；根据专业教学需要，经

学校批准，可在两个学期之间设小学期，安排课程学习、专业实训、社会实践等教学活动，共

约 6周。 

五、毕业与授予学位要求 

学生在规定的修业年限内必须完成 160 学分，其中通识必修课 49 学分，通识选修课 18

学分，专业基础课 26 学分，专业必修课 21 学分，专业选修课 28 学分，实践与实验课程 18

学分。普通话水平原则上应达到二级乙等及以上。学生毕业体质测试成绩应达到 50分，特殊

情况可依有关文件规定免予测试。学生毕业时，通过毕业资格审查方准毕业。 

毕业时符合学位授予条件，授予工学学士学位。 

六、专业与课程修读指引 

1. 本专业获得毕业资格要求完成 160学分，其中通识必修课 49学分，通识选修课 18学

分，专业基础课 26学分，专业必修课 21学分，专业选修课 28学分，实践与实验课程 18学分。 

2. 通识选修课包括人文与社会、艺术与欣赏、自然与科技、表达与沟通、创新与创业等 5

个模块，在 2-7学期开设，合计应修满 18学分，且在每个模块中修读至少 2学分。其中，《大

学生创业基础》（TX2243，2学分）为学生完成学业必须修读课程，且须在前 3学期完成，并

取得规定学分。 

3. 专业选修课在 2-7 学期开设，学生在学校规定的各专业专业选修课模块内选修，合计

应修满 25学分，本专业学生修读其他专业 A类专业选修课不得超过 15学分，其余学分必须

修读本专业 B类专业选修课。 

4. 本专业为有志于辅修的学生提供 A类专业选修课，A类专业选修课见表十三。辅修本

专业的学生在本专业 A类专业选修课中累计修满 15学分，经学生本人申请，辅修专业开设学

院初审同意，教务处审定后可获得本专业辅修专业证书。 

5. 大学英语在 1-2学期开设必修课，学生应修满 8学分；3-7学期由学生根据需要自主选

修英语课程和训练项目。 

6. 大学体育采取选课形式实施俱乐部教学。学生根据本人体育专长和兴趣爱好选择修读

体育项目，在不同的教学俱乐部完成规定的教学内容，取得规定的 4学分。 

7. 实践及实验课：学生应完成本专业规定的实践及实验课并取得 18学分，其中，学生在

校学习期间，必须参加社会实践活动，并至少取得 2个社会实践学分方可毕业。此外，还应完

成本专业自行安排的实践与实验课程。 

8. 修读专业自行安排的实验课程应完成 3 学分。专业自行安排的实验课程为《大数据案
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例分析》，包括大数据分析系统基本操作与维护、电商大数据分析、社交网络大数据分析、金

融大数据分析等方面的内容。 

9 根据学校第二课堂学生成长助力工程实施办法的相关规定，学生完成第二课堂学分情况

装入学生毕业档案。 

七、周数分配表 

学年学期 
第一学年 第二学年 第三学年 第四学年 小学期 

合计 第 1 
学期 

第 2 
学期 

第 3 
学期 

第 4 
学期 

第 5 
学期 

第 6 
学期 

第 7 
学期 

第 8 
学期 

第 2-7 
学期 

周数 20 20 20 20 20 20 20 19 约 6周 165 

八、学期教学进程表 
学期 
/周次 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

一 ★ ★ ★ — — — — — — — — — — — — — — — — —   

二 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

三 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

四 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

五 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

六 — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

七 Ο Ο Ο Ο Ο Ο Ο — — — — — — — — — — — — — ＋ ＋ 

八 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ● ● ● ● ● ● ● ● ▲ ▲ ▲  

符号说明： 

★ 军训及入学教育       — 课程教学（含考试）  ＋ 假期教学活动        Ο经营管理综合仿真实习 

◎  毕业实习           ● 毕业论文（设计）    ▲ 离校教育 

九、学分统计表  

课程类型 
学分 学分占总学分比例（%） 

课堂教学 实践教学 课堂教学 实践教学 
一、通识必修课程 45.0  4.0  28.1  2.5  
二、通识选修课程 18.0  0 11.3  0.0  
三、专业基础课程 20.8  5.2  13.0  3.3  
四、专业必修课程 15.1  5.9  9.4  3.7  
五、专业选修课程 23.0  5.0  14.4  3.1  
六、实践与实验课 0 18.0  0.0  11.3  

小  计 121.9  38.1  76.2  23.8  
合  计 160 100 
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十、推荐阅读书目  

序号 书   名 著（译）者 出版社 出版年 语种 

1 
Big Data: Revolution That Will 
Transform How We Live, Work 

and Think 

Viktor 
Mayer-Schonberger 

Kenneth Cukier 
John Murray 2013 英文 

2 

Data Science and Big Data 
Analytics: Discovering, 

Analyzing, Visualizing and 
Presenting Data 

EMC Education Services Wiley 2015 英文 

3 

Big Data in Practice: How 45 
Successful Companies Used Big 

Data Analytics to Deliver 
Extraordinary Results 

Bernard Marr Wiley 2016 英文 

4 Automated Data Collection with 
R Simon munzert Willey 2015 英文 

5 Applied Multivariate Statistical 
Analysis 

R.A.Johnson 
D.W.Wicherm, Pearson 2007 英文 

6 A First Course in Statistical 
Programming with R 

W. John Braun、 Duncan 
J. Murdoch 

Cambridge 
University Press 2016 英文 

7 
Big Data: Principles and Best 
Practices of Scalable Realtime 

Data Systems 

Nathan Marz、James 
Warren 

Manning 
Publications 2015 英文 

8 大数据 涂子沛 
广西师范大学

出版社 
2015 中文 

9 R语言实战 Robert I. Kabacoff 
人民邮电出版

社 
2013 中文 

10 大数据思维与决策 
Ian Ayres (作者)、宫相真 

(译者) 
人民邮电出版

社 
2014 中文 

11 数据科学中的 R语言 李舰、 肖凯 
西安交通大学

出版社 
2015 中文 

12 数据挖掘导论（完整版） Pang-Ning Tan 
人民邮电出版

社 
2011 中文 

13 
复杂数据统计方法:基于 R的应

用 
吴喜之 

中国人民大学

出版社 
2012 中文 

14 
大数据•互联网大规模数据挖掘

与分布式处理 
Anand Rajaraman 

人民邮电出版

社 
2012 中文 

15 机器学习 周志华 
清华大学出版

社 
2016 中文 
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十一、课程体系与教学总体规划表  

课程类别
Course 
Type 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Course Name 

学分
Credit 

学时 Hours 开课 
学期

Semest
er 

总学
时 

实践
实验
学时 

通识必修
课程

General 
Education 
Compulso

ry 
Courses 

TB3707 思想道德修养与法律基础 Ideological and 
Moral Cultivation and Fundamentals of Law 3 36  1 

TB3708 中国近现代史纲要 Survey of Modern Chinese 
History 3 54 9 2 

TB3703 马克思主义基本原理概论 Basic Theory of 
Marxism 3 54 9 3 

TB3709 

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概
论 General Introduction to Mao Zedong 
Thought and Socialist Theory with Chinese 
Characteristics 

5 90 18 4 

TB4301 大学语文 College Chinese 3 54  1 
TB4307 应用写作 Applied Writing 1 18  2 
TB4601 
TB4602 大学英语（1-2）College English Ⅰ-II 8 144  1-2 

TB5902 
TB5903 
TB5904 
TB5905 

大学体育（1-4）Physical EducationⅠ-Ⅳ 4 144  1-4 

TB4906 
TB4907 

高等数学（1-2） Mathematical Analysis Ⅰ-
Ⅱ 9 162  1-2 

TB4915 线性代数 Linear Algebra 3 54  1 

TB5504 大学计算机基础 Fundamentals of Computer 
Technology 1 18 18 1 

TB5201 C 语言程序设计  Advanced Programming 
Language C 3 54 18 2 

TB2202 管理学原理 Principles of Management 2 36  3 
TB9998 就业指导 Career Guidance 1 18  7 

通识必修课程小计 Subtotal 49 954 72  

通识选修
课程

General 
Education 
Optional 
Course 

人文与社会类 ≥2 ≥36  

2-7 

艺术与欣赏类 ≥2 ≥36  
自然与科技类 ≥2 ≥36  
表达与沟通类 ≥2 ≥36  
创新与创业类 ≥2 ≥36  

通识选修课程小计 Subtotal ≥18 ≥324  

专业基础
课程
Major 
Basic 

Course 

ZJ4913 大数据 Python 基础   Fundamental of 
Python in Big Data 3 54 18 1 

ZJ4910 概 率 论 与 数 理 统 计  Probability and 
Mathematical Statistics 4 72  2 

ZJ4912 大数据计算机系统 Computer System of Big Data 3 54 10 2 
ZJ1004 经济学导论 Introduction of Economics 3 54  2 

ZJ4911 大数据统计分析基础 Fundamental of 
Statistics in Big Data 3 54 12 3 

ZJ5202 数据结构 Data Structure 4 72 36 3 
ZJ4917 数据挖掘 Data Mining 3 54 18 3 
ZJ1602 金融学 Finance 3 54  4 

专业基础课程小计 Subtotal 26 468 94  

专业必修
课程
Major 

Compulso
ry 

Courses 

ZB4919 大数据统计分析软件 Statistical Software for 
Big Data 3 54 12 3 

ZB5247 信息数据库系统 Information Database System 3 54 18 3 

ZB4922 大数据技术原理及应用  Principles and 
Applications of Big Data Technology 3 54 18 4 

ZB4933 机器学习 Machine Learning  3 54 14 4 
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课程类别
Course 
Type 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Course Name 

学分
Credit 

学时 Hours 开课 
学期

Semest
er 

总学
时 

实践
实验
学时 

 

ZB4905 多元统计分析Multivariate Statistical Analysis 3 54 14 5 

ZB4916 网络大数据采集与整理 Internet Big Data 
Collection and Cleaning 3 54 12 5 

ZB5232 面 向 对 象 程 序 设 计 Object-Oriented 
Programming 3 54 18 6 

专业必修课程小计 Subtotal 21 378 106  

专业选修
课程
Major 

Optional 
Course 

ZX5248 Linux系统分析 Analysis of Linux 2 36 18 2 
ZX4962 运筹学 Operational Research 3 54  3 
ZX5522 MATLAB 语言MATLAB Language 2 36 12 3 

ZX1004 
博 弈 论 与 信 息 经 济 学 概 论 General 
Introduction to Game Theory and Information 
Economics  

2 36  3 

ZX5239 C#程序设计 C# Programming 2 36 12 3 
ZX4960 数据可视化 Data Visualization 2 36 10 4 

ZX5252 Web 应 用 与 开 发 Web Application and 
Development 2 36 12 4 

ZX4944 应用时间序列分析  Applied Time Series 
Analysis 2 36  4 

ZX4955 文本大数据管理与分析  Management and 
Analysis of Text Big Data 2 36 18 5 

ZX5283 算法设计与分析 Algorithm Design and 
Analysis 2 36 12 5 

ZX4963 大规模分布式系统 Large Scale Distributed 
System 2 36  5 

ZX5274 软件测试技术 Software Testing Technology 2 36 12 5 
ZX4915 非参数统计 Nonparametric Statistics 2 36 14 5 
ZX4945 应用随机过程 Applied Stochastic Process 2 36  5 

ZX1631 金融工程概论  Introduction of Financial 
Engineering 3 54  5 

ZX5553 云计算与物联网 Cloud Compute and Internet of 
Things 2 36 8 6 

ZX5266 计算机图形学 Computer Graphics 2 36 12 6 

ZX4975 深度学习及其应用  Deep Learning and its 
Application 3 54 18 6 

ZX4950 数据质量管理 Data Quality 2 36  6 

ZX5249 Oracle 数据库技术应用 Applications of 
Oracle Database 2 36 12 6 

ZX5206 ASP.NET 网络程序设计 ASP.NET Network 
Programming 3 54 18 6 

ZX4964 金融大数据分析 Big Data Analysis in Finance 2 36 18 6 

ZX5297 移动平台应用软件开发Mobile Platform 
Application Software Development 2 36 12 7 

ZX1670 证券投资 Security Investment 3 54  7 

ZX4959 大 数 据 发 展 前 沿   Frontier Fields of  
Statistics 2 36  7 

专业选修课程小计 Subtotal 28 504   
课程教学小计 Subtotal 142 2556   

实践与实
验课程 
Practice 

and 
Experime

nt 

实践类 
Practice 

SY9990 形势与政策 Current Affairs and 
Policy 2  √ 1-8 

SY9995 军事理论与军事训练 Military 
Theory and Training 2  √ 1 

SY9989 毕业实习 Graduation Practice 2  √ 8 

SY9999 毕业论文（设计）Graduation Thesis 
(Project) 6  √ 7-8 

SY9994 社会实践 Social Practice 2  √ 1-7 
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课程类别
Course 
Type 

课程代码 
Course 
Code 

课程名称 
Course Name 

学分
Credit 

学时 Hours 开课 
学期

Semest
er 

总学
时 

实践
实验
学时 

 

专业实验 
Specialize

d  
Experime

nt 

SY4904 大数据案例分析 Big Data Cases 
Analysis 3 54  6 

创新创业
实验 

Innovatio
n and 

Entrepren
eurship 

Experime
nt 

SY9701 企业沙盘推演（初级）Enterprise 
sandbox deduction 1 22 22 1 

实践与实验课小计 Subtotal 18    
所有课程合计 Total 160 2862   

说明： “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 



 338

十二、全程教学计划表 

课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

通识
必修
课程 

思想道德修养与法律基础 3 36  2        
中国近现代史纲要 3 54 9  3       
马克思主义基本原理概论 3 54 9   3      
毛泽东思想和中国特色社会
主义理论体系概论 5 90 18    5     

大学语文 3 54  3        
应用写作 1 18   1       
大学英语（1-2） 8 144  4 4       
大学体育（1-4） 4 144  2 2 2 2     
高等数学（1-2） 9 162  4 5       
线性代数  3 54  3        
大学计算机基础 1 18 18 1        
C语言程序设计 3 54 18  3       
管理学原理 2 36    2      
就业指导 1 18        1  

通识必修课程小计 49 954 72 2
1 

1
8 8 4 0 0 1 0 

通识
选修
课程 

人文与社会类 ≥2 ≥36          
艺术与欣赏类 ≥2 ≥36          
自然与科技类 ≥2 ≥36          
表达与沟通类 ≥2 ≥36          
创新与创业类 ≥2 ≥36          

通识选修课程小计 ≥18 ≥324          

专业
基础
课程 

大数据 Python基础 3 54 18 3        
概率论与数理统计  4 72   4       
大数据计算机系统 3 54 10  3       
经济学导论 3 54   3       
大数据统计分析基础 3 54 12   3      
数据结构 4 72 36   4      
数据挖掘 3 54 18   3      
金融学 3 54     3     

专业基础课程小计 26 468 76 3 1
0 

1
0 3 0 0 0 0 

专业
必修
课程 

大数据统计分析软件  3 54 12   2      
信息数据库系统 3 54 18   3      
大数据技术原理及应用  3 54 18    3     
机器学习  3 54 14    3     
多元统计分析 3 54 14     3    
网络大数据采集与整理 3 54 12     2    
面向对象程序设计 3 54 18      3   

专业必修课程小计 21 378 106 0 0 5 6 5 3 0 0 

专业
选修
课程 

Linux系统分析 2 36 18  2       
运筹学 3 54    3      
MATLAB 语言 2 36 12   2      
博弈论与信息经济学概论  2 36    2      
C#程序设计 2 36 12   2      



 339

课程 
类别 课程名称 学分 

学时 开课学期与周学时 
总学
时 

实践实
验学时 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

数据可视化 2 36 10    2     
Web 应用与开发 2 36 12    2     
应用时间序列分析 2 36     2     
文本大数据管理与分析  2 36 18     2    
算法设计与分析 2 36 12     2    
大规模分布式系统 2 36      2    
软件测试技术 2 36 12     2    
非参数统计 2 36 14     2    
应用随机过程 2 36      2    
金融工程概论 3 54      3    
云计算与物联网 2 36 8      2   
计算机图形学 2 36 12      2   
深度学习及其应用 3 54 18      3   
数据质量管理 2 36       2   
Oracle 数据库技术应用 2 36 12      2   
ASP.NET 网络程序设计 3 54 18      3   
金融大数据分析 2 36 18      2   
移动平台应用软件开发 2 36 12       2  
证券投资 3 54        3  
大数据发展前沿 2 36        2  

专业选修课程小计 28 504          
课程教学小计  142 2556          

实践
与实
验课
程 

实践类 

形势与政策 2   √ √ √ √ √ √ √ √ 
军事理论与军
事训练 2   √        

毕业实习 2          √ 
毕业论文（设
计） 6         √ √ 

社会实践 2   √ √ √ √ √ √ √  

专业实验 大数据案例分
析 3 54 54      3   

创新创业实
验 

企业沙盘推演
（初级） 1 22 22 √        

实践与实验课程小计 18           
所有课程合计 160 2862          

说明： “√”表示该类课程（教学环节）没有周学时要求，学生按照学分要求在相应学期完成。 
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十三、A类选修课（供外专业辅修使用） 
专业

学院 
专业

名称 
课程类别 课程代码 课程名称 

学

分 
学时 

开课

学期 

信息

管理

与统

计学

院

（大

数据

学

院） 

数据

科学

与大

数据

技术 

专业选修课程（A类） ZX4930 数据挖掘 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX4971 大数据 Python基础 3 54/18 全年 

专业选修课程（A类） ZX4966 大数据计算机系统 3 54 春 

专业选修课程（A类） ZX4973 机器学习 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX4977 文本大数据挖掘 3 54/18 春 

专业选修课程（A类） ZX4967 大数据技术原理及应用 2 36 春 

专业选修课程（A类） ZX4968 大数据统计分析软件 2 36/12 全年 

专业选修课程（A类） ZX4969 网络大数据采集 2 36/12 春 

专业选修课程（A类） ZX5249 Oracle数据库技术应用 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX4975 深度学习及其应用 3 54/18 秋 

专业选修课程（A类） ZX4942 应用多元统计分析 2 36/12 秋 

专业选修课程（A类） ZX4970 大数据案例分析 3 54/54 秋 

 
 


